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FONDO SOCIAL
EUROPEO +

Esta medida ha sido
cofinanciada por la Unión
Europea a través del programa
FSE +2021-2027 de Castilla la
Mancha.
El Fondo Social Europeo Plus
apoya las políticas y las
prioridades orientadas a
contribuir a alcanzar el pleno
empleo, mejorar los sistemas de
educación y formación,
promover la inclusión social y la
salud, reforzar el acceso
igualitario y adecuado a unos
servicios de calidad y a la
protección social.  

Prestación técnica de Servicios
Sociales de Atención Primaria
“Prevención y Atención Integral
ante Situaciones de Exclusión
Social” reflejada a la Ley
14/2010, de 16 de diciembre, de
Servicios Sociales de Castilla la
Mancha. 

https://aytocabanillas.org/


¿CÓMO PARTICIPAR?

Para atender su consulta, se le informa que
ha de coger cita con su trabajadora social de
referencia de Servicios Sociales de Atención
Primaria, bien presencialmente en el
Ayuntamiento, llamando al tlf: 
949337600 o por la web del ayuntamiento en
el siguiente enlace:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es
/citaprevia.1

¿EN QUÉ CONSISTE?

Es una prestación técnica, para abordar
situaciones en riesgo de exclusión social,
mediante una intervención psicosocial que
potencie la autonomía, las capacidades y
competencias de las personas a través de
itinerarios personalizados, mediante el
acompañamiento individual, grupal y trabajo
en red. 

OBJETIVOS

1.Realizar un estudio, valoración y diagnóstico,
de la situación de vulnerabilidad y/o exclusión
social de las personas destinatarias. 

2.Diseñar y desarrollar itinerarios
personalizados de inserción social y laboral.

3.Ofrecer actividades formativas que trabajen
directamente las situaciones de riesgo y/o
exclusión social. 

4.Facilitar el acceso al mercado laboral a las
personas socialmente vulnerables en riesgo
de exclusión social del municipio.

5.Adquirir hábitos saludables, promocionar la
autonomía y mejora de la salud.

6.Mejorar aspectos psicosociales para reforzar
la autoestima, habilidades sociales, toma de
decisiones, hábitos saludables que favorezcan
la integración.

7.Atender situaciones de emergencia de la
población destinataria.
 
8.Trabajar los retos propuestos por las
personas participantes para alcanzar sus
metas.

DIRIGIDO A:

Personas empadronadas y residentes
en el municipio de Cabanillas del
Campo que se encuentren en:

Situación de precariedad económica
puntual (pérdida de empleo, empleo
precario, sin ingresos económicos),
con disposición al cambio.

Situación de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusión social (dificultades de
empleabilidad, falta de habilidades
sociales y laborales, problemas de
salud, vivienda y educación),
mediante un plan de atención social y
compromiso de las personas
participantes.

Potenciar las capacidades
personales y sociales de
las personas en situación
de vulnerabilidad y/o
exclusión social, con el
fin de favorecer su
inclusión.

¿QUÉ PRETENDE?

Fomentar la inclusión activa, la
integración social y reforzar el
acceso igualitario y adecuado a unos
servicios de calidad y a la protección
social de todas las personas.


