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PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA. 

 

LISTADOS DE ASPIRANTES CON BAREMACIÓN DEFINITIVA 

Concluido con fecha 20 de junio de 2025 el plazo de alegaciones a los listados provisionales de 

baremación y resueltas las alegaciones presentadas, la Comisión de Selección hace público el 

resultado de definitivo de baremación de los/as aspirantes admitidos/as al Programa conforme 

se establece en la base 9ª de la convocatoria, con el siguiente resultado: 

Según dispone la base 7ª Punto 7 de la convocatoria, los requisitos, circunstancias y condiciones no acreditadas 

en el plazo de presentación de solicitudes, no pueden ser valorados. 

 

1 PUESTO DE COORDINADOR/A DEL PROGRAMA 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Experiencia Puntuación 

total 

2025-E-RC-3196 **0180*** 8 10 0 18 

2025-E-RE-2423 **0996*** 3 10 5 18 

2025-E-RE-2480 **1144*** 6 10 0 16 

 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS POR LA 

BASE 5ª PUNTO 4 DE LA CONVOCATORIA: 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Experiencia Puntuación 

total 

2025-E-RC-3233 **1018*** 1 10 0 11 

2025-E-RC-2324 **8736*** 2 5 1.35 8.35 

2025-E-RC-3297 **2091*** 1 0 0.6 1.6 

 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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1 PUESTO DE TÉCNICO/A DE ORIENTACIÓN LABORAL 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación 

total 

2025-E-RE-2297 **9473*** 
 
15 

 
8 

 
24 

2025-E-RC-3070 **6522*** 10 5 15 

2025-E-RE-2480 **1144*** 
 
6 

 
5 

 
11 

2025-E-RC-3113 **8568*** 
 
7 

 
3 

 
10 

2025-E-RC-3265 **8666*** 
 
8 

 
0 

 
8 

2025-E-RE-2423 **0996*** 3 5 8 

2025-E-RC-3321 **2214*** 
 
6 

 
0 

 
6 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS POR LA 

BASE 5ª PUNTO 4 DE LA CONVOCATORIA: 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación 

total 

2025-E-RE-2440 **1040*** 
 
5 

 
3 

 
8 

2025-E-RC-2324 **8736*** 
 
2 

 
5 

 
7 

2025-E-RC-3118 **3810*** 
 
0 

 
5 

 
5 

2025-E-RC-3252 **1697*** 3 0 3 

2025-E-RC-3153 **1767*** 
 
2 

 
0 

 
2 

2025-E-RE-2481 **2157*** 1 0 1 

2025-E-RC-3257 **0992*** 
 
0 

 
0 

 
0 

 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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1 PUESTO DE TÉCNICO/A DEL TEJIDO EMPRESARIAL 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación total 

2025-E-RC-3070 **6522*** 10 5 15 

2025-E-RE-2480 **1144*** 6 5 11 

2025-E-RC-3113 **8568*** 7 3 10 

2025-E-RC-3310 **0924*** 5 5 10 

2025-E-RE-2423 **0996*** 3 5 8 

2025-E-RC-3321 **2214*** 6 0 6 

2025-E-RC-3299 **1353*** 5 0 5 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS POR LA 

BASE 5ª PUNTO 4 DE LA CONVOCATORIA: 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación total 

2025-E-RC-2324 **8736*** 2 5 7 

2025-E-RC-3321 **2214*** 6 0 6 

2025-E-RC-3118 **3810*** 0 5 5 

2025-E-RC-3252 **1697*** 3 0 3 

2025-E-RC-3153 **1767*** 2 0 2 

2025-E-RC-3257 **0992*** 0 0 0 

 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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1 PUESTO DE ANIMADOR/A DE ACTIVIDADES JUVENILES 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación total 

2025-E-RE-2297 **9838*** 12 10 22 

2025-E-RC-3310 **0924*** 5 7 12 

2025-E-RC-3265 **8666*** 8 0 8 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS POR LA 

BASE 5ª PUNTO 4 DE LA CONVOCATORIA: 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 
Circunstancias 

personales 
Formación Puntuación total 

2025-E-RC-3118 **3810*** 0 8 8 

2025-E-RE-2338 **0665*** 0 8 8 

2025-E-RC-3264 **1116*** 2 5 7 

2025-E-RC-2324 **8736*** 2 5 7 

2025-E-RE-2306 **0097*** 4 0 4 

2025-E-RC-3252 **1697*** 3 0 3 

2025-E-RC-3181 **9394*** 1 0 1 

 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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12 PUESTOS DE PEONES/AS DE SERVICIOS MÚLTIPLES 

 

LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS 

N.º EXPEDIENTE DNI/NIE 

Circunstancias 
personales 

Experiencia Puntuación total 

2025-E-RC-3298 **9891*** 13 5 18 

2025-E-RC-3266 **9174*** 13 5 18 

2025-E-RC-2460 **3007*** 11 5 16 

2025-E-RC-3235 **2201*** 11 5 16 

2025-E-RC-3089 **8594*** 11 5 16 

2025-E-RC-3129 **1315*** 11 5 16 

2025-E-RC-3227 **1020*** 11 0 11 

2025-E-RC-3168 **3168*** 6 3.7 9.7 

2025-E-RC-3174 **5572*** 8 0 8 

2025-E-RC-3260 **0975*** 6 0 6 

2025-E-RC-2485 **5539*** 6 0 6 

2025-E-RC-3103 **0814*** 5 0 5 

2025-E-RC-3105 **0894*** 5 0 5 

2025-E-RC-3106 **9528*** 5 0 5 

2025-E-RC-3306 **9789*** 5 0 5 

2025-E-RC-3299 **1353*** 5 0 5 

2025-E-RC-3269 **0965*** 3 0.4 3.4 
 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS-AS POR LA 

BASE 5ª PUNTO 4 DE LA CONVOCATORIA: 

Nº EXPEDIENTE DNI/NIE 

Circunstancias 
personales 

Experiencia Puntuación total 

2025-E-RC-3130 **2098*** 9 0 9 

2025-E-RE-2306 **0097*** 4 0 4 

2025-E-RC-3180 **2199*** 2 0.6 2.6 

2025-E-RC-3159 **1238*** 2 0 2 

2025-E-RC-3153 **1767*** 2 0 2 

2025-E-RC-3294 **5301*** 2 0 2 

2025-E-RC-3280 **2379*** 2 0 2 

2025-E-RC-3169 **4666*** 0 1.8 1.8 

2025-E-RC-3142 **1266*** 0 1.8 1.8 

2025-E-RC-3292 **8179*** 1 0 1 

2025-E-RC-3195 **0327*** 1 0 1 

2025-E-RC-3282 **8777*** 1 0 1 

2025-E-RE-2481 **2157*** 1 0 1 

2025-E-RC-3208 **2201*** 1 0 1 

2025-E-RC-3184 **0974*** 1 0 1 

2025-E-RC-3181 **9394*** 1 0 1 

2025-E-RC-3261 **0853*** 0 0 0 

2025-E-RC-3131 **0154*** 0 0 0 
 

En los casos de empate, según establece la base 10ª de la convocatoria: 
1) Se prioriza a las personas que no fueron contratadas en la última convocatoria. 
2) Si continuara el empate, se prioriza a la persona de mayor edad. 
3) De persistir el empate prevalece el que tenga una mayor antigüedad en su inscripción como 
desempleado. 
4) De persistir el empate prevalece la solicitante mujer. 
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NOTA INFORMATIVA 

Conforme a las bases de la convocatoria, la Comisión de Selección enviará un listado de las 

personas seleccionadas a la Oficina de Empleo para la verificación del cumplimiento de los 

requisitos exigidos en la Orden 220/2024 de la Conserjería de Economía, Empresas y Empleo. 

Una vez confirmado por la Oficina de Empleo el cumplimiento de los requisitos exigidos, la 

Comisión de Selección publicará, junto a la lista de las personas propuestas para su 

contratación, el día, hora y lugar en que tendrá lugar una sesión grupal informativa de 

asistencia obligatoria. 

ACCIÓN FORMATIVA. 

Con anterioridad a la formalización de los contratos serán derivados al menos un 30% de las 

personas que resulten seleccionadas, para realizar la acción formativa obligatoria especificada 

en la base cuarta de la convocatoria: 

Certificado de profesionalidad: 

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COML0110) 170 horas 

Lugar: Centro de Formación Logística DSV-CEOE 

Av. Veguilla, 7, Polígono SI-20. Cabanillas del Campo, 

Fecha de comienzo: principios de octubre. 

Esta acción formativa es de obligado cumplimiento para las personas que sean propuestas, en 

caso de renuncia no podrán ser contratadas. 

 

En Cabanillas del Campo, a 30 de junio de 2025. 

La Comisión de Selección, 
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