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Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la contratacion temporal de 1
Técnico/a administrativo/a y 1 Formador/a en el marco de los Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional, y se convoca el procedimiento de seleccion.
“ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO".

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de alcaldia nimero 2024-0278 de 01 de marzo de
2024, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccién para la contratacion
laboral temporal de 1 Técnico/a administrativo/a y 1 Formador/a, que se regiran por las Bases

aprobadas igualmente en la referida resolucion, y que figuran como Anexos del presente Anuncio.
El plazo de presentacion de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacion en las referidas Bases,

pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 04 de marzo de 2024.

El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Y 1 FORMADOR/A PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2024: “ATENCION Y APOYO A PERSONAS
DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO”.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacion laboral temporal de 1 Técnico/a administrativo/a y 1

Formador/a, a efectos de realizar las funciones oportunas para llevar a cabo el Programa de recualificacion y
reciclaje profesional 2024 “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL
CAMPO”, presentado por este Ayuntamiento ante la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha conforme a lo establecido la Resoluciéon 26/05/2023 de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio
2023. Cuyos contenidos formativos se recogen en la Familia profesional “Servicios socioculturales y a la
comunidad” con referencia SSCS0208 “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencion del Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

Los 2 puestos se convocan mediante acceso libre, en régimen laboral de duracién determinada y con el
siguiente detalle:

- Un-a Técnicol/a administrativo/a cuyas funciones consistiran en la direccion, coordinacion, gestion y
justificacion econdmica del Programa de recualificaciéon y reciclaje profesional, asi como el disefio,
seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion laboral, acompafamiento individual y grupal,
prospeccion de empresas y captacion de ofertas de empleo.

- Un-a Docente, para la especialidad de “ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN
CABANILLAS DEL CAMPO”, con los contenidos formativos de la Familia profesional “Servicios
socioculturales y a la comunidad” con referencia SSCS0208 “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales” (RD 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de
20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto), dirigido a la obtencion del Certificado de
Profesionalidad de nivel 2.

- Y en concreto para los siguientes Médulos del Certificado:
- MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el ambito institucional.
- MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones.
- MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.

- MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vacaciones y duracién del contrato.

Con la nueva Reforma Laboral, el Real Decreto-Ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que modifica el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, la modalidad de contratacién sera el contrato por circunstancias de la produccion.
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En ambos casos la jornada sera completa, de lunes a viernes, el horario se determinara en el contrato laboral.
Y la duracion del contrato sera de seis meses no prorrogable.

La retribucion salarial bruta mensual, en el caso del/la Técnico/a administrativo/a sera (incluyendo el prorrateo
de las pagas extraordinarias) de 2.146,67 €.

La retribucion salarial bruta mensual, en el caso del/la Formador/a sera (incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias) de 1.680 €.

Se establecera un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto la administracion como los-as
trabajadores-as podran poner fin a la relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado con un maximo de once
dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en ninglin caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento,
previa consulta del personal, se determinaran los turnos de vacaciones, en atencion a las necesidades del
servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de régimen local
legalmente aplicable.

El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion, no siendo aplicable el
Acuerdo econdmico y social suscrito entre la corporaciéon y los empleados publicos del excelentisimo
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo el 10 de mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisién de aspirantes.

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 y concordantes del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el desarrollo de sus funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas

ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5. Estar en posesion de la titulacion requerida, el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias,
asi como poseer la experiencia minima requerida y la competencia docente segun se relacionan en el
ANEXO I.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,

de 4 de agosto.
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QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La presente convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

(Plaza del Pueblo, n°1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede electronica municipal

(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacion en el Programa se dirigiran al Sr.
Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o por cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete

dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara. LA solicitud se realizara de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo Il de la presente

convocatoria.
Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada del Ayuntamiento requerira el
envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido al siguiente

mail: templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

3. Documentacion necesaria:
Junto con la instancia (Anexo Il) las personas interesadas acompafiaran la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
- Informe de Vida Laboral actualizado al 01/02/2024, que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la

web https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes

- Curriculum vitae segun anexo IV.

- Documentacion de los méritos alegados en el curriculum, cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

- Copia acreditativa de los titulos académicos reconocidos y homologados por el Ministerio de Educacién
que acredite la formacion solicitada para cada uno de los puestos de trabajo segun el Anexo |.

- Copia acreditativa de los contratos de trabajo que acrediten la experiencia solicitada para cada uno de los
puestos de trabajo, la categoria y la duracién (segun el Anexo 1) y/o certificacién de servicios prestados.

- Documentacion justificativa de la capacidad docente segun establece el Anexo Il de estas bases.

4. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-as solicitantes, en el

momento de la presentacién de la solicitud, no podran ser valorados.

SEXTA. Acreditacién de requisitos y méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, certificados expedidos por organismos

oficiales, certificados de empresas u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categoria y la duracion de la relacion laboral y, ademas, de manera obligatoria, mediante
Informe de Vida Laboral expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social con el que se
contrastaran y cotejaran los documentos anteriores.

En caso de trabajadores-as autbnomos-as, el Informe de Vida Laboral debera acompafiarse del documento
de alta del IAE en el epigrafe correspondiente a la actividad desempefiada, asi como de otros documentos
que clarifiquen el puesto desempefado.

El computo de la experiencia se realizard en proporcién a la jornada laboral y no solamente segun la
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duracién del contrato.

2. La experiencia laboral como formador-a se acreditara mediante certificado de servicios con tal caracter en

el que se exprese claramente el nombre y contenidos del curso, duracién y fechas de imparticion.

3. La formacién recibida se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados de la entidad que imparte la

formacion, haciendo referencia inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso. Los diplomas
y titulos que no contengan el nimero de horas y contenidos no se valoraran.
4. Los Curriculum Vitae y la documentacion que los acompafie quedaran en poder de la Comisién de

seleccion, sin posibilidad de recogida posterior al proceso de seleccion.

SEPTIMA. Lista de personas admitidas-excluidas.

Finalizado el plazo para la admision de solicitudes, el listado de personas admitidas y excluidas se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web

municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal.

El plazo de subsanacion de errores sera de dos dias habiles tras su publicacion. En el supuesto de que no
existan personas excluidas o errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.
En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre la siguiente prueba selectiva, asi como el

lugar y hora de la prueba.

OCTAVA. Comisién de Seleccién.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y recibida toda la documentacion

del proceso de seleccion del Programa de Recualificacion y reciclaje profesional, se constituira la Comision de
Seleccion, con la composicion y reglas de funcionamiento establecidas en las presentes Bases, a fin de
proceder a llevar a cabo los trabajos de valoracion necesarios para:
a) Analizar y acordar la admision/exclusion de los/as aspirantes presentados/as a la vista de la
documentacion presentada.
b) Analizar y valorar la documentacién a fin de valorar propuesta inicial de adjudicacién de los puestos
convocados conforme a los criterios de seleccién establecidos en las presentes bases.
¢) Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccion el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se
verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepcién o no de prestaciones e itinerarios,
por dichas personas para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta provisional de
seleccion.
2. La Comisién de Seleccion levantara en todo caso acta de la sesién/sesiones que se celebren.
3. La Comisién de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este Ayuntamiento:
. Presidenta: D2 Maria Dolores Llorca Pereira.
Suplente: D?. Ana Rosa Escribano Romero.
. Secretaria: D?. Laura Romera Vega.
Suplente: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Vocales: 1° Titular: D?. Teresa Sanchez Diez.
Suplente: D?. Marta Cuadrado Meco.
2° Titular: D2. Carmen Ordofiez Gutiérrez.
Suplente: D2. Olimpia Utrilla Gonzalez.
3° Titular: D2. M.2 Pilar Hernandez de la Fuente.
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Suplente: D Marta Maria Layna Sanchez.

4. Los integrantes de la Comision de Seleccion deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido
para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al
mismo grupo o grupos superiores al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas
pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
4. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Los miembros de la Comision de Seleccion observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de miembros de la Comision referida al Proceso Selectivo para el que han sido
nombrados.
5. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.
6. Para la valida constitucion de la Comision se requerira la presencia del presidente y el vocal-secretario, y no
podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres miembros.
7. La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria. La Comisidon podra estar asistida de los asesores
necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.
8. La sede de la Comision de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo,
sitio en Plaza Del Pueblo, n°. 1 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos. Los
anuncios y comunicacion que se realicen por la Comision se realizaran a través de Tabléon de Anuncios del

Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccion es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

9. La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetird la votacién hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente.

10. En todo lo no previsto en las presentes bases el régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

11. La Comision de Seleccion de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el

articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proceso.

1. El Sistema de seleccion de los-as aspirantes constara de un concurso-oposicién, en el que se podra obtener
una puntuacién maxima de 100 puntos:
1°. Fase de concurso: valoracion de los méritos recogidos en el curriculum vitae segun lo indicado en el
anexo |. Tendra una puntuacién maxima de 60 puntos.

2°. Fase de oposicion: prueba practica en la que se valoraran los conocimientos y capacidades relacionadas
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con la gestion del puesto de trabajo segun se especifica en el anexo |. Tendra una puntuacién maxima de

40 puntos.
2. La Comision de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes/as en la
primera fase, con indicacion de los que pasaran a la segunda fase para realizar la prueba practica, asi como
del lugar, fecha y hora en que ésta se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes/as que hubieran
obtenido las seis mejores puntuaciones.
3. Se seleccionara para cada puesto ofertado a aquella persona que, sumada la puntuacién en la Fase de
concurso y en la Fase de oposicion, haya conseguido la mayor puntuacion total.
4. Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidaturas que superen los 20 puntos en
la suma de la Fase de concurso y la Fase de oposicion. En este caso la Comision de seleccién podra proponer
para su cobertura una nueva convocatoria publica.
5. En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones totales obtenidas resulte un empate entre dos
0 mas de los/as candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en la Fase de concurso. Si persistiera el empate, se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “W”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.
(Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. BOE nam. 180, de 29 de julio de 2023).

DECIMA. Relacion de personas seleccionadas y formalizacién del contrato.

1. Una vez realizada la prueba practica, la Comision de Seleccién levantara acta de las candidaturas
seleccionadas ordenadas de mayor a menor puntuacion, y de las no seleccionadas, que pasaran segun el
orden de puntuacién de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran llamados por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja entre las personas seleccionadas. La lista se remitira al 6rgano competente
del Ayuntamiento para su exposicién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en

la sede electrénica del Ayuntamiento (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera de dos dias habiles tras su publicacion. Tras este plazo, la
comisiéon de selecciéon resolvera las alegaciones, si las hubiere, y se publicara la lista definitiva de
seleccionados-as y de suplentes.
3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos dias habiles siguientes a
la publicacién de la lista definitiva provistos de la siguiente documentacién:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con ndmero de afiliacion.

- Ficha de empleado Publico.
4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacion prevista en el nimero anterior y elevara
propuesta de resolucion a la alcaldia. La propuesta recogera la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes

por orden de mayor a menor puntuacion.
5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencion a la propuesta de la Comisidn de Seleccion,

que sera vinculante, se aprobara la relacion de seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora en que sea citado para
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AYUNTAMIENTO DE

Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO

7. Elincumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no concurrencia a la firma del contrato
en el dia que haya sido citado sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacion. Se establecera un periodo
de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las candidaturas que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de una
Bolsa de trabajo para los casos de vacantes o renuncias. La no aceptacion del contrato, sin causa justificada,
supondra la exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica oficial o por otro

contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

UNDECIMA. Normativa aplicable.
A las siguientes bases le sera de aplicacion la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones
para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018). La Orden
122/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden
163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones
para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional. Y la Resolucion de 26/05/2023,
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio
2023.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de la Secretaria de Estado
de las Administraciones Publicas. Igualmente sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
en la Ley 04/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional del funcionariado civil de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 07 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
del funcionariado de la Administracién Local, y demas normas de general aplicacion. Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente, las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién

de Seleccioén y a quienes participen en la convocatoria.

DUODECIMA. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y

del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter

personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la relacién contractual:
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a) El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con
CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n® 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b) Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible relacién contractual y la prestacién de los
servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual
que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1. a) consentimiento de la persona
afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucion y control de la posible relacion contractual que pudiera
derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e):
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos
de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos
personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas competentes.
Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque
su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos
personales o, en su caso, su rectificacion, la limitacion del tratamiento en cuyo caso uUnicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su derecho a
la portabilidad de los datos personales. Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n° 1, 19171 Cabanillas del
Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos), bien a través de su sede electronica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una actividad
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion
u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones
ante la Autoridad de Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electronica a través de nuestra sede electronica:

https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es , en el Registro General del Ayuntamiento de Cabanillas del

Campo en horario de atencion de 9:00 a 4:00 h o por correo postal a la direccién antes citada.

DECIMOTERCERO. Financiacion.
La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,

Gobierno de Castilla La Mancha y por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.
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DECIMOCUARTO: Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que

corresponda por turno, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion. (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social).

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

2. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion relativas a la valoracion de las fase de oposicion y
concurso y el establecimiento del orden de aprobados y de superacion del procedimiento selectivo, asi como
las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por el interesado demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion. (articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social); sin perjuicio de la interposicion de cualquier

otro recurso que se estime oportuno.

En Cabanillas del Campo, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

Castilla-La Mancha

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCI(')N’ DE TECNICO/A ADMISTRATIVO/A Y FORMADOR/A PARA
LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2024: “ATENCION Y APOYO
A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO”.

NOMBRE
APELLIDOS

Y

DNI/NIE

PERMISO DE TRABAJO

s | v

FECHA
NACIMIENTO

DE

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL ‘

TELEFONO

TELEFONO
MOVIL

E-MAIL:

TITULACION
ACADEMICA

MINUSVALIA

5

‘ GRADO

‘ INDICAR CUAL

PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

FORMADOR/A

DOCUMENTACION QUE APORTA

(PARA LA PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA ES PRECISO ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION)

e SOLICITUD

CURRICULUM VITAE acompaiado de:

o FOTOCOPIA DE DNI

o FOTOCOPIADE TITULOS Y DIPLOMAS

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS

o OTRADOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES DE CLM

INFORME DE VIDA LABORAL, actualizado a fecha 01/02/2024 (SOLICITAR EN EL 901 50 20 50 o

www.seg-social.es)

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria de este Programa, que los datos senalados son ciertos y autoriza a la
administracion a la comprobacion de la veracidad de dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada y/o ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse engafo en beneficio propio, podra ser motivo de

exclusion de este procedimiento en cualquier momento del proceso.

FECHA

FIRMA

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE SIETE DIiAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION

DEL ANUNCIO DE CONOVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.
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AYUNTAMIENTO DE

Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud
seran incorporados a una actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selectivo, siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admision a esta prueba selectiva.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y domicilio en Plaza del
Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control
de la posible relacion contractual y la prestacion de servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion
contractual que pudiera establecerse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y control de la relacion contractual, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus datos
personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas competentes.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento. A efectos de
conservacion sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros establecidos en la vigente normativa
de proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 —
Cabanillas del Campo (Guadalajara) en horario de atencion de 9:00 a 14:00 h, o a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es . Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones establecidos en el presente apartado y consiente
expresamente que sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso de haber sido seleccionado.
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AYUNTAMIENTO DE

Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO
AMEXO Il

PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE TECNICO/A ADMINSITRATIVO/A
Y FORMADOR/A PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2024:
“ATENCION Y APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES EN CABANILLAS DEL CAMPO”.

1.- TECNICO/A ADMINSITRATIVO: Desempefiara las funciones de direccion del Programa de Recualificacion y Reciclaje, coordinacion,

gestion y justificacion econémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucion de acciones de orientaciéon laboral y

acompafamiento individual y grupal del alumnado, prospeccion de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el Area de

Empleo Municipal.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

e Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria.

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR:

e Solicitud

Curriculum Vitae con la documentacion acreditativa cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2024.
Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.

BAREMACION:

1. CURRICULUM:

hasta un maximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:

e Hasta un maximo de 40 puntos:

o Experiencia en la ejecucion técnica de programas de formacion en alternancia con el empleo o ejecucion
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral.
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 20 puntos

o Experiencia como docente de Mddulos de Formacion y Empleo:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

o  Experiencia en la gestion de programas de formacion con la aplicaciéon FOCO:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

o Experiencia en Gestion econdmico-financiera de programas de empleo y/o formacion:
0,2 puntos por mes trabajado. Con un maximo de 10 puntos

(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:

e Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:
- De 26 horas hasta 50 horas de duracion: 0,5 puntos.
- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 1 punto.
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 2,5 puntos.
- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 6 puntos.
e Solo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

Desarrollo local, Insercion Sociolaboral y Orientacion y Formacion para el Empleo y el
Autoempleo.

=  Prevencion de Riesgos Laborales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)

=  Gestidon Econémico-Financiera.

=  Gestidon de Recursos humanos.

=  Formacién complementaria que recoge la Orden 163/2018: “Insercion Laboral, Sensibilizacidn
Medioambiental y en la Igualdad de Género” y de “Prevencion de Riesgos Laborales”. (hasta un
maximo de 3 puntos).

= Programacion, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo de quince minutos expondra una simulacién sobre una propuesta de gestion del Programa y se valoraran los
conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacion para el empleo y el autoempleo y la metodologia de trabajo
para el desarrollo del Programa.
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Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO

2.- FORMADORI/A: Desempefiara las funciones de docente del Programa de Recualificacion y Reciclaje impartiendo los contenidos del
certificado de profesionalidad correspondiente.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

1. Titulacion y experiencia profesional:

Médulos formativos Acreditacion requerida Experiencia profesional
requerida en el ambito de la
unidad de competencia

Con Sin
acreditacion acreditacion

MF1016_2: Apoyo en - Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afos
A organizacion de - Diplomado en Enfermeria.

htervenciones en el - Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

ambito institucional. - Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Técnico superior en Integraciéon Social.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional Servicios socioculturales y a
la comunidad en el &rea de asistencia social.

MF1017_2: Intervencion - Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afos
en la atencion higiénico- - Diplomado en Enfermeria.
alimentaria en
instituciones.

MF1018_2: Intervencion - Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
en la atencion - Diplomado en Enfermeria.
sociosanitaria en - Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
instituciones. - Diplomado en Trabajo Social.
- Diplomado en Educacién Social.
MF1018_2: poyo - Licenciado en Medicina y Cirugia. 1 afio 3 afios
psicosocial, atencion - Diplomado en Enfermeria.
relacional y - Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.
comunicativa en - Diplomado en Trabajo Social.
instituciones. - Diplomado en Educacion Social.

- Técnico superior en Integracién Social.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional Servicios socioculturales y a
la comunidad en el &rea de asistencia social.

2. Capacidad docente:
Se acreditara segun lo establecido en el Anexo Il de estas bases o mediante justificante de estar inscrito en el registro
de formadores o en su defecto deben solicitar la validacion previa en la Direccién Provincial de Empleo.

DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR:

. Solicitud

. Curriculum Vitae segun anexo IV. No sera valido ningun curriculo que no esté firmado por el/la formador/a
digitalmente o con firma original y No sera admisible ninguna documentacion acreditativa que por su forma o contenido se
dude de la validez y/o veracidad de esta.

. Informe de Vida Laboral actualizado a 01/02/2024.
. Méritos acreditados segun los dispuesto en la base sexta.
BAREMACION:
1. CURRICULUM: hasta un maximo de 60 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR/A:
e Hasta un maximo de 20 puntos:

o Experiencia como formador/a en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo, Escuelas Taller,
Programas mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.
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AYUNTAMIENTO DE

Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:

Hasta un méximo de 15 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la que opta.

Hasta un maximo de 5 puntos, adjudicando 0.25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con areas profesionales de la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad”.

(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes).

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:

Hasta un maximo de 20 puntos. Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracioén: 0,5 puntos.

- De 51 horas hasta 100 horas de duracion: 1 punto.

- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 2,5 puntos.

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 6 puntos.

Solo se valoraran los cursos recibidos relacionados con las siguientes materias y con la funcion docente:

- de cualquiera de las otras areas de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.

- organizacion de intervenciones en el ambito institucional; apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de
personas dependientes; apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en instituciones;
intervencion en la atencion sociosanitaria e higiénico-alimentaria en instituciones y apoyo psicosocial, atencion
relacional y comunicativa en instituciones.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Programacion, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos:

En un tiempo maximo de quince minutos expondra una simulacion de contenido didactico y practico en relacion con el
certificado de profesionalidad “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos”.

Pagina 15 de 20

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

-
(%]
@
(0]
we
c
8¢
[5]
s 8
N~ o
[(o)e}
g}
["IZ]
& o
Le
NS
® 0o
wg
ws
=0
&=
=
o5
=]
X
287}
-1
=
S E
o
®
kehe]
EU
>3
-U'i‘:
Q&
o>




it = BB orpe

AYUNTAMIENTO DE

Castilla-La Mancha CABANILLAS DEL CAMPO

ANEXO Il (SOLO PARA FORMADORES/AS)

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los mddulos formativos de los certificados
de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos
requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de
competencia a la que esta asociado el médulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o
experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera requisito
que el formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en
el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesiéon del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

ANEXO IV: Curriculum Vitae FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CASTILLA LA MANCHA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: N.LF.:

FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO FIJO/MOVIL:
DIRECCION: C.P:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

ENTIDAD COLABORADORA:

N2 DE EXPEDIENTE DE ACCION FORMATIVA:

ESPECIALIDAD A IMPARTIR

cODIGO DENOMINACION

MODULOS FORMATIVOS A IMPARTIR

cODIGO DENOMINACION

ronica.e$/

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE FORMADORES (V);

¢Se encuentra inscrito en el Registro de Formadores para algiin médulo formativo?: [ S [Ino

En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:

Documento firmado electréni¢amente [desde la plataforma esPubljco Gestiona || Pagina|17 de 20
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AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

¢Tiene alguna solicitud presentada en el Registro de Formadores pendiente de resoluciéon?: [_] Sl [Ino

En caso afirmativo, indique el N2 de Expediente:

TITULACION ACADEMICA OFICIAL )

TITULO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ()

EMPRESA CARGO FECHA INICIO-FIN DURACION (DiAS)

EXPERIENCIA DOCENTE ()

EMPRESA CURSO/MODULO IMPARTIDO FECHA INICIO-FIN HORAS IMPARTIDAS

Ef

w3

55

s

23

CURSOS DE CAPACITACION DOCENTE/FORMACION METODOLOGICA (5) o3
CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-EE DURACION (HORAS)

elgctronicamente desde|la platafprma esPublico Gestibna | Pagina [18 de 20
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AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

OTROS DATOS ACADEMICOS/PROFESIONALES DE INTERES EN RELACION CON LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR (©)

CURSO ENTIDAD FECHA INICIO-FIN DURACION (HORAS)

Declaro que todos los datos consignados en este documento son ciertos.

o
N

El curriculum debera presentarse debidamente cumplimentado, firmado y acompafiado de las acreditaciones correspondientes en las Direcciones@Provinciales de la Consejeria de
. . . . sy sy . .7 . .y [=2]
Economia, Empresas y Empleo. Podra presentarse escaneado por medios informdticos o telemdticos junto con la documentacion para la acreditacion. —

Las acreditaciones se encuentran en poder de la Administracion Regional: SI 0

NOo []

En caso afirmativo, las acreditaciones que se encuentren en poder de la Administracidon Regional, concretamente son los siguientes:

- Documento | | presentado con fecha [___ Jante la unidad | | de la Consejeria
7
de . g
I ! w8
oc
S¢

. 1 s

- Documento | | presentado con fecha [____ ante la unidad | D | de 1a Consejeria
uJ
w o
del .| & o
wa

N, seran comunicados de oficio
uyo responsable es la Direcciéon
jercitar los derechos de acceso,
r cuestion relacionada con esta
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Los mdédulos formativos correspondientes a Certificado de Profesionalidad para los que el resultado de la revisién del perfil formador sea CAPACI
para su inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha, segln lo establecido en la normativa vigente y quedaran registrados en un fic
General con competencias en materia de formacion profesional para el empleo, con la finalidad de gestionar el Registro de Formadores. Por ello pu
rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacién electrdnica. Para cu
materia puede dirigirse a las oficinas de informacidn y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es

eetrofic
D O

INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION

Documento ﬁrmad%el
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AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO

(1) Indique si se encuentra inscrito/a y/o si tiene alguna solicitud presentada actualmente en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha. Si su respuesta es afirmativa especifique
el nimero de expediente que corresponda.

(Z) Acreditar el nivel formativo mediante copia compulsada de titulos académicos oficiales. En caso de no disponer del/los titulo/os, se podrén presentar las tasas de liquidacién de
solicitud de expedicidn del/los mismo/os. Cuando los titulos académicos estén expedidos por un organismo extranjero, debera presentarse la documentacion de homologacion por
el estado Espafiol. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado de Profesionalidad en la modalidad de teleformacion, ademas de poseer el nivel formativo y la
competencia docente, deberan acreditar una formacién de al menos 30 horas o experiencia docente en esta modalidad de al menos 60 horas de imparticidn, en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

(3) Acreditar la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el/los mddulo/os que solicita impartir aportando copias compulsadas segln se indica.
Trabajadores por cuenta ajena: informe de vida laboral y copia compulsada de contrato/s de trabajo y/o certificado/s de empresa o certificados de servicios prestados expedidos por
Organismos Publicos, donde quede debidamente acreditado el o los puestos de trabajo ejercidos, la categoria profesional, el tipo de jornada laboral y las funciones desempefiadas.
Trabajadores autonomos o por cuenta propia: Informe de vida laboral, Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente; Documento oficial en el que especifique la
actividad profesional relacionada con los médulos formativos a impartir e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, y declaraciéon jurada que especifique las funciones
profesionales relacionadas con la unidad de competencia para la que se asocia el médulo a impartir.

o
@

(4) Acreditar mediante copia compulsada de contratos y/o certificados de empresa donde se especifiquen las horas impartidas relativas a formacic'@% profesional para el empleo y/o
sistema educativo reglado para acreditar la competencia docente en el Real Decreto que regula el Certificado de Profesionalidad correspondiente %{Ios méddulo/os comunicados. Se
deben especificar las horas, los periodos de imparticién y los expedientes/denominacion de formacién impartida, indicando claramente si se trataide formacién profesional para el
empleo y/o sistema educativo reglado. Los tutores-formadores que impartan especialidades de Certificado de Profesionalidad en la modalidad de geleformacién, ademas de poseer
el nivel formativo y la competencia docente establecida, deberan acreditar una formacién de al menos 30 horas o experiencia docente en esta m@gdalidad de al menos 60 horas de
imparticidn, en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Publico G

(5) Acreditar mediante copia/as compulsada/as de titulo/os o acreditacion/es relativa/as a la competencia docente segun lo establecido en el Real reto que regula el Certificado de
Profesionalidad correspondiente al/los médulo/os comunicados: Titulo Oficial de Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacionj itulo Oficial del Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo, Diploma del curso de Metodologia diddctica del INEM, Diploma del @ugsp de Aptitud Pedagogica (C.A.P),
Titulo Oficial de Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idié';'ﬁ%. En caso de no disponer del/los
titulo/os, se podran presentar las tasas de liquidacion de solicitud de expedicion del/los mismo/os.

o

e

caes/,
formpa@s

Bampo.sedel

Documento firmado electrénicangnte desde

(6)Acreditar con fotocopias de titulos, diplomas o certificados de todas aquellas ensefianzas regladas o no regladas que hayan complementado la
estén directamente relacionados con la especialidad o médulos a impartir.
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