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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL
2021

3367

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 3 de noviembre de
2021, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccién para la
contratacion laboral temporal de 2 personas jovenes cualificadas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se regiran por las Bases aprobadas
igualmente en la referida resoluciéon, y que figura como Anexo del presente
Anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacion en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 08 de noviembre de 2021. Fdo.: José Garcia Salinas. El
Alcalde

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 216 fecha: viernes, 12 de Noviembre de 2021
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ANEXO A

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS JOVENES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacidn temporal de 2 personas jovenes
cualificadas inscritas en el sistema nacional de Garantia juvenil, en el marco de la
Orden 131/2018 de 10 de agosto de 2018, de la Conserjeria de Economia,
Empresas y Empleo; y de la Resolucion de 19/05/2021, de la Direccién General de
Programas de Empleo, por la que se convocan para le ejercicio 2021, las
subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacion serd bajo la modalidad del contrato temporal por obra/servicio
determinado (articulo 15.1 a)) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los puestos convocados son los siguientes:

N¢ |PUESTOS DE TRABAJO PROYECTO AL QUE SE VINCULA
1|2 TECNI;:OS/AS DE APOYO A PERSONAS DESEMPLEADAS Y |Mas empleo y ayuda a la ciudadania, en
ATENCION A LA CIUDADANIA. tiempos de covid-19

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracién de contrato sera de doce meses no prorrogable. La jornada de trabajo
sera a jornada completa, exactamente 37,5 horas semanales. El horario de trabajo
fijado sera determinado por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La retribucion mensual a percibir sera el importe equivalente al salario minimo
interprofesional aprobado y publicado a la fecha de convocatoria del procedimiento
de seleccidn, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias. Asi mismo, sera
de aplicacion la indemnizacién prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (ET). Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las
deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacion de la persona
trabajadora a la Seguridad Social.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de veintidds dias habiles en total o parte proporcional que les
corresponda, que habran de ser disfrutadas y en ningun caso seran abonadas. Por
el Ayuntamiento, previa consulta del personal, se determinaran los turnos de
vacaciones, en atencion a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicaciéon, no siendo aplicable el Acuerdo econémico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.

Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso selectivo
guedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de prueba de un mes, en
los términos generales regulados por la legislacion laboral. Durante dicho periodo
tanto la administracion como los/as trabajadores/as podran poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna.

En el supuesto de que la persona contratada no se considere adecuada para la
prestacion laboral en la que hubiera sido seleccionada, quien se responsabilice del
servicio encargado del proyecto emitira un informe justificativo de tal circunstancia
antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que motivara la resolucién
del contrato y ulterior sustitucién del trabajador/a conforme a lo previsto en estas
Bases.

La sustitucién de las personas contratadas se realizard de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Orden 131/2018, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones par financiar proyectos para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas mayores
de 18 afios y menores de 30 afios, que cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones
educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacién del contrato.

b. Estar en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado de
profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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2. Ademas las candidaturas deben reunir los siguientes requisitos exigidos al
personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
en situacién de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

d. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite.

e. Las candidaturas de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas, los
permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

3. Se aplicaran los criterios de seleccidon que estable el articulo 21 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
orden de prioridad, siempre que su perfil se adecue al puesto de trabajo ofertado:

» 12 Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género.

e 22 Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

e 32 Personas que tengan mayor antigliedad en la inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Como criterio de desempate ante igualdad de puntuacién prevaleceran las
personas de mayor edad.

4, De forma especifica, y sin perjuicio de las excepciones previstas para los
supuestos de puestos reservados a colectivos prioritarios, para cada puesto de
trabajo especifico al que se presenten, los y las personas aspirantes habran de
reunir los requisitos de formacién y capacitacién que se establecen a continuacién:

Ne |PUESTOS DE TRABAJO  [TITULACION REQUERIDA FORMACION COMPLEMENTARIA

6 2 TECNICOS/AS DE FP SUPERIOR RAMA DE ADMINISTRACION (Se puntuaran los siguientes cursos:
APOYO A PERSONAS Y GESTION. - Cursos de Ofimética superiores a 60
DESEMPLEADAS Y CUALQUIER ESPECIALIDAD GRADO EN LA |h. 2 puntos
ATENCION A LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y
CIUDADANIA. JURIDICAS.

La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo, distinta de la establecida
reglamentariamente, debera aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su
homologacién.

5. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacién
en la fecha de contratacion.
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6. Cualquier forma de presentacidn que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax 949337603 o correo electronico dirigido al siguiente mail:
registro@aytocabanillas.org .

QUINTA. Causas de exclusion.
Seran causas de exclusion:

a. No cumplir con los requisitos de la convocatoria.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada para verificar sus circunstancias socioecondémica y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

c. Quedan excluidas las personas candidatas de las que existan informes
desfavorables por el trabajo desempefado en programas de empleo del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en los dos afios anteriores y/o
presenten incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellas
que tienen abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o
verbales a companeros.as o superiores.

SEXTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Orden 131/2018 reguladora: El
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentard la oferta genérica de empleo en
la Oficina de Empleo de Guadalajara, con una antelacién minima de 15 dias
naturales.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a
las personas demandantes que reldnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en este Programa de Empleo.

3. De conformidad con el articulo 50.1, parrafo segundo, de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo. Del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la convocatoria de este proceso
selectivo se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participaciéon en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

naturales desde el dia siguiente a la publicacién, de estas bases, en el Boletin

Oficial de la Provincia.

5. La documentacidén a presentar sera la siguiente:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo | (podra descargarse de la sede electrénica
municipal).

2.Documento de identificacién

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

3. Tarjeta de demanda de

. Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

empleo. . Informe de Periodo ininterrumpido en situacién de desempleo.
4. Sistema Nacional de Garantia |. Certificado actualizado de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Juvenil.

5. Documentacién acreditativa
del cumplimiento de los
requisitos especificos de
formacién y capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicacién a cada especialidad).

. Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria reconocidos
y homologados.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las
funciones de la categoria a la que opta.

Las mujeres que ostenten la condicién de VVG, deberan presentar/solicitar en el
Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo certificado que acredite su
condicién de VVG, expedido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Serdan las Técnicas del Centro de la Mujer las que realicen un informe firmado,
en el que consten las aspirantes propuestas en atencién a esa calificacién dada.
Dicho informe se incluird en el expediente de proceso de seleccién.

Fotocopia del titulo de familia numerosa.

6. Grado de discapacidad.

7. Certificacion acreditativa de
Victima de Violencia de Género
(VVG).

8. Familias Numerosas.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente serd tenido en cuenta si viene acompafado de la
correspondiente traduccidn oficial realizada por traductor/a jurado o validado por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas o no acreditadas en las
solicitudes, en el plazo de presentacion de las mismas, no podran ser valoradas.

8. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se encuentre
incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién Provincial de la
Consejeria competente en materia de empleo, el Ayuntamiento de oficio solicitara
la comprobacion por ésta del cumplimiento de los requisitos de la persona
candidata.

9. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la documentacién o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentacion de solicitudes, y
recibida toda la documentacidn del proceso de seleccidn, se constituira la Comision
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de Seleccién, con la composicion y reglas de funcionamiento establecidas en las
presentes Bases, a fin de proceder a llevar a cabo los trabajos de valoracion
necesarios para:

a. Analizar y acordar la admisidn/exclusién de los/as aspirantes presentados/as
a la vista de la documentacién presentada.

b. Analizar y valorar la documentaciéon a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c. Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisidn de seleccién el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacidn del acta provisional de seleccién.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisién de Seleccién estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

.Presidenta: D2. Laura Romera Vega.
Suplente: D2. M.2 Yolanda Hernando Pérez.
.Secretaria: D2. Pilar Lépez Sanz.
Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.
Vocales: 12 Titular: D2. M.2 Dolores Llorca Pereira.
Suplente: D2. Pilar de Isidro Robledillo.
29 Titular: D. Javier Segura Arnao.
Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.
39 Titular: D2. Eva Eusebio Rincén.
Suplente: D2. M.2. Teresa Sanchez Diez.

4. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. Quienes componen la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por
mayoria. Para la valida constituciéon del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o a distancia, de quien ostente la presidencia y secretaria o0 en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comision estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
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normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza del
Pueblo s/n de Cabanillas del Campo.

7. La Comision de Seleccion de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes se reunira la Comisién de
Seleccién convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo. El Sistema de seleccién consistira en:

e 12, Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision recogido
en la base 4.
e 29, Valoracién de solicitudes y baremo de puntuacién:

La valoracién de las solicitudes se realizara en base a los criterios de seleccién
establecidos en articulo 21 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de
personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, y segin la siguiente
puntuacién:

a) Puntuacién en funcion del grado de discapacidad:

Grado de discapacidad Puntos
33% 2

Del 33% al 66% 2,5
Mas del 66% 3

b) Puntuacién en funcion del tiempo de inscripcién en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil:

Mayor antigliedad en la Inscripcién de Garantia Juvenil Puntos
Por afio completo 0,5

¢) Puntuacidn en funcién del tiempo de permanencia en desempleo:

Personas desempleadas de larga duracion Puntos

Personas demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo de |1
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta de empleo en la
oficina que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses dentro de los
18 meses anteriores a dicha fecha.

d) Puntuacion por pertenencia a familia numerosa:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Familia numerosa Puntos

Por pertenecer a familia numerosa 1

2. Una vez concluida la baremacién de las solicitudes, la Comisiéon de Seleccidn
levantara acta con el resultado provisional de las personas admitidas y excluidas
con el motivo de la exclusién, asi como el resultado de la baremacién ordenado de
mayor a menor puntuacion.

Se publicara el resultado provisional en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, con un
plazo de dos dias para subsanaciones o alegaciones.

En caso de no haber alegaciones el resultado pasard a ser definitivo. Tras este
plazo, la Comision de Seleccidn resolverd las alegaciones, si las hubiere, y se
publicara el listado definitivo de seleccionados-as y de suplentes elevandose la
propuesta a la Alcaldia para la contratacidn de las dos personas seleccionadas y
aprobacién de una bolsa de reservas para llamamientos en caso de producirse
alguna baja durante el desarrollo del proyecto.

3. Verificacidon de requisitos de contratacién por parte de la Oficina de Empleo y
publicacién del listado definitivo: la Comisién de Seleccién remitira a la Oficina de
Empleo la propuesta de personas a contratar, con el objeto de que la misma
verifique el cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la propuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comisién de
Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacion.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
e Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
ndimero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogera la lista de las personas seleccionadas, y la lista de suplentes por orden de
mayor a menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
la comision de seleccidn, que sera vinculante, se aprobara la relaciéon de las
personas seleccionadas y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
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justificada, determinarda que decaigan en sus derechos sustituyéndose
automaticamente por la siguiente persona seleccionada de mayor puntuacion. Se
establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
0 renuncias entre las personas titulares de esta primera convocatoria. La no
aceptacion del contrato, sin causa justificada, supondra la exclusién de la bolsa de
trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica oficial o por otro contrato de
trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas e inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (SNGJ), en el momento de la contratacién.

NOVENA. Obligaciones de las personas participantes.

Son obligaciones de las personas contratadas, de conformidad con el articulo 8 de
la Orden reguladora:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

c. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencién y, en todo caso,
acreditar mediante la documentacion que se determine en la convocatoria,
que se reunen las condiciones para participar en el programa.

d. Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en
particular en lo relativo a la formacidén previa y a la dotacién de equipos de
proteccién individual.

DECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le sera de aplicacién la Orden 131/2018 de 10 de agosto de
2018, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo; y de la Resolucion de
19/05/2021, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2021, las subvenciones para financiar proyectos para el
empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
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Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocidén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de las Administracién Local, y demdas normas de general aplicacion.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccidon y a quienes participen en la convocatoria.

UNDECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacion contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n? 1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacién de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1.
a) consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento,
ejecucién y control de la posible relacién contractual que pudiera derivarse
entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable al responsable del tratamiento y 6.1.e): cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. A efectos de cumplir con
determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar sus
datos personales a la Administracién tributaria, asi como a los organismos y
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Administraciones Publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su
consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede
solicitarnos el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o
supresion, la limitaciéon del tratamiento en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicién al
mismo, asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n
1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control
(Agencia Espanola de Proteccidn de Datos), bien a través de su sede
electrénica o en su domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrénica a través de nuestra sede electrénica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DUODECIMA. Financiacién.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Fondo Social Europeo
y la iniciativa de empleo juvenil, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y
por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.
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DECIMOTERCERA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicidn, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisidn de Seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensidon podra
interponerse recurso en los términos sefialados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccién social sera la competente en relacién a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 2 PERSONAS JOVENES
CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEQ JUVENIL.

NOMBRE 7

APELLIDOS

DNINIE %ﬁgﬁg DE | 5 | NO | NACIONALIDAD
FECHA DE TUGAR DE

NACIMIENTO NACIMIENTO

DOMICILIO

[OCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TEND. MOVIL

EMAIL

INSCRIPCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

ESTOY INSCRITOVA | 3l | NO
FECHA DE INSCRIPCION:

SITUACION LABORAL:

ESTOY DESEMPLEADO/A 3l NO

S0% DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION (con inscripcion en la oficina de empleo durante 12 o mas meses dentro | Sl WO
de los 15 meses anteriores al dia de publicacion de |as anteriores bases).

DERIVACION DE LA OFICINA DE EMPLED DE GUADALAJARA

HE RECIBIDO, DE LA OFICINA DE EMPLEQO DE GUADALAJARA, UN MSM INFORMANDOME QUE PUEDO | Sl NO
PARTICIPAR EM EL PROCESO DE SELECCIOM DE PERSONAS JOVEMES CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARMATIA JUVENIL DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO 2021.

FECHA DEL MSM DE LA OFICIA DE EMPLEC:

HORA DE ENVIO DEL MSM DE LA OFICINA DE EMPLEO:

SENALE CON UNA X S| SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sdlo si dispons de documentacion

acreditafiva)
SITUACION

FAMILIA NUMERQSA

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

£ [DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

5IM ESTUDIOS FP Il DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIOMALIDAD MIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUPICOUBACHI CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL 11
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIOMALIDAD MIVEL Il
FPI LICENCIATURA OTROS
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I .
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo | (podra descargarse de la sede electronica
municipal).

2 Documento de idenfificacion

Folocopia del DMI o NIE en vigor.

3.Tarjeta de demanda de empleo.

. Documento acreditative de alta como demandante de empleo.
. Informe de Periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

4. Sistema Macicnal de Garantia
Juvenil.

. Cerificado actualizado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5 Documentacion acreditativa del
cumplimientc de los requisitos
especificos  de formacién v
capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos v homologades por el Ministerio
de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de aplicacién a cada
especialidad).

. Fotocopia de los titulos académices de formacién complementaria reconocidos y
homologados.

§. Grado de discapacidad.

. Cerlificado acreditative del grado de discapacidad que se posea y cerificado del
Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de
la categoria a la que opfa.

7. Cerificacion acreditativa de
Victima de Violencia de Género

VWGE).

Las mujeres que ostenten la condicion de VWG, deberan presentar/solicitar en el
Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo cerificado que acredite su condicion de
VWG, expedido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Seran las Técnicas

del Centro de la Mujer [as que realicen un informe firmado, en el que consten las
aspirantes propuestas en atencion a esa calificacion dada. Dicho informe se incluira
en el expediente de proceso de seleccion.

8. Familias Numerosas.

Fotocopia del titulo de familia numercsa.

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria para el proceso de seleccion de 2 personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema Macional de Garantia Juvenil en el marco del Programa Operative de Empleo
Juvenil, que los datos sefialados son ciertos v autoriza a la administracion a la comprobacion de la veracidad de
dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacion aportada y/o ocultamiento de
informacién, de la gue pueda deducirse engafic en beneficio propio, podrda ser motivo de exclusion de este
procedimiento en cualquier momento del proceso.
Cabanillas del Campo, a

FIRMA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerde com lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Padamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 Ley Organica 3/2013, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, le
comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporades a una actividad de fratamiento ftitularidad del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para el desarrollo del proceso selective, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

El responzable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Cabanillag del Campe, con CIF P190000E v
domicilic en Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara).

L= informamoes de que les datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado mantenimiento, desamollo,

cumplimiento y control de la posible relacion contractual y la prestacion de senvicios que demanda, motivo por el cual seran
fratados con dicha finalidad de gestionar la relacion confractual que pudiera establecerse entre Vd ¥ el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.
La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacion contractual, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales comespondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede
surgir Ia necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion fributaria, asi como a los organismos y
Administraciones Piblicas competentes.

Los datos seran conservados durante el fiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad v del tratamiente de los datos yio hasta que
Vd. Revogue su consentimiento. A efectos de conservacion sera de aplicacion lo dispuesio en la normativa de archivos aplicable al
Ayuntarmienta.

Mo estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas fitwlares de los datos podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros
establecidos en |a vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 — Cabanillas del Campo (Guadalajara) en horario de atencion de 9:00 a 14:00
h, o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: hitps:/cabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si en el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos -

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos v condiciones establecidos en el presente
apartado y consiente expresamente gue sus datos puedan ser incorporades en la correspondiente bolsa de empleo en caso de
haber sido seleccionado.

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 216 fecha: viernes, 12 de Noviembre de 2021
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