+
°

;’ esess
e ¢ * * . i
m * * i
*, K i
:;!/': * 4k Ko ol
Ayuntamiento de o s IO X
° S E £ N
Cabanillas del Campo Ll DL ARG O Castilla-La Mancha

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL EN EL MARCO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL DE CASTILLA LA MANCHA SOLICITADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

4 TECNICOS/AS DE ANALISIS DEL TEJIDO EMPRESARIAL, SOCIAL, ETC

En relacién con las bases que regulan la mencionada convocatoria solicitada por el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo para el ejercicio 2018 en el marco de la Orden de 60/2018, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la Comisién Local de Valoracion hace publico el
siguiente listado definitivo de candidatos-as seleccionados-as y suplentes;

Candidatos-as seleccionados-as:

PUNTOS PUNTOS DE BAREMACION PUNTOS TOTALES DE
BAREMACION FORMACION COMPLEMENTARIA [BAREMACION
Y EXPERIENCIA
03120196Q 5.5 7.8 13.3
3117754N 8.6 4 12.6
17738046D |5.6 4 9.6
0698906M  4.43 3.8 8.23

Suplentes segun puntuacion:

PUNTOS PUNTOS DE BAREMACION PUNTOS TOTALES DE
BAREMACION FORMACION COMPLEMENTARIA [BAREMACION
v EXPERIENCIA

X5540763V  3.20 3.8 7
31263732Q [1.60 5.40 7
3115417K  @4.54 0 4.54
50433462M 3.22 0.5 3.72
03092423G [2.60 0 2.60
3088089V [2.23 0 2.23
77340962N |1.07 0.5 1.57
03087379C  [3.07 (E) 7.8 10.87

LEYENDA CAUSAS:

E: Ser perceptor de prestacion por desempleo.

En Cabanillas del Campo a 09 de octubre de 2018

Comision de Valoracién Local



