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i . Ayuntamiento de
Castilla-La Mancha DIPUTACION Cabanillas del Campo

DE GUTADATAJARA

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL LABORAL EN EL MARCO DE LA CONTRATACION TEMPORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DE
CASTILLA LA MANCHA SOLICITADO POR EL AYUNTAMIENTO D E
CABANILLAS DEL CAMPO PARA EL EJERCICIO 2018

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto daldaldia de 31 de agosto, se anuncia la
convocatoria e inicio del procedimiento de seletdi@ personal laboral en el marco de la
contratacion temporal de personas desempleadasigsgio de exclusion social de Castilla La

Mancha solicitado por el Ayuntamiento de Cabaniti@s Campo para el afio 2018, que se
regirén por las Bases aprobadas igualmente effelada resolucion, y que figuran como Anexo

del presente Anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes es el auftien las propias Bases.

El modelo oficial de solicitud figura igualmenteantinuacion en las referidas Bases, pudiendo
ser obtenido igualmente en las oficinas municipales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

Documento formalizado electronicamente. Autenticetigerificable mediante el Cédigo de Validacién aado al
margen, en http://cabanillasdelcampo.sedelectronés y erhttps://valide.redsara.es/valide/
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- & " untamiento de
Castilla-La Mancha DIPUTACION Cabanillas del Campo

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE FERSONAL
LABORAL EN EL MARCO DE LA CONTRATACION TEMPORAL DE  PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DE CASTILLA LA
MANCHA SOLICITADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL
CAMPO PARA EL EJERCICIO 2018

FONDO SOCIAL EUROPEO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular laocatoria para la contratacion de 45

trabajadores-as; a jornada completa, del Plan @xlirzario de Empleo del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo en el marco de la Orden 68/2[&125 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establas bases reguladoras para la concesion

de subvenciones a entidades locales y entidadedngimo de lucro para la contratacion de

personas desempleadas y en situacién de exclus@al,scofinanciada por el Fondo Social
Europeo (DOCM 30/04/2018) y Resolucion de 22/058Qfor la que se aprueba su
convocatoria para el ejercicio 2018 (DOCM 28/05801

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

Los 45 puestos se convocan mediante acceso libréganen laboral de duracion determinada,

con el siguiente detalle, segun proyectos:

PUESTO

TITULACION
EXIGIDA

PROYECTO

DURACION
MESES
JORNADA
COMPLET
A

FORMACION
COMPLEMENTARIA
A VALORAR

EXPERIENCIA A
VALORAR

1
Coordinador-
a
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Licenciatura,
diplomatura o
grado en
econdmicas,
empresariales,
derecho,
administracion
y direccién de
empresas.

Conservacion
y Obras

10

. Formacion en
Contratos, nominas y
seguros sociales. (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracion sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duraci6n de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

. Titulos
acreditativos de
cursos de informdtica
realizados en los
dltimos cinco afios.
Se valoraran
aquellos cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos
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* El Coordinador iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018.

1
Coordinador-
a

Licenciatura,
diplomatura o
grado en
econdmicas,
empresariales,
derecho,
administracion
y direccién de
empresas.

Medio
Ambiente

10

. Formacién en
Contratos, nominas y
seguros sociales. (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracién sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

. Titulos
acreditativos de
cursos de informdtica
realizados en los
ultimos cinco anos.
Se valoraran
aquellos cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos

* El Coordinador iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018.

4 Capataces *

Titulo de ESO,
Graduado
Escolar o
equivalente

Conservacion
y Obras

6

.Formaci6n en
electricidad,
albaiileriay
fontaneria. (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos

* Los dos prime
octubre 2018y 1

ros candidatos sel
os dos siguientes e

eccionados para

el puesto de capataz iniciaran su contrato en el mes de
n el mes de noviembre 2018.

10 Peones de
albaiiileria *

Certificado de
escolaridad o
equivalente o
en ausencia
tarjeta laboral
dela
construccion

Conservacion
y Obras

6

. Formacidon en
albafiileria (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos

* Los cinco prim

en el mes de octubre 2018 y los cin

eros candidatos seleccionados para el puesto de peones de albaiiileria in
co siguientes en el mes de noviembre 2018.

iciardn su contrato

5 Peon de
servicios
multiples
especialidad
en
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Certificado de
escolaridad o
equivalente o
en ausencia
carnet de

Conservacion
y Obras

6

. Formacion en
electricidad (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracion sea

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
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Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).
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electricidad* | instalador superior a 60 horas. | .De 37 a 48

meses: 4 puntos

* Los tres primeros candidatos seleccionados para el puesto de peones de servicios multip
electricidad iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018 y los dos siguientes en el

les especialidad en

mes de noviembre

2018.

5 Pedn de Certificado de Conservacion | 6 . Formacién en De 12 a 24
servicios escolaridad o y Obras fontaneria (Se meses: 0.5
multiples equivalente o valoraran aquellos puntos
especialidad en ausencia cursos cuya De 25 a 36
en carnet de duracién sea meses : 2 puntos
fontaneria* instalador superiora 60 horas. | .De 37 a 48

Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

meses: 4 puntos

* Los dos primeros candidatos seleccionados para el puesto de peones de servicios multip

fontaneria iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018 y los tres siguientes en el mes d

les especialidad en
e noviembre 2018.

1 Oficial de
jardineria

Certificado de
estudios
primarios o
equivalente.

Medio 6
Ambiente

.Formacién en
Medio Ambiente y
jardineria. (Se
valoraran aquellos
cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 12
puntos).

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos

* El/la Oficial de jardineria iniciardn su contrato en

el mes de octubre 2018.

7 Operarios
de
mantenimien
to, limpiezay
jardineria.

Certificado de
estudios
primarios o
equivalente.

Medio 6
Ambiente

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos

.De 37 a 48
meses: 4 puntos

* Los cuatro primeros candidatos-as seleccionados-as para el puesto de operarios de mantenimiento,
limpieza y jardineria iniciardn su contrato en el mes de octubre 2018 y los tres siguientes en el mes de

noviembre 2018.

2 Técnicos-as
de apoyo a
personas
desempleada
s de larga
duraciéon

Licenciatura,
diplomatura o
grado en
Sociologia,
Pedagogia,
Ciencias
Empresariales
0
Administracién
o Direccidon de
Empresas.

Empleo y 6
Ciudadania

. Cursos especificos
de orientacion
laboral, profesional,
mediacion en
Administraciones
publicas, servicios
publicos de empleo y
Administraciones
(Se valoraran
aquellos cursos cuya
duracidn sea
superior a 60 horas.
Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un

De 12 a 24
meses: 0.5
puntos

De 25 a 36
meses : 2 puntos
.De 37 a 48
meses: 4 puntos

Paginad4 de20

Cod. Validacion: 5ZSR6JGG97GZ679X6RQAIDNHE | Verificacion: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20




XXty =
*** * k%
* *
*, 0 W

. 2 Ayuntdrhienio de
FONDO SOCIAL EUROPEQ castllla.l_a Mancha DIPUTACION Cabanillas del Campo

DE GUTADATAJARA

maximo de 12
puntos).

.Titulos acreditativos
de cursos de
informatica
realizados en los
ultimos cinco afios.
Se valoraran
aquellos cursos cuya
duracién sea mayor
de 60 horas.
(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracion de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

* El primer-a candidato-a seleccionado-a para el puesto de Técnico de apoyo a personas desempleadas de
larga duracioén iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018 y el siguiente en el mes de noviembre 2018.

4 Técnicos-as | FP Media o FP Empleo y 6 . Titulos De 12 a 24
de analisis Superior en Ciudadania acreditativos de meses: 0.5
del tejido Administracién cursos de puntos
empresarial, y Gestién 6 informatica De 25 a 36
asociativo, Comercio y realizados en los meses : 2 puntos
cultural, Marketing. ultimos cinco afios. De 37 a 48
urbano, Se valoraran meses: 4 puntos
empleo, etc. aquellos cursos cuya
del municipio duracién sea mayor

de 60 horas.

(Adjudicando 0,02

puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

* Los dos primeros-as candidatos-as seleccionado-a para el puesto de Técnico de andlisis del tejido
empresarial, asociativo, cultural, urbano y empleo iniciardn su contrato en el mes de octubre 2018 y los-as
dos siguientes en el mes de noviembre 2018.

2 Titulo de ESO, Dinamizacién | 6 . Titulos De 12 a 24
Dinamizador- | Graduado y animacion acreditativos de meses: 0.5
ade Escolar o sociocultural cursos de puntos
actividades equivalente informatica De 25 a 36
culturales realizados en los meses : 2 puntos
altimos cinco afios. De 37 a 48
Se valoraran meses: 4 puntos

aquellos cursos cuya
duracién sea mayor
de 60 horas.
(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

* El primer-a candidato-a seleccionado-a para el puesto de Dinamizador-a de actividades culturales iniciaran
su contrato en el mes de octubre 2018 y el siguiente en el mes de noviembre 2018.

asdelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

8

E

=

=)

¢

kel

(5]

S

2

w

— %

2 Animador- Licenciatura, Dinamizaciéon | 6 . Titulos De 12 a 24 =
a/ Impulsor-a | Diplomaturao | yanimacion acreditativos de meses: 0.5 _§
dela Grado de sociocultural cursos de puntos =
educacion Biblioteconomi informatica .De 25 a 36 5
. . . — |

lectora a, Historia, realizados en los meses : 2 puntos o
Humanidades, ultimos cinco afios. De 37 a 48 — ()

- p . — ()

filologias, Se valoraran meses: 4 puntos — E

documentacién aquellos cursos cuya — )
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DIPUTACION Cabanillas del Campo

DE GUTADATAJARA

FONDO SOCIAL EUROPEO

Castilla-La Mancha

duracién sea mayor
de 60 horas.
(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

* El primer-a candidato-a seleccionado-a para el puesto de Animador-a impulsor-a de la educacion lectora
iniciaran su contrato en el mes de octubre 2018 y el siguiente en el mes de noviembre 2018.

1 Monitor-a Titulo de ESO, Dinamizacién | 6 . Titulos De 12 a 24
de ocio y Graduado y animacion acreditativos de meses: 0.5
tiempo libre Escolar o sociocultural cursos de puntos
equivalente. informatica De 25 a 36
Curso de realizados en los meses : 2 puntos
monitor de ultimos cinco afios. De 37 a 48
ocio y tiempo Se valoraran meses: 4 puntos
libre aquellos cursos cuya
homologado duracién sea mayor
por la JCCM. de 60 horas.

(Adjudicando 0,02
puntos a cada hora
de duracién de los
mismos hasta un
maximo de 6
puntos).

* El/la Monitor-a de ocio y tiempo libre iniciardn su contrato en el mes de octubre 2018.

Las tareas asignadas a estos puestos son trabagistentes en el desarrollo de las actividades

programadas, bajo supervision.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacacioney duracion del contrato.

En todos los casos, la jornada serd completa, @ rde 35 horas semanales, de lunes a

domingo, en horario que para cada puesto de trabajeterminara en el contrato laboral.

La retribucién bruta mensual de todos los puestotrabajo serd de 858,55 €, en los que se
incluye el prorrateo de las pagas extraordinafiasnismo, sera de aplicacién la indemnizacion
prevista en el articulo 49.1.c) del Texto Refundi@ola Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, del@dctubre (ET). Sobre las retribuciones
sefialadas se practicaran las deducciones legalnpeettstas a cuenta del IRPF y de la

cotizacion del trabajador a la Seguridad Social.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar 2hdibages de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de 11 dias habiles en total que haleder disfrutadas y en ningun caso seran
abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consultaoglérbbajadores, se determinaréan los turnos

de vacaciones, en atencion a las necesidadesrdieice
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La duracién de contrato sera de seis meses napedie. Se establecera un periodo de prueba,
dentro de los limites establecidos en la modal@tldontrato laboral correspondiente, durante
el cual, tanto la administracion como los-as trafb@jes-as podran poner fin a la relacion

laboral sin que ninguna de las partes tenga pmdellecho a indemnizacion alguna.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispaegsor el RD Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto Refundidia dey del Estatuto de los Trabajadores y

demas normativa de régimen local legalmente apécab
El contrato se regird por lo dispuesto en la legiéh vigente que resulte de aplicacion, no
siendo aplicable el Acuerdo econdmico y social gigsentre la corporacion y los empleados

publicos del excelentisimo Ayuntamiento de Cabasitlel Campo el 10 de Mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con passimcluidas en alguno de los siguientes
colectivos, segun lo dispuesto en el articulo 7lad®©rden 60/2018 de 25 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, poudasq establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidadesfogabntidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas y en siudeiéxclusion social, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (DOCM 30/04/2018):

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficinanti@eo de Castilla La Mancha en la
fecha del registro de la oferta y que hayan pergidoanscritos, 12 meses, dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha, y que, en el mondensu contratacion, estén desarrollando o
hayan desarrollado un itinerario personalizado grengue pertenezcan a alguno de estos
grupos:
1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre Zbayids, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o qugesptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.
2°. Demandantes de empleo no ocupados menores d@od50 mayores de 65 afos, en las
mismas condiciones que en el parrafo anterior, dudmvieran responsabilidades familiares, o
bien hayan sido priorizados por las oficinas delemp
3°. Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y 6§ affdos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadoresndumios al menos veinticuatro meses y
hayan estado inscritos como demandantes de emplés @ficinas de empleo de Castilla-La

Mancha, que hayan agotado su prestacion por cesetidielad o una prestacion por desempleo
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a nivel contributivo, en el momento de la fecha whajistro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo no ocupados que, camdovieon una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miemk¥erapleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, que hayan estadodelenaercado de trabajo por haber sido

cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocidgrado de discapacidad igual o
superior al 33 % y que, a las fecha de registrdadeferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadis @ficinas de empleo de Castilla-La

Mancha.

¢) Mujeres gque tengan la condicién de victimas dierima de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcién en una oficina de exapkn la fecha de registro de la oferta; aunque
si deberan estar inscritas como desempleadas padasi en el momento de la contratacion. Se
formalizara con este colectivo un minimo del 15%adecontratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no existalmero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje.
Esta condicidn la acreditard documentalmente leemuiictima de violencia de género en su
Centro de la Mujer de referencia o en el Institdéola Mujer; y seran éstos Centros o el
Instituto de la Mujer quienes trasladen un inforque detalle dicha condicién al Area de
Empleo y Empresas del Ayuntamiento de CabanilldCdenpo (Técnica de contacto: Laura

Romera Vegatempleoyempresas@aytocabanillas/0949.33.76.00).

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los corgratibvencionados a cada entidad beneficiaria,
para personas en situacion de exclusion social cpme,anterioridad a su contratacion, se
encuentren desempleadas e inscritas como demasdiEnempleo no ocupadas en las oficinas
de empleo de Castilla La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntasle®ciomunicard a la Direccion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente enmiendeeempleo, la relacion de personas a las
gue hace referencia el parrafo anterior. Por step# Direccion Provincial remitird dicha
relaciéon a las entidades beneficiarias, con oljetque procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seranadasppor las personas que cumplan los

requisitos del apartado 1 de esta base.

3. No obstante las priorizaciones establecidas £apartados anteriores, podran participar otras

personas inscritas en la oficina de empleo de eefés, como demandantes de empleo no
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ocupadas, siempre que en el ambito territorialatieagion de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en lagagos anteriores.

En caso de que se tenga que recurrir a las pergsesasipleadas contempladas en el punto 3,
éstas una vez baremada su solicitud y con indeperedele la puntuacion que obtengan,
siempre figuraran en las listas de seleccionadepuds de las que los hayan sido por el

apartado prioritario del articulo 7.1 de la Ordeguladora.

4. Ademas para ser admitido-a deberdn cumplsitagentes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio déidpuesto en el articulo 57 y concordantes del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Téxédundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que implddesempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

c) No haber sido separado-a, mediante expedientiplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Localdwllairse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) En ningun caso, podra trabajar para un mismgegto mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otros/as demandal@esnpleo y existieran puestos a cubrir.

e) Cumplir los requisitos especificos para cadadsos proyectos que se definen en la tabla

de la base segunda de esta convocatoria.

5. Son obligaciones de las personas participantes

a) Participar de forma activa en las acciones digvawon, orientacion o formacién que se le
propusieran durante el contrato temporal, por pdeda entidad beneficiaria o el servicio
publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificasyuna actividad propuesta desde el
servicio publico de empleo.

c¢) Aportar la documentacion e informacion que sedgiiera, a los efectos de su participacion n
los proyectos objeto de subvencion.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 351 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el convenio colectivo décagibn, en particular en lo relativo a la

formacion previa y a la dotacion de equipos degmadn individual.

6. El incumplimiento de las obligaciones, la no gargacion de la documentacion o el
falseamiento de cualquier informacion suministrpdgviamente a la contratacién dara lugar a
la expulsion del programa y podra suponer, en sso,cal inicio del correspondiente

procedimiento sancionador, conforme lo dispuestoekexto refundido de la Ley sobre
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Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aplmipar el Real Decreto Legislativo 5/2000,

de 4 de agosto.

QUINTA. Forma vy plazo de presentacion de instancias

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presénta oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo de Guadalajara con el plazo ddia$ naturales de antelacion respecto a la
fecha de publicacion de la convocatoria publicapdeteso de seleccion que realice. En dicha
oferta de empleo no se tendran en cuenta aquellestgs de trabajo relacionados con el

apartado 2 de la base cuarta.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de lempy facilitard al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediensondear e informar a los demandantes
gue reunan los requisitos para que, si asi lo desediciten participar en el Plan, una vez que

se abra el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. Las solicitudes requiriendo tomar parte en elcgso de seleccidbn junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de g$odis condiciones exigibles para la
participacién en el Plan Extraordinario de Emplealsigiran al Sr. Alcalde - Presidente y se
presentardn en el Registro del Ayuntamiento de @Gkdxs del Campo de lunes a viernes en
horario de 9.00 a 14.00 horas o por cualquierasienedios establecidos por el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de ProcedimieAtbministrativo Comun de las

Administraciones Publicas. El plazo de presentadénsolicitudes serd del 05 al 14 de

septiembre de 201&mbos inclusive. La solicitud se realizara deeadn con el modelo que

figura en el Anexo | de la presente convocatoria.
Cualquier forma de presentacion que no sea dieettl registro de entrada del Ayuntamiento

requerira el envio simultdneo, con la misma fechapresentacion, mediante fax o correo

electrénico dirigido al siguiente maiempleoyempresas@aytocabanillas /0949.33.76.03.

4. Documentacion necesaria:
Junto con la instancia (Anexo 1) las personas @stilas acompafaran la siguiente
documentacion:
- Fotocopia del DNI O NIE en vigor.
- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo dstlitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentrerrdpleados.
- Carta de presentacion facilitada por la oficinaapleo.

- Certificado del SEPE de los tiempos de inscripcidmo demandantes de empleo.
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Discapacitados: certificado acreditativo del grat#ola discapacidad que se posea y
certificado del Centro Base que acredite la capdcik aptitud para desempenfiar las
funciones de la categoria a las que opta. Adeneiserd aportar certificado de la
Seguridad Social que recoja si percibe o no pensidrributiva y certificado de la
JCCM sobre si percibe 0 no pension no contributiva.

Fotocopia del Libro de familia.

Titulo de familia numerosa expedido por la JCCM.

Fotocopia de encontrarse registrados como pardjedcte.

Reclamacion judicial de alimentos al otro miembedalpareja.

Informe de Vida Laboral actualizado (no se valamatés informes emitidos con
anterioridad a 01/08/2018) de los miembros de ldaghfamiliar mayores de 16 afios,
gue se solicitarA en el teléfono 901502050 o0 enwab http://www.seg-

social.es/Internet 1/index.htm?C1=3

Certificado de prestaciones e ingresos del SEPEi(Re Estatal Publico de Empleo),
de todos los miembros de la unidad familiar queeseuentren inscritos como
desempleados, que deberadn solicitar mediante cit@iap llamando al teléfono
901010210 6 949750979, o a través de la pagina weln.sepe.es/citaprevia

indicando especificamente que se certifique, spaeibe 0 no los conceptos de

prestacion por desempleo, subsidio, o la subveragbiprograma de activacion para el
empleo.

En el caso de que algun miembro de la unidad famperciba cualquier tipo de
pension, certificado de la Seguridad Social quecledite y cuantia de la misma.

En el caso de que algun miembro de la unidad famplerciba ingresos derivados de
rendimientos de trabajo, fotocopia de las tresnals néminas del afio 2018 en caso de
trabajo por cuenta ajena y fotocopia de la liquitladel segundo trimestre del IRPF de
2018, en caso de trabajo por cuenta propia. Eltagnianto podra solicitar cualquier
otro documento que acredite fehacientemente logsog de la unidad familiar para la
correcta valoracion de la solicitud.

Documento acreditativo del pago de hipoteca powisdgdén de primera vivienda o
recibo de alquiler de la misma del mes de agost@Qs3, emitido por la entidad
financiera.

El volante de empadronamiento sera solicitado @éogbor la Comisién de Seleccidn,
para aquellos empadronados en el municipio de @ksadel Campo, las personas
empadronadas en otro municipio lo incorporaransaligitud.

Fotocopia de los titulos académicos reconocidosmadiogados por el Ministerio de
Educacion que acredite la formacion o experienoi&igada para cada uno de los

puestos de trabajo convocados.
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- Fotocopia de los titulos de cursos que acreditéortaacion complementaria solicitada
a valorar para cada uno de los puestos de trabajmcados.

- Si es el caso, Resolucion de grado de la situalgdfependencia emitida por el 6rgano
competente.

- Si es el caso, Informe de los Servicios Socialespetentes sobre la condicién de
cuidador-a de dependiente.

- Contratos de trabajo que acrediten la experiemdicitada para cada uno de los puestos

convocados.

5. Se presentara documentacion original y cop@gaumentacion debidamente compulsada.
Los requisitos, circunstancias y condiciones ngadas 0 no acreditadas por los-as solicitantes

no podran ser valorados.

6. A los efectos de estas bases se entenderd mdufamiliar la integrada por todos los
miembros que figuren en el Libro de Familia empaddws en el mismo domicilio del
solicitante. En el supuesto de padres separadas aescendientes no estén empadronados en
el domicilio del solicitante, se tendra en cueatguktificacion del pago de pensién alimenticia

para la consideracién de hijo a cargo del solit#@integrante de la unidad familiar.
7. La presente convocatoria se publicara en eléfatle anuncios del Ayuntamiento, sede
electronica y pagina web municipal, en los lugalesostumbre y en la Oficina de Empleo de

Guadalajara.

SEXTA. Comisién Local de Seleccidn.

La Comision Local de Seleccion estara formada poPresidente, un Secretario y 3 vocales
designados por el Ayuntamiento. Los miembros d€danision y sus respectivos suplentes,
seran designados por resolucion de Alcaldia, qoeién podra designar, si se considera
necesario, asesores de la Comision, con voz pereosd. La abstencién y recusacion de los
miembros del Tribunal sera de conformidad con ttiswdos 23 y siguientes de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectdiddub

Los miembros de la Comision son personalmente nssiides del estricto cumplimento de las
Bases de la Convocatoria, de la sujecion a losoplastablecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacidlosleesultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la agi@ de las Bases de la presente
Convocatoria, asi como lo que deba hacerse enalssmo previstos, seran resueltas por la

Comision, por mayoriaPara la valida constitucién del 6rgano, a efecesadcelebracion de
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sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, gerhggla asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quiessuplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. La Comisién estara facultada para reselvalquier duda o incidencia que pudiera

surgir durante la celebracion de las pruebas $edscty para tomar acuerdos y dictar cuantas

normas sean precisas para el buen orden y resuléaléds mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y den@dencias, la Comision tendréa su sede en

la Plaza del Pueblo s/n de Cabanillas del Campo.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del prose.

1. Finalizado el plazo de presentacion de sotieisuse reunira la Comision Local de Seleccion
convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuidgato de Cabanillas del Campo. El Sistema
de seleccion consistira en:

1° Comprobacion del cumplimiento de las condiciaeadmision recogido en la base 4 y de
los requisitos de titulacidn exigidos en la baskl2istado provisional de las personas admitidas
y excluidas se publicara en el Tablon de anunabgguntamiento de Cabanillas del Campo y
en la sede electrénica municipal, y en su casajasé un plazo de tres dias habiles para
subsanar las deficiencias en las solicitudes.

2° Valoracién de solicitudes y baremo de puntuacion:

La seleccion de los candidatos-as se realizaréaaolo los criterios previstos en la Orden de
60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria de EcamoBinpresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concdsi@®ubvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratac&petsonas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo SoEiaopeo (DOCM 30/04/2018) y Resolucién
de 22/05/2018 por la que se aprueba su convocapmia el ejercicio 2018 (DOCM
28/05/2018):

a) Mujeres que tengan la condicién de victimasidlencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcion en una oficina de exopkn la fecha de registro de la oferta; aunque
si deberan estar inscritas como desempleadas padasi en el momento de la contratacion. Se
formalizara con este colectivo un minimo del 15%adecontratos a celebrar con los colectivos
incluidos en el apartado 1 de la base cuarta, spleano exista un niamero suficiente de mujeres

para alcanzar dicho porcentaje.
b) Un 25% de los contratos recogidos en estacmatoria quedaran reservados, sin necesidad

de someterse a la baremacion de circunstanciasnades, para aquellas personas remitidas por

la Consejeria competente en asuntos sociales.
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¢) Puntuacion segun tiempo de permanencia emdse del/la solicitante:

Permanencia en desempleo Puntos

Cada periodo adicional de 3 meses en desemple@ijpona de los 12 mese$.1
que exige la orden y mencionados con anterioridad)un maximo de 5 afios.

Puntuacion maxima 1,6

d) Puntuacion en funcién del grado de discapdcida

Grado de Discapacidad Puntos
33% 0.5
Del 34% al 66% 1

Del 67% en adelante 2

e) Puntuacion en funcién de la edad:

Edad de la persona solicitante Puntos

Mayores de 55 afios 2

f) Puntuacion en funcion del numero de hijos-@$adunidad familiar que no perciban ingresos
derivados del trabajo:

Puntos
Familias numerosas 2
A partir del cuarto hijo 0.5 por hijo
Familias mono parentales 1

Se comprobara con el Libro de Familia o certificddaconvivencia.

g) Puntuacion segun renta per cdpita mensua deidlad familiar del solicitante:

Se entenderd por renta per capita de la unidadidamel/la solicitante aquella que se obtenga
de dividir la suma de ingresos netos percibidostpdos sus miembros, incluidas prestaciones,
subsidios, pensiones, néminas, etc. por el ninmeriembros de la unidad familiar.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso dgddaves por cuenta ajena, con el promedio de
las dltimas tres nominas del afio 2018; de los antds liquidacion del segundo trimestre del
IRPF de 2018. En caso de personas desempleadda,aatificacion emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijosossideran un ingreso mas de la unidad
familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capiteesdra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificar4 ¢armdocumentacion acreditativa de cualquiera
de las dos circunstancias (certificado de la edtidenciera o recibo de alquiler, en su caso),

descontandose su importe de los ingresos.
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Renta per céapita (euros) Puntos
Ingresos 0 5
De 1a 100 4
De 101 a 200 3
De 201 a 400 2
De 401 a 640 1
Més de 640 0

h) Puntuacion segun situaciones de dependencla gelicitante:

Situaciones de Dependencia Puntos

Grado | (con resolucién de grado | de la situaciérdependencia emitida pp0.5
el brgano competente)

Grado Il (con resolucion de grado Il de la situacie dependencia emitidal
por el 6rgano competente)

i) Para los casos de situacion de personas ias@itmo demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha cprviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miemhf erapleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no ocupadas, que bstgalo fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientegreieque, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas al menos doce meses, demtimsdlieciocho meses anteriores a la fecha
de registro de la oferta en las oficinas de emgéeCGastilla La Manchd.5 Puntos

(Se acreditard mediante informe de Servicios Sexiedmpetentes en la materia).

j) Puntuacion por no haber participado en antesiptanes de empleo:

Criterios Puntos
Por la no participacion en el Plan de Empleo eafiel2016-2017 1
Por la no participacion en el Plan de Empleo eafiel2015-2016-2017 2

3% Seran excluidos del proceso aquellos solicitatiéetos que exista informe desfavorable
y negativo de su participacion en anteriores PlaeeEmpleo emitido por el Ayuntamiento del

gue se dara cuenta a la Comision de Seleccion.

4°. En caso de empate se estableceran las sigupgitedades:
Primero: quien tenga mayor niumero de hijos-as nesnarcargo (menores de 18 afios que no
perciban ingresos):
Segundo: quien lleve méas tiempo como demandargengéeo.

Tercero: la persona de mayor edad.
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OCTAVA. Relacion de seleccionados y formalizacién del coato.

1. Una vez terminada la baremacién de las solieguth Comision de Seleccién levantara acta
de los-as seleccionados-as ordenados de mayor@ mamtuacion, y de los no seleccionados,
que pasaran segun el orden de puntuacion de magenar a una lista de suplentes, que seran
llamados por riguroso orden en el supuesto de pinsdu alguna baja entre los-as
seleccionados-as. La lista se remitird al organmpetente del Ayuntamiento para su
exposicion en el Tablon de anuncios del Ayuntamielg Cabanillas del Campo y en la sede

electronica del Ayuntamiento (http://cabanillasdeipo.sedelectronica)es

2. El plazo de presentacion de alegaciones setrésldias habiles tras su publicacion. Tras este
plazo, la comisidén de seleccion resolverd las alegas, si las hubiere, y se publicara la lista

definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudirofidaes municipales en los dos dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definifpravistos de la siguiente documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con niumerafil@acion.

- Numero de cuenta bancaria para pago de néminas

- Ficha de empleado publico.

4. La comision de seleccion comprobara la corrpraentacion de la documentacion prevista
en el nimero anterior y elevara propuesta de reigola la alcaldia. La propuesta recogeré la

lista de seleccionados-as, y la lista de suplgraesrden de mayor a menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alizglén atencién a la propuesta de la comision
de seleccion, que sera vinculante, se aprobaréldaidn de seleccionados-as y de suplentes,

poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir didasm® municipales en el dia y hora en que

sea citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacién de presemdadocumentacion o la no concurrencia a la
firma del contrato en el dia que haya sido citadaausa justificada, determinara que decaigan
en sus derechos siendo automaticamente sustitp@tosl siguiente seleccionado-a de mayor
puntuacion. Se establecera un periodo de pruebttodde los limites establecidos en la

modalidad del contrato laboral correspondiente.
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8. En todo caso, las personas a contratar debstanigscritas como demandantes no ocupadas,

en el momento de la contratacion.

NOVENA. Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicdgi@ispuesto en la Orden de Orden de

60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria de EcamoBinpresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concdsi@ubvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratac&petsonas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo SoEialopeo (DOCM 30/04/2018) y Resolucién
de 22/05/2018 por la que se aprueba su convocapmia el ejercicio 2018 (DOCM
28/05/2018)

Asi mismo sera de aplicacion lo dispuesto en la /4985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ene | Texto Refundido dedisposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Le@islat81/1986, de 18 de abril; en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpteRdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley2044, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la HelEstatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de aetuen el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion Generall Bstado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionamdsles de la Administracion General del
Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, decldalzo, en el Real Decreto 896/1991, de
07 de junio, por el que se establecen las reglagdsy los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de losidnados de las Administracién Local, y

demas normas de general aplicacion.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente pgieesentes bases vinculan al Ayuntamiento, a

la Comision Local de Seleccion y a quienes pasitipn la convocatoria.

DECIMA. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados duraste proceso seran incluidos en un fichero
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cabanida€dmpo con el fin exclusivo de realizar
la seleccién de los-as aspirantes a los puestogcados, no siendo cedidos a terceros para
ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, fiestion, cancelacion y oposicion al

tratamiento de los datos personales podra ejeseitar cualquier momento.
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UNDECIMA. Financiacion.
La convocatoria regida por estas bases esta cofagmpor el Fondo Social Europeo, la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha, La Diputadibavincial de Guadalajara y el

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

DUODECIMA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatorigpdmiedimiento selectivo, tiene caracter

resolutorio y pone fin a la via administrativa. ¢&aso de disconformidad con el mismo se podra
interponer directamente recurso contencioso-adiritiigo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion del mismete el juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara de acuerdo con ldswdos 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso nidistrativa. Alternativamente, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion landdcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacion, de conforadiaton el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lydak articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015. Asimismo, podra interponerse cualquieo oécuso que se estime oportuno. No se
podré interponer recurso contencioso-administratiasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del reaegseposicion, en el supuesto de haberlo
interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisimzal.de Seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzicaefension podra interponerse recurso en
los términos sefalados en el articulo 112 y sigesede la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y concordantes.

3. La jurisdiccion social serd la competente eaciéh a las relaciones laborales derivadas de la

ejecucion de la presente convocatoria.

En Cabanillas del Campo, en la fecha indicada atjema

El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

Documento formalizado electrénicamente. Autenticitlaerificable mediante el Cédigo de Validacién aado al
margen, en http://cabanillasdelcampo.sedelectronés y erhttps://valide.redsara.es/valide/
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FONDO SOCIAL EUROPEO H - Ayuntamiento de
Castilla-La Mancha DIPUTACION Cabanillas del Campo

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TRABA JADORES/AS PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL DE CASTILLA LA MANCHA SOLICITADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO PARA EL EJERCI CIO 2018

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Teléfono:
Domicilio (calle y niamero): Localidad: C.P.

PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR (Enumerar cu atro como maximo de
entre los recogidos en las bases):

10

20

30

40

MARQUE CON UNA X EL COLECTIVO AL QUE PERTENECE DE E NTRE LOS
SENALADOS EN EL SIGUIENTE TEXTO:

(O a) Demandantes de empleo inscritos en una oficinentgleo de Castilla La Mancha en la fecha del regiria
oferta y que hayan permanecido inscritos, 12 mekadro de los 18 meses anteriores a dicha fechagyen el
momento de su contratacion, estén desarrollandayanhdesarrollado un itinerario personalizado srengue
pertenezcan a alguno de estos grupos:
O 1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre &5 afios, ambos incluidos, que no sean perceptes
prestaciones por desempleo 0 que sean perceptpstéccion por desempleo, excepto en su nivetibativo.
O 2°. Demandantes de empleo no ocupados menoBSafeos o mayores de 65 afios, en las mismas mekaue
en el parrafo anterior, cuando tuvieran responigaliés familiares, o bien hayan sido priorizadasla® oficinas de
empleo.
O 3°.Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y &5 afbos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autbnomos al menos vaattic meses y hayan estado inscritos como demarsldet
empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Manque hayan agotado su prestacion por cese ig&ladto
una prestacién por desempleo a nivel contributwoel momento de la fecha del registro de la ofamtéas oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo no ocupados queymdo con una persona dependiente, pertenezfzanilias en
las que ningln miembro esté empleado y aquelladpas inscritas como demandantes de empleo, qaa katado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadite personas dependientes.
(O b) Personas con discapacidad, que tengan reconatigado de discapacidad igual o superior al 33dg6ey a las
fecha de registro de la oferta, se encuentren g#eadas e inscritas como demandantes de empleoupaaas en

las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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. M Ayunta’;:fenio de
FONDO SOCIAL EUROPEO castllla_l-a Mancha !;)}:l([:lf:!}qu;g{u Cabanillas del Campo
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Debera presentar en registro del Ayuntamiento deadibds del Campo original y copia de toda la docusaedn
(Marcar con una X).

FOTOCOPIA DEL D.N.I - N.ILE. EN VIGOR.

FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO. ASI COM@ERTIFICADO DEL SEPE DE
LOS TIEMPOS DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO.

CARTA DE PRESENTACION FACILITADA POR LA OFICINA DE EMPLEO
LIBRO DE FAMILIA.
TITULO DE FAMILIA NUMEROSA.

S| SE TIENE UNA DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%: FOTOCOPIBREL DOCUMENTO DEL
ORGANISMO PUBLICO COMPETENTE QUE LO ACREDITE Y CERTIFICADOHD CENTRO BASE QUE
CONFIRME LA APTITUD PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DEL UEESTO AL QUE OPTA.
ADEMAS, CERTIFICADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE RECOJA SPERCIBE O NO PENSION
CONTRIBUTIVA Y CERTIFICADO DE LA JCCM SOBRE S| PERCIBE O NO PEN®I NO
CONTRIBUTIVA.

EN EL CASO DE CONVIVIR Y SER CUIDADOR/A DE UNA PERSONA BENDIENTE: Se acreditara
mediante informe de Servicios Sociales de AtenBidmaria correspondientes.

EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTA RECLAMACION JUDICIAL DE IAMENTOS AL OTRO
MIEMBRO DE LA PAREJA: CERTIFICADO QUE LO ACREDITE.

INFORME DE VIDA LABORAL, no se valoraran los informes emitidos con antetéali a

01/08/2018 DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES [E 16 ANOS, se
solicita en el teléfono 901502050 o en la pagishwww.seg-social.es

CERTIFICADO DE PRESTACIONES E INGRESOS DEL SEPE DE TGDOOS MIEMBROS DE LA
UNIDAD FAMILIAR QUE CONVIVAN CON EL TITULAR DE LA SOLICITUD Y SE ENCUENTREN
INSCRITOS COMO DESEMPLEADOS, QUE DEBERAN SOLICITAR LLAMAND AL TELEFONO
901010210 6 949750979, O A TRAVES DE LA PAGINAW.sepe.es/citaprevia

EN EL CASO DE QUE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIARPERCIBA CUALQUIER TIPO
DE PENSION: CERTIFICADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE LOGREDITE Y CUANTIA DE LA
MISMA.

EN EL CASO DE QUE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR PERCIBA INGRESOS
DERIVADOS DE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO POR CUENTA AJENAOTOCOPIAS DE LAS TRES
ULTIMAS NOMINAS DEL ANO 2018.

DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PAGO DE HIPOTECA POR ADQUISION DE PRIMERA
VIVIENDA O RECIBO DE ALQUILER DE LA MISMA DEL MES DE AGOSTO DE 2018, EMITIDO POR
LA ENTIDAD FINANCIERA.

EN EL CASO DE QUE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR FERCIBA INGRESOS
DERIVADOS DEL RENDIMIENTO DEL TRABAJO POR CUENTA PROPIAFOTOCOPIA DE LA
LIQUIDACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL IRPF DEL ANO 2018

EN EL CASO DE OPTAR A PUESTOS EN LOS QUE SE REQUIERHULACION: APORTAR
FOTOCOPIA DE LOS TITULOS ACADEMICOS RECONOCIDOS Y HOMOBADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION; FOTOCOPIA DE LOS CURSOS QUE ACBHEN LA FORMACION
COMPLEMENTARIA A VALORAR.

FOTOCOPIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE ACREDITEMIEXPERIENCIA SOLICITADA
PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

DECLARO que conozco los requisitos exigidos para particgrala Seleccion del Plan de Accién Local y Autoiga por el
Empleo solicitado por el Ayuntamiento de CabanilesCampo, y que la no posesion de estos sigriieaclusion de la misma.
Autorizo a la Comision Local de Seleccién para qusolicite los periodos de inscripcion de desempled SEPE y cualquier
otro documento que precise.

Cabanillas del Campo, a de de 2.018

Firma:
La persona solicitante declara bajo su responsatali que son ciertos los datos aqui sefialados

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DESDE EL DIA 05 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2018, de 9.00 a 14.00
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