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Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la
contratacion temporal de 9 alumnos-as/trabajadores/s para la
realizacion del taller de empleo “Dinamiza y emprende”,
actividades administrativas en la relacion con el cliente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia n® 410/2018 de
17 de mayo, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de
seleccion para la contratacion laboral temporal de 9 alumnos-
as/trabajadores/as para realizar el Taller de Empleo “Dinamiza y emprende” -
Actividades administrativas en la relacion con el cliente, que se regiran por
las Bases aprobadas igualmente en la referida resolucion, y que figuran como
Anexo del presente Anuncio.

El plazo de presentacion de solicitudes es el indicado en las propias Bases.
El modelo oficial de solicitud figura igualmente a continuacion en las
referidas Bases, pudiendo ser obtenido igualmente en las oficinas

municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 18 de mayo de 2018.
El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

Documento formalizado electrénicamente. Autenticidad verificable mediante el Cédigo de Validacién anotado al
margen, en http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/ y en https://valide.redsara.es/valide/.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 9 ALUMNOS-AS PARA EL TALLER DE EMPLEO
“DINAMIZA Y EMPRENDE. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION

CON EL CLIENTE”.

PRIMERA. Obijeto de la convocatoria.
El objeto de las presentes bases es la contratacion bajo la modalidad de contrato para la formacion

y el aprendizaje de 9 alumnos-as trabajadores-as para la especialidad: “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE?”, cuyos contenidos formaticos
se recogen en la Familia profesional “Administracion y Gestion” con referencia ADGG0208
“Actividades administrativas en la relacion con el cliente” (RD 1210/2009 de 17 de julio y
modificaciones publicadas en el RD 645/2011 de 9 de mayo), dirigido a la obtencién del

Certificado de Profesionalidad de nivel 2.

La competencia general de este certificado consiste en realizar las operaciones de recepcion y
apoyo a la gestion administrativa derivada de las relaciones con el publico o cliente, interno o
externo, con calidad de servicio, dentro de su &mbito de actuacién y responsabilidad, utilizando los
medios informaticos y telematicos, y en caso necesario, una lengua extranjera, y aplicando los

procedimientos internos y la normativa vigente.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacion sera bajo la modalidad del contrato para la formacion y el aprendizaje y durante el
periodo lectivo del taller acogido a subvencion. La modalidad contractual viene regulada por el
articulo 11 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el RD 1529/2012 de 8 de noviembre por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual y por la normativa especifica incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 15 de noviembre de 2012 (DOCM n° 225, de 19/11/2012).

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracion de contrato serd de seis meses no prorrogable. La jornada de trabajo serd a jornada
completa incluyendo aprendizaje, cualificacion y trabajo efectivo. Los-as alumnos-as tendran la
obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas teorico-précticas que se

impartan.
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El horario de trabajo sera de lunes a viernes por la mafiana. Todo ello, sin perjuicio que por

necesidades del servicio se distribuya el horario de otro modo.

La retribucion a percibir por los alumnos-as trabajadores-as sera el importe equivalente al salario
minimo interprofesional anualmente establecido. Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran
las deducciones legalmente previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacion del trabajador a la
Seguridad Social.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total que habran de ser disfrutadas y en ningun caso seran
abonadas. Por el Ayuntamiento, previa consulta de los trabajadores, se determinaran los turnos de

vacaciones, en atencién a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas

normativa de régimen local legalmente aplicable.
El contrato se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion, no siendo
aplicable el Acuerdo econdmico y social suscrito entre la corporacién y los empleados publicos del

excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo el 10 de Mayo de 2013.

CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener veinticinco afios 0 mas y no haber superado la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico. Se considerard que una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal

circunstancia el ultimo dia de finalizacion plazo para la presentacion de Instancias.

c) Estar desempleado-a, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no ocupados

registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de Castilla La Mancha y que estén
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disponibles para el empleo. Esta condicion deberd mantenerse en el momento mismo de la

formalizacién de contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

f) Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas en la materia
objeto del taller (titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que

habiliten para el ejercicio profesional).

g) Cumplir obligatoriamente alguno de los siguientes requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o
maodulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y
area profesional.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45
anos.

- Tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio. El
acceso requerird estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos, certificados o
condiciones:

- Tener el Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (LOE).

- Tener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (LOGSE).
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- Estar en posesion del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado
de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa).

- Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio).

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior.

- Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las
ensefianzas medias.

- Haber superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, o segundo curso de comunes
de experimental de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

- Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno
de los anteriores.

- Haber realizado los dos primeros cursos de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP),
siempre que se acredite tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de
estos dos cursos (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

- Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

h) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
para la formacién y el aprendizaje en Talleres de Empleo de 6 meses de duracion. Esta condicion

deberd mantenerse en el momento de la solicitud y en la formalizacién de contrato.

Los-as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion en la fecha de inicio del proyecto.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion dard lugar a la expulsion del
programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo de Guadalajara con antelacion respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria

publica del proceso de seleccion que realice.
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2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitard al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a los demandantes que retnan los
requisitos para que, si asi lo desean, soliciten participar en el Taller de Empleo, una vez que se abra

el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicaré en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede

electronica municipal (http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para la participacion en el Taller
de Empleo se dirigiran al Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario
de 9.00 a 14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 23 al 30 de mayo de 2018. La solicitud
se realizara de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada del Ayuntamiento
requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo

electronico dirigido al siguiente mail: templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.03.

5. Documentacién necesaria:
Junto con la instancia (Anexo 1) las personas interesadas acompafiaran la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI O NIE en vigor.
- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de presentacion de la
instancia.
- Informe de Vida Laboral actualizado al mes de abril de 2018 que se solicitara en el teléfono
901502050 o en la web http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm?C1=3.

- Curriculum vitae, donde se acreditara los méritos establecidos en la base octava.
- Fotocopia del titulo segun lo indicado en el punto g de la base cuarta.
- Documentacidn acreditativa de distintas circunstancias:

. Jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).

. Personas en situacion de exclusion social.
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. Personas victimas de terrorismo.

. Personas victimas de violencia de género.

. Fotocopia de los titulos de los cursos de formacién.
. Fotocopia de los contratos de trabajo.

. Fotocopia de documento que acredite que ha estado dado de alta como autonomo-a.

6. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-as solicitantes,
en el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser valorados.
7. El participante que falsee la informacion y documentacion presentada serd excluido del

procedimiento.

SEXTA. Lista de admitidos-as y excluidos-as.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado de admitidos-as y excluidos-as se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo,

n°l), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede electronica municipal

(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

El plazo de subsanacion de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién. En el supuesto de
gue no existan excluidos-as o errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.
En la misma publicacion se haréa constar el dia en que se celebre la siguiente prueba selectiva, asi

como el lugar y hora de la prueba.

SEPTIMA. Comision Mixta de Seleccion.

La Comision Mixta de Seleccidn sera constituida, para realizar el proceso de seleccion, entre el

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y la Direccion Provincial de Economia, Empresas y
Empleo de Guadalajara, presidida por la persona designada por el titular de ésta a propuesta del
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 28 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras del Taller de Empleo
y estara formada por:
. Presidenta: D8 Laura Romera Vega.

Suplente: D2 Esther Rojo Ortega.
. Secretaria: D2 Pilar Lépez Sanz.

Suplente: D2 Irene Ferrer Alonso.
. Vocales: 1° Titular: D. Javier Segura Arnao.

Suplente: D. Avelino Parrefio Padilla.
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2° Titular: D M2 Asuncion Yafiez Simon.

Suplente: D2 Camino Santos Garcia

3° Titular: D2 Rosa Alonso Escalona

Suplente: D2 Mercedes Garcia Gamo
Los miembros de la Comision y sus respectivos suplentes, serdn designados por resolucion de
Alcaldia (a excepcion de los vocales de la JCCM), que también podra designar, si se considera
necesario, asesores de la Comision, con voz pero sin voto. La abstencion y recusacion de los
miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
Bases de la Convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria. Para la
valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comision estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden

y resultado de las mismas.
A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comision, sea cual fuere el
lugar de celebracion de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza del Pueblo s/n de Cabanillas del

Campo.

OCTAVA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Las mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015, si cumplen
el requisito de formacion. Deberan acreditar su condicion segiin RD 1917/2008, BOE n° 297. Esta
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condicion la acreditard documentalmente la mujer victima de violencia de género en su Centro de

la Mujer de referencia o en el Instituto de la Mujer; y seran éstos Centros o el Instituto de la Mujer

quienes trasladen un informe que detalle dicha condicién al Area de Empleo y Empresas del

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Técnica de contacto: Laura Romera Vega.-

templeoyempresas@aytocabanillas.org / 949.33.76.00).
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1. El proceso de seleccion de los-as aspirantes se estructurara en dos fases:

FASE 1: prueba escrita (el valor maximo de esta prueba es de 30 puntos).
20 preguntas tipo test de conocimientos en materias de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria y en relacion con la especialidad del Taller de Empleo.

El tiempo de duracion de la prueba serd de 40 minutos. No penalizandose las respuestas
erréneas. El valor maximo de la prueba seré de 20 puntos.

. 10 ejercicios practicos de informética. El tiempo de duracion de la prueba serd de 30
minutos. El valor maximo de la prueba seré de 10 puntos.
Los 20 candidatos con mayor puntuacion, en las dos pruebas précticas, optardn a la fase 2
manteniendo la puntuacién obtenida en la primera fase, que serd de un maximo de 30 puntos. En
caso de empate, pasaran a la fase de baremacion todos los que obtengan la misma nota de corte, el
resto, no.

FASE 2:
1°, Baremacién de colectivos prioritarios. Se valorard hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo a

las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION

Jévenes mayores de 25 afios y menores de 30 | 2

afios de edad.

Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia | 3

Juvenil.

TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo [:ast.a'la Mmm

Muijeres. 2

Parados de larga duracion (inscritos en la | 4
oficina de empleo durante 12 o mas meses
dentro de los 18 meses anteriores al dia 01 de
junio de 2018).

Mayores de 45 afios. 2

Personas con discapacidad  (minusvalia | 2

reconocida igual o superior al 33%).

= — — = 1
Personas en situacion de exclusion social. 2 —
Personas victimas de terrorismo. 2
Inmigrantes. 2 —
|
—
1
—
]
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2°, Situacién /Expectativa laboral: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo a las

siguientes circunstancias:

a) Adaptabilidad/idoneidad con la especialidad (M&ximo 7 puntos):

- Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida:
. Contratos de trabajo con duracion inferior a 6 meses: 1 punto
. Contratos de trabajo con duracion comprendida entre 6 meses y 1 afio: 2 puntos
. Contratos de trabajo superiores a 1 afio: 3 puntos

- Cursos de formacion superiores a 20 horas:
. Cursos de formacion con duracion de 20 a 40 horas: 1 punto
. Cursos de formacion con duracion de 40 a 60 horas: 2 puntos
. Cursos de formacion con duracién de 60 a 100 horas: 3 puntos

. Cursos de formacion con duracién superior a 100 horas: 4 puntos

b) Perfil emprendedor (Maximo 3 puntos). Se valoraran las siguientes circunstancias en los

ultimos 4 afnos.

- Haber estado dado de alta en el Régimen de Auténomo:
. Periodo de alta en auténomo con duracion inferior a 6 meses: 1 punto
. Periodo de alta en autdnomo con duracion entre 6 meses y 1 afio: 2 puntos
. Periodo de alta en autdnomo superior a 1 afio: 3 puntos

3°. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos a aquellos-as candidatos-as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los ultimos cinco afios.

2. En caso de empate se seleccionara a aquel candidato que obtenga mayor puntuacién en el
apartado 1°. Baremacion de colectivos prioritarios.

3. Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya candidatos/as idoneos/as. En este
caso la Comision Mixta de seleccidn podra proponer para su cobertura con una nueva convocatoria
publica.

Las puntuaciones obtenidas en las dos fases se sumaran obteniendo la puntuacion final.

El listado provisional de resultados de los-as aspirantes que han superado la fase 1 y fase 2 se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (Plaza del Pueblo,

n°1), en la web municipal (www.aytocabanillas.org) y en la sede electrénica municipal. El plazo de

reclamaciones seré de tres dias habiles tras su publicacion.

NOVENA. Relacién de seleccionados y formalizacion del contrato.

1. Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisién de Seleccién levantara acta de

los-as seleccionados-as ordenados de mayor a menor puntuacion, y de los no seleccionados, que
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pasaran segun el orden de puntuacion de mayor a menor a una lista de suplentes, que seran
llamados por riguroso orden en el supuesto de producirse alguna baja entre los-as seleccionados-as.
La lista se remitira al 6rgano competente del Ayuntamiento para su exposicién en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y en la sede electronica del Ayuntamiento

(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

2. El plazo de presentacion de alegaciones sera de tres dias habiles tras su publicacion. Tras este
plazo, la comision de seleccion resolverd las alegaciones, si las hubiere, y se publicara la lista
definitiva de seleccionados-as y de suplentes.

3. Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con numero de afiliacién.

- Ficha de empleado publico.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes sefialados en el punto

g) de la base cuarta.

4. Se comprobara la correcta presentaciéon de la documentacion prevista en el numero anterior y
elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta recogera la lista de seleccionados-as, y

la lista de suplentes por orden de mayor a menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacion, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de la comision de
seleccion, que sera vinculante, se aprobara la relacion de seleccionados-as y de suplentes, poniendo

fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y hora en que sea

citado para formalizar el contrato de trabajo.

7. El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no concurrencia a la
firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa justificada, determinara que decaigan en
sus derechos siendo automaticamente sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor
puntuacion. Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad

del contrato laboral correspondiente.

Taller de Empleo: “Dinamiza y Emprende” Péagina 10 de 15

TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo [:asm-l'a Mmm

Cod. Validacion: 6BFCTOYWCQZKEA3RC7GN726653 | Verificacion: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15



http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/info.0;jsessionid=1jbojt4yhpchw

MINISTERIO . -

DE EMPLEO DE PR ETRAL . T L
SCUELAS LLER, e

Y SEGURIDAD SOCIAL ESCUELAS TALLER, Ayuntamiento de

®

Los-as aspirantes que no hayan sido seleccionados pasardn a formar parte, por orden de
puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes o renuncias. La no aceptacién del
contrato, sin causa justificada, supondra la exclusion de la bolsa de trabajo. Si fuera por causa

justificada por baja médica oficial o por otro contrato de trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes no ocupadas, en

el momento de la contratacién.

DECIMA. Normativa aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucion de 19/10/2017 de la

Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de ayudas para talleres de empleo en 2017 (DOCM n°207, de 25/10/2017), con
arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia
de 15/11/2012 (DOCM n° 225, de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 25/11/2015 (DOCM n° 232, de 26.11.2015), por la que se
regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo y se establecen las bases

reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Asimismo, le seré de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de la Secretaria
de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley 04/2011, de 10
de marzo, del Empleo Pablico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/82015, de 23 de octubre; en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el
Real Decreto 896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de las

Administracion Local, y demés normas de general aplicacion.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la

Comision Mixta de Seleccidn y a quienes participen en la convocatoria.
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UNDECIMA. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante este proceso seran incluidos en un fichero cuyo

responsable es el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo con el fin exclusivo de realizar la
seleccion de los-as aspirantes a los puestos convocados, no siendo cedidos a terceros para ninguna
otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento.

DUODECIMA. Financiacion.

La convocatoria regida por estas bases esta financiada por el Gobierno de Castilla La Mancha.

DECIMOTERCERA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene caracter

resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad con el mismo se podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion del mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Guadalajara de acuerdo con los articulos 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion Contencioso Administrativa. Alternativamente, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacidn, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podra
interponerse cualquier otro recuso que se estime oportuno. No se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicidn, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comision Mixta de Seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso en los
términos sefialados en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y concordantes.

3. La jurisdiccion social sera la competente en relacion a las relaciones laborales derivadas de la

gjecucion de la presente convocatoria.
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TALLERES DE EMPLEO
ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 9 ALUMNOS-AS TRABAJADORES-AS PARA

Ayunfc;rhiento de
Cabanillas del Campo

EL TALLER DE EMPLEO “DINAMIZA Y EMPRENDE. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE”.

Castilla-La Mancha

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

PERMISO DE TRABAJO

N NO NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TFENO. MOVIL
EMAIL:

] S| NO
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIOS

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE CUAL Y ANO DE PARTICIPACION

SITUACION LABORAL:

ESTA USTED DESEMPLEADO S| NO
COBRA PRESTACIONES S| NO
COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO S| NO

S| PERCIBE OTRAS AYUDAS, INDIQUE CUAL

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sdlo si dispone de documentacidn acreditativa)

SITUACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

JOVENES MAYORES DE 25 ANOS Y MENORES DE 30 ANOS

JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO

MAYOR DE 45 ANOS

MUJER

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PARADO DE LARGA DURACION

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INMIGRANTE

HABER CREADO UNA EMPRESA MERCANTIL O UNA COOPERATIVA DE TRABAJO

INSCRITO EN EL REGIMEN DE AUTONOMOS (EN LOS ULTIMOS 4 ANOS)
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DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo [:ast.a'la Mmm

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
FP I LICENCIATURA OTROS

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Vida laboral actualizada el mes de abril 2018.

c) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a fecha de presentacion de la instancia.
d) Curriculum vitae, donde se acreditara los méritos establecidos en la base octava.

e) Fotocopia del titulo segun lo indicado en el punto g de la base cuarta.

f) Fotocopia de los titulos de los cursos de formacién.

g) Fotocopia de los contratos de trabajo.

h) Fotocopia de documento que acredite que ha estado dado de alta como auténomo-a.

El abajo firmante declara conocer las bases de convocatoria para la selecciéon de alumnos-trabajadores de este Taller de Empleo, que los datos
sefialados son ciertos y autoriza a la administracién a la comprobacién de la veracidad de dichos datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en
los datos y/o documentacién aportada y/o ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse engafio en beneficio propio, podré ser motivo de
exclusién de este procedimiento en cualquier momento del proceso y AUTORIZO A LA COMISION MIXTA DE SELECCION A LA COMPROBACION DE MIS
DATOQS DE VIDA LABORAL.

Cabanillas del Campo, a

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que
los datos personales facilitados seran objeto de tratamiento y almacenados en un fichero responsabilidad de este Ayuntamiento denominado
“Acciones de promocion de empleo” con la finalidad de gestionar su solicitud. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, por escrito ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a la siguiente direccién: Plaza del Pueblo n® 1
C.P. 19171 Cabanillas del Campo.
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