
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

-TERAPEUTA OCUPACIONAL- 
 
 
Empresa: Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A. 
(SUVICASA) 
 
Puesto ofertado: 1 Terapeuta Ocupacional. 
 
Descripción del puesto:  
 
1º Jornada de 20 horas semanales para el Servicio de Estancias Diurnas  del Centro de Día de 
Personas Mayores de Cabanillas del Campo (Guadalajara) 
 
2º Funciones a desarrollar: 
 

- Participar en el plan general de actividades del centro 
- Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinámicas y rehabilitación 

personal y social a las personas usuarias 
- Colaborar en el seguimiento o la evaluación del proceso recuperador o asistencial de las 

personas usuarias del centro 
- Participar en las áreas de ocio y tiempo libre de las personas usuarias del centro 
- Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de 

formación e información a las familias de las personas usuarias de las instituciones 
- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean 

pedidas y que tengan relación con lo anterior 
 
Requisitos de los candidatos: 
 

- Título universitario de Grado en Terapia Ocupacional  
- Estar colegiado en el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales y tener en vigor 

el pago de su inscripción en el Colegio. 
- Disponibilidad inmediata 

 
 
Plazo de presentación de candidatos: Hasta el miércoles 17 de mayo de 2017 a las 14:00 horas. 
 
Lugar de presentación de candidatos: Las personas interesadas deberán enviar su curriculum 
vitae a la siguiente dirección de correo electrónico mscentrodedia@suvicasa.es.  
 
Sin perjuicio de ello, SUVICASA solicitará candidatos a los servicios públicos de empleo y al 
colegio oficial de terapeutas ocupacionales de Castilla-La Mancha. 
 
Órgano de selección: Sr. Gerente de SUVICASA, Sra. Directora del SED y Sra. Técnico de empleo 
y empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. 
 

mailto:mscentrodedia@suvicasa.es


 

Procedimiento y criterios de selección:  
 
El proceso de selección se llevará a cabo mediante selección curricular y entrevista final a los 
candidatos que cumplan con el perfil requerido, valorándose la mayor experiencia acreditada 
en terapia ocupacional dirigida a personas mayores, capacidad de trabajo en equipo y demás 
actitudes personales para el puesto. 
 
FASES:  
 
1º De entre los currículum recibidos se hará una preselección curricular en base a los criterios 
de selección indicados, pasando a la entrevista final aquellos candidatos que se seleccionen y 
que deberán ser al menos tres (siempre y cuando el número de candidaturas presentadas que 
cumplan los requisitos indicados sean tres o más) 
 
2º Entrevista curricular a los tres finalistas seleccionados y selección. 
 
 
 
Para más información: Tfno. 949 33 76 05 


