D.O.C.M. Nam. 30

30 de marzo de 20010

3185

parcelas afectadas por la ocupacion de
la carretera CM-3001, tramo Villarrubia
de Santiago-Villatcbas, ordenadas por
namero de propietarios, con las nue-
vas caracteristicas de las mismas.

La presente Resolucion se publica
mediante Aviso inserio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento correspon-
diente y por una sola vez en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Los mencionados Anexos junto con los
planos correspondientes, se hallaran a
disposicién de cuantos quieran exami-
narlo en el local de la Agrupacion de
Agricultores de Villarrubia de Santiago,
durante el plazo de un mes a contar
desde la cltima de dichas inserciones,
pudiendo los interesados, dentro de
dicho plazo, interponer Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Gonsejero
de Agricultura y Medic Ambiente, de
conformidad con el art. 115 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Toledo, 16 de marzo de 2000
La Delegada Provincial de
Agricultura y Medio Ambiente
M2 MERCEDES GOMEZ RODRIGUEZ
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Consejeria de Bienestar Social

Orden de 21-03-2000, de la Con-
sejeria de Bienestar Social, por
ia que se regula el procedimien-
to para el reconocimiento, decla-
racién y calificacion del grado
de minusvalia.

El Estatuto de Autonomia de Castilla~
La Mancha establece la competencia
exclusiva de la Junta de Comunidades
en el Ambito de los Servicios Sociales,
teniendo entre sus objetivos la promo-
cion y ayuda a los minusvalidos.

En el afio de 1996 fuercn transieridos
los servicios de valoracion y califica-
cién de la minusvalia desde el Imserso
a la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, al igual que los servi-
cios de atencion temprana, regulando-
se el procedimiento de valoracion y el
acceso a dichos servicios por la Orden
de 15 de mayo de 1998 de la Conse-
jeria de Bienestar Social.

El 26 de enero del presente afio, se ha
publicado el Real Decreto 1971/1999
de 23 de diciembre, de procedimiento

para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de minusvalia.
Esto hace necesario adaptar el proce-
dimiento recogido en la Orden de 15
de mayo de 1998, antes citada.

Por todo lo anterior, en base a la habi-
litacion conferida por el articulo 23 de
la Ley 7/1997, de 5 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, y previo informe
del Servicio de Régimen Juridico de la
Consejeria de Bienestar Social,

Dispongo
CAPITULO I. OBJETO
Anticulo 12, Objeto.

La presente Orden tiene como objeto
regular el procedimiento para el reco-
nocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia.

CAPITULO II. LOS EQUIPOS TECNI-
COS DE VALORACION

Articulo 22, Ambito de los Equipos Téc-
nicos de Valoracion.

En cada provincia existira a' menos un
Equipo Técnico de Valoracion, que
cubrira todo el ambito territorial provin-
cial. Mediante resolucion de la Secre-
taria General Técnica, a pmpuesta de
la Direccidn General de Servicios
Sociales, se podran crear Equipos en
una localidad diferente a la capital de
cada provincia, cuando existan necesi-
dades que lo justifiquen, estableciendo
su ambito territorial. El equipo, o los
equipos en caso de existir varios en
una provincia, seran coordinados por
e! Director del Centro Base de la Dele-
gacion Provincial.

Articulo 32. Composicién de los equi-
poSs.

El Equipo Técnico de Valoracion
estara compuesto por tres Vocales:
Meédico, Psicélogo y Trabajador Social,
conforme a criterios interdisciplinarios.

Ariculo 42, Juntas de Valoracion.

E! Equipo Técnico de Valoracién
deberd reunirse en Junta de Valoracion
para la emisién de los Dictamenes Téc-
nicos Facultativos. La Junta de Valora-
cion estara compuesta por el Direclor,
los tres Vocales y un secretario.

Su funcionamiento vendra regulado
por el Capitulo 11 del Titulo 1l de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun y por las normas gque
dicte la Direccion General de Servicios
Sociales.

Articulo 5% Funciones de los equipos.

1. El Equipo Técnico de Valoracion
tiene como funciones: ’

A) Dar informacidn y orientacion inicial
a las personas con discapacidad vy
familiares que lo soliciten.

B) La realizacién de los dictamenes
técnico-facultativos para la calificacion
del grado de minusvalia, revision del
mismo por agravacion o mejoria y para
la determinacion del plazo a partir del
cual se podra revisar el grado de
minusvalia por agravacién o mejora,
en los términos previstos en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre.

C) Determinar el grado de minusvaliay
valoracion de las diferentes situacio-
nes exigidas para tener derecho a las
prestaciones sociales y econdmicas
previstas en el Real Decreto 383/1884,
de 1 de febrero, por el que se estable-
ce y regula el sistema de prestaciones
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de Perso-
nas con Minusvalia.

D) Determinar el grade de minusvalia,
asi como la necesidad de concurso de
otra persona, a efectos de las presta-
ciones de invalidez en su modalidad
no contributiva y proteccidn familiar por
hijo & cargo con minusvalia, reguladas
en el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social.

E) Determinar las dificultades para uti-
lizar transportes plblicos colectivos asi
como dictaminar sobre la movilidad
reducida permanente, y sobre el acce-
so a los diferentes servicios y presta-
ciones a los efectos previstos en la Ley
1/1994, de 24 de mayo, de Accesibili-
dad y Eliminacion de Barreras en Cas-
tilla-La Mancha, en los términos que
establezca la Consejeria de Bienestar
Social en las diferentes convocatorias.

F} Prestar asistencia técnica y aseso-
ramiente a la Consejeria de Bienestar
Social y a sus Delegaciones Provincia-
les en los procedimientos contenciosos
en los que sean parte, a requerimiento
de la Delegacién Provincial.

G) Elaborar los informes tecnicos que
les sean requeridos por la Delegacién
Provincial o por el resto de los progra-
mas y Servicios.
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H) Cuantos otros le sean asignados
por la Direccién General de Servicios
Sociales.

CAPITULO Ilil. PROCEDIMIENTO
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
CALIFICACION DEL GRADO DE
MINUSVALIA.

Articulo 6°. Selicitudes y lugar de pre-
sentacion.

1.- El procedimiento para la calificacién
del grado de minusvalia se iniciara
mediante solicitud del interesado, en
modelo normalizado.

2.- La solicitud, que debera ser acom-
pafiada de la documentacidn relacio-
nada en el articulo séptimo de la pre-
sente Orden, podra presentarse en la
Delegacion Provincial de Bienestar
Social, o en otros registros de los pre-
vistos en el articulo 38 punto 4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Articulo 7¢. Documentacidn a aportar
por el interesado junto a {a solicitud.

1.- A las sclicitudes debera acom-
pafiarse preceptivamente, salvo que
ya obre en poder de la Delegacion
Provincial de Bienestar Social, la
siguiente decumentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del interesada y del repre-
sentante legal o guardador de hecho,
si el interesado es espafol. Si se trata
de un menor, sin D.N.I., fotocopia del
Libro de Familia. Si el interesado es
exlranjero, fotocopia de la tarjeta de
residencia, o en su defecto de la solici-
tud de asilo o refugio, y certificacion
emitida por algin Ayuntamiento de
Castlilla-La Mancha que acredite que el
interesado es residente de esta Comu-
nidad Auténoma.

2.- lgualmente el interesado debera
aportar necesariamente, copia de los
infarmes médicos y/o psicolégicos que
avalen las deficiencias alegadas.

3.- Cuando los documentos exigidos
ya estuviesen en poder de la Delega-
cién Provincial de Bienestar Social, el
solicitante podra acogerse a |o previsto
" en el articulo 35. F) de la citada Ley
30/1992, si hace constar la fecha y
érganc o dependencia en que fueron
presentados o emitidos, y siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacién del procedi-
miento que corresponda.

Articulo 8% Competencia e inicio del
procedimiento.

1.- Seran competentes para iniciar,
instruir y resolver los procedimientos
para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grade de minusvalia,
las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Bienestar Social en
cuyo ambito territorial residan habitual-
mente los interesacios.

2.- Si el interesado residiera en el
extranjero, la compstencia para el ejer-
cicio de tales funciones correspondera
a la Delegacion Previncial de Bienestar
Social de aguelia provincia en la gue el
interesado acredite o alegue haber
tenido el Ultimo domicilio habitual en
territorio espariol, o el que hubieran
tenido sus ascendientes.

3.- Las Delegaciones Provinciales de
Bienestar Social aplicaran medios
informéticos para tramitar los procedi-
mientos en materia de reconocimiento
del grado de minusvalia, ajustandose a
lo establecido en ia Ley Crganica
15/19599 de 13 de diciembre de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal,
de forma gue se garanticen los dere-
chos de los inleresados.

Articulo 9°. Reconocimientos y dicta-
men de calificacion del grado de
minusvalia

1.- La calificacién del grado de minus-
valia se llevara a cabo mediante el
reconocimiento del interesado por los
vocales del Equipo Técnico de Valora-
cion, segun el procedimiento de cita-
ciones que determine la Direccidon
General de Servicios Sociales.

2.- Et Director, a peticion de los voca-
les del Equipo Técnico de Valoracion,
podran solicitar dal interesado gque
aporte nuevos infcrmes, cuando las
caracteristicas clinicas del interesado
lo aconsejen o resulten insuficientes
los informes aporiacios.

3.- Finalizados los reconocimienios e
informes pertinentes: el Equipo Técnico
de Valoracion procederg a emitir el
Dictamen Técnico Facultativo, que
sera elevado, por el Director del Equi-
po, al Delegado Provincial de Bienes-
tar Social.

4.-La Direccion General de Servicios
Sociales establecera el procedimiento,
por el cual, en base a circunstancias
especiales del interesado, el Equipo
Teécnico de Valoracion pueda formular
su Dictamen en virtud de los informes
médicos, psicolégicos o, en su caso,

sociales, emitidos por profesionales
autorizados, sin reconocimiento directo
del Equipo.

Articulo 10%. Contenido de los dictame-
nes

Los Dictamenes técnico-facuitativos se
formularan de acuerdo con los crite-
rios, baremos y modelos normalizados,
debiendo contener la siguiente infor-
macién:

1.- Datos identificativos del interesado.

2.- Deficiencias, diagndsticos y etio-
logias.

3.- Porcentaje parcial correspondiante
a cada tipo de discapacidad, cuando
coexistan dos o mas deficiencias en
una misma persona, tal como se esta-
blece en Capitulo 1 {Normas Genera-
les) del Anexo al Real Decreto
1971/1999.

4.- Resultado de la combinacién de los
porcentajes obtenidos por deficiencias
de distintos aparatos o sistemas.

5.- Porcentaje de los factores sociales
complementarios.

6.- Porcentaje total de minusvalia.

7.- Resuitado de los baremos de difi-
cultades de movilidad si la persona
tiene mas de 3 afios de edad y al
menos un 33 % de minusvalia y de
necesidad de ayuda de tercera perso-
na, cuando la persona tenga mas de
18 anos de edad y al menos un 75 %
de minusvalia.

8.- Recomendaciones del Equipo Téc-’

nico de Valoracion sobre utilizacién de
recursos o apoyos.

9.- Plazo de validez del Dictamen.
Articulo 112 Resolucion

1.- En el plazo de seis meses, el Dele-
gado Provincial de Bienestar Social
dictara resoclucidn expresa sobre el
reconocimiento del grado, .asi como
sobre la puntuacién obtenida en los
baremos para determinar la necesidad
de concurso de otra persona o dificul-
tades de movilidad, si procede

2.- El plazo maximo para resolver,
establecidc en el apartado anterior,
podra ser ampliado por las Delegacio-
nes Provinciales de Bienestar Social,
conforme a lo dispuesto en e{ ariculo
42.6 de la mencionada Ley 30/1992,
cuando por el numero de solicitudes
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formuladas o por otras circunstancias
que expresamente se determine en el
acuerdo de ampliacidén, no se pueda
cumplir razonablemente el plazo pre-
visto.

3.- El reconocimienic de grado de
minusvalia se entendera producido en
la fecha de presentacion de la solici-
tud. En la resclucién debera figurar
expresamente la fecha en que deba
tener lugar la revisién, salvo que sea
definitiva.

4 .- La falla de resolucién expresa en el
plazo previsto tendra efectos desesti-
matorios, en cuyc caso el interesado
podrd ejercer los derechos que le con-
fiere el articulo 71 del Texte Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprcbado por Real Decreto Legislativo
211995, de 7 de abril, sin perjuicio de ta
obligacién de resolver.

Articulo 122, Reclamaciones -

1.- Contra las resoluciones de los
Delegados Provinciales, los interesa-
dos podran interponer, dentro de los
treinta dias siguientes a su notilica-
¢idn, reclamacion previa a la via juris-
diccional social, ante la misma Delega-
cién Provincial gue dictd el acto, la
cual debera ser resuelta en el plazo de
un mes. ‘

2.- Presentada la reclamacion previa
contra la resolucion dictada, cuandc en
la misma se discrepe de la resolucién
en aspectos que afecten al Dictamen
Téenico Facuiltativo del Equipo Técnico
de Valoracion, y con independencia de
las actuaciones procedentes para
comprobar las alegaciones del recia-
mante, el escrito de reclamacion se
pasara a conocimiento e informe del
referido Equipo.

3.- Seran competentes para resolver
las reclamaciones previas a la via
jurisdiccional social los Delegados Pro-
vinciales de Bienestar Sccial.

CAPITULO IV. REVISION DE LA
CALIFICACION DEL GRADO DE
MINUSVALIA.

Articulo 132, Revisiones.

1.~ Las revisiones del grado de minus-
valia podran efectuarse a instancia de
parte o de oficio.

2.- En las revisiones a instancia de
parte, por agravamiento o mejoria, el
interesado debera adjuntar necesaria-
mente a la solicitud, los informes médi-
cos y psicoldgicos que lo acrediten,

siempre gue hayan transcurrido dos
afios desde la fecha de la resolucion.
Excepcionalmente, este ptazo no sera
necesario en los supuestos de error
diagndslico 6 cuando el Equipo Técnico
de Valoracidn determine, mediante la

documentacion aportada, carnbios sus- -

tanciales en la calificacion del grado.

3.- Sin perjuicio de las revisiones pre-
vistas en los articulos 102 y siguientes
de la mencionada Ley 30/1992, podra
revisarse de oficio el grado de minus-
valia:

A) Cuando se produzea el cumplimien-
to del plazo de validez establecido en
la Resolucion.

B) Cuando el Equipo Técnico de Valo-
racion tenga conocimiento por la docu-
mentacion aportada por el interesado,
como consecuencia de la emisién de
informes para tramitacion de expedien-
tes de acceso a cualguiera ce las dife-
rentes prestaciones o servicios a los
gue tiene derecho, que las circunstan-
cias por las que se les asigno el grado
han variado sustancialmente.

Articule 14. Procedimiento de revision.

Promovida la revisién, segun lo con-
templado en el articulo anterior, la ins-
truccion del procedimiento se ajustara
a lo establecido en el Capitulo Iil de la
presente Orden, y a lo que establezca
ta Direccién General de Servicios
Sociales en desarrollo de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA -

Quedan derogados los aricules 4, 5,
6,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19,
20 y 21 de la Orden de la Consejeria
de Bienestar Social, de 15 di mayo de
1998, por la que se regulan los Servi-
cios de los Centros Base de Atencion
a Personas con Discapacidad en Cas-
tila-La Mancha, y cuantas disposicio-
nes, de igual o inferior rango, se opon-
gan a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA -

La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

Se faculta al Director General de Servi-
¢ios Sociales para dictar las normas de
desarrollo de la presente Orden.

Toledo, 21 de marzo de 2000
El Consejero de Bienestar Social
TOMAS MANAS GONZALEZ

IR R

Orden de 21-03-2000, de la Con-
sejeria de Bienestar Social por la
que se regula el horario y el pro-
cedimiento de admisién en Cen-
tros de Atencién ala Infancia.

La Ley 3/1986, de 16 de abril, de Ser-
vicios Sociales de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha contem-
pla en su articulo 11 el Programa de
Infancia como Servicio Social Especia-
lizado encaminado a potenciar las
capacidades fisicas, psiquicas y socia-
les de los nifios, favoreciendo su desa-
rrollo integral en contacto con el niicleo
familiar y comunitario, y previendo
como recurso para desarrollar esta
funcién los denominados actualmente
Centros de Atencién a la Infancia.

La Ley 5/1995, de 23 de marzo, de
Solidaridad en Castilla-La Mancha
tiene por objeto promover la igualdad
de oportunidades de los ciudadanos
en situacion de desventaja social a
través de planes integrales y medidas
de accidn positiva que faciliten su
desarrollo personal y su plena partici-
pacion en la sociedad.

En materia de infancia, con fecha 25
de mayo de 1999 se aprobd¢ el Plan
Integral de la Infancia y Adolescencia
en Castilia-La Mancha de aplicacion al
periodo 1999 - 2003, que tiene como
finalidad incrementar ia calidad de vida
de la poblacién menor de edad, por
medio de la identificacién y respuesla
a sus necesidades y las de sus fami-
lias. La Ley 3/1999, de 31 de marzo,
del Menor de Castilla-La Mancha viene
a establecer el marco juridico de
actuacion en orden a la promocion,
alencion y proteccién de! menor,
garantizar el ejercicio de sus derechos
y la defensa de sus intereses y su
desarrollo integral en los diferentes
ambitos de convivencia.

La existencia de una demanda social
con una problematica diversa y la nece-
sidad de atender todas las circunstan-
cias sociales, familiares y econémicas a
la hora de conceder plaza en estos
Centros, justifica la regulacién de un
procedimiento que permita agilizar los
tramites administrativos y facilitar al ciu-
dadano ja participacidn en recursos
cuya finalidad consiste en conciliar la
vida familiar y laboral.

Por todo lo anterior, en virtud de la
competencia atribuida por el art. 23 de
la Ley 7/1997.de 5 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de



