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ESCUELAS TALLER,

CASAS DE OFICIOS Y Ayunic:nv'i?ento de
TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo Castilla-La Mancha

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 8 ALUMNOS-AS PARA EL TALLE R DE EMPLEO
“LANZADERA DE EMPLEOY EMPRENDIMIENTO EN CABANILLAS  DEL CAMPO:

ACTIVIDADES DE VENTA” PARA EL EJERCICIO 2016.
Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Econddnipresas y Empleo por la que se modifica la
Orden de 15/11/2012, por la que se regulan losrgnags de formacion en alternancia con el
empleo, y se establecen las bases reguladoras dent@sion de ayudas publicas a dichos

programas, y se aprueba la convocatoria de talfleresnpleo para 2015.

Mediante Resolucion de Alcaldia n°356 de 23 de nuey@016, se han aprobado las Bases y la
convocatoria que han de regir la contratacion deiinos-as trabajadores-as, dentro del Taller de
Empleo “Lanzadera de empleo y emprendimiento erafQiids del Campo: Actividades de venta”

para el ejercicio 2016.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contrathajoria modalidad de contrato para la formacion

y el aprendizaje de 8 alumnos-as trabajadores-gs lpaespecialidad: “ACTIVIDADES DE
VENTA", cuyos contenidos formaticos se recogen anFamilia profesional “Comercio y
Marketing” con referencia COM085_2 “Actividadeswimta” (RD RD 295/2004 de 20 de febrero
y modificaciones publicadas en el RD109/2008 de fetrero).

El objetivo de taller de empleo es que los-as ahsyas trabajadores-as finalicen el periodo
formativo con la creacion de su propia empresape@diva o ejerciendo como trabajador-a

auténomo-a o0 por cuenta ajena en algunas emprekssatior.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacion sera bajo la modalidad del confpara la formacion y el aprendizaje y durante el

periodo lectivo del taller acogido a subvencion.radalidad contractual viene regulada por el

articulo 11 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, pajue se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y por el RD 1532 2Je 8 de noviembre por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje gs@ablecen las bases de la formacion profesional
dual y por la normativa especifica incluida en ledéh de convocatoria de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo de 15 de noviembr@Ht2 @MOCM n° 225, de 19/11/2012).

A la presente convocatoria le serd de aplicacigoréwisto en la circular de 27 de marzo de 1987
de la Secretaria de Estado de las AdministraciBiddicas, Ley Organica 11/85 de 2 de abril y

Ley 30/92 de 28 de noviembre de Régimen JuridiPoogedimiento Administrativo Comun, Real
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Decreto Legislativo 781/1986, por el que se apruelbdexto Refundido de las disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local,Lyela7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vy duraciondel contrato.

La duracién de contrato sera de seis meses noopadrle. La jornada de trabajo sera a jornada
completa incluyendo aprendizaje, cualificacion ab#jo efectivo. Los-as alumnos-as tendran la
obligacion de asistir y seguir con aprovechamiela® ensefianzas tedrico-practicas que se
impartan, siendo causa de exclusién del proyecte \pérdida, en su caso, del derecho a la

percepcidon de beca, el incurrir en tres faltasustificadas en un mes o nueve faltas de asistencia

no justificadas en todo el taller, 0 no seguir epnovechamiento las mencionadas ensefianzas, a

juicio del responsable del proyecto. En el procéslimo que se siga, se garantizard en todo caso la
audiencia al interesado.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes @ @15.30 horas. Todo ello, sin perjuicio que por
necesidades del servicio se distribuya el horagiottb modo.

La retribucion a percibir por los alumnos-as tratlejes-as sera el importe equivalente al salario

minimo interprofesional anualmente establecido.

CUARTA. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccionnsee&ario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicidoddispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se apruebateliefundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener veinticinco afios 0 mas y no haber supdeaddad minima de jubilacién forzosa.

c) Estar desempleado-a, entendiéndose como tak aldmandantes de empleo no ocupados
registrados en las Oficinas de Empleo y Emprenditoiele Castilla La Mancha y que estén
disponibles para el empleo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemgdefilas tareas y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las sporalientes funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a, mediante expediestplitiario del servicio a las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercibé funciones publicas.

f) Carecer de cualificacion profesional reconogida el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para c@amcen contrato en practicas en la materia
objeto del taller (titulo universitario o de forn@e profesional de grado medio o superior, o tiulo

oficialmente reconocidos como equivalentes, de rdcueon las leyes regualdoras del sistema
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educativo vigente, o de certificado de profesiatzali de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifimaes y de la Formacion Profesional, que

habiliten para el ejercicio profesional).

g) Cumplir los requisitos establecidos en la noivaatle aplicacion para formalizar un contrato

para la formacion y el aprendizaje en Talleres mlEo de 6 meses de duracion.

Los-as aspirantes deberan reunir todos los regsisixigidos el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y estar en esa migmecsin en la fecha de inicio del proyecto.

El incumplimiento de las obligaciones, la no préseidn de la documentacion o el falseamiento de
cualquier informacién suministrada previamente a&datrataciéon dara lugar a la expulsion del

programa y podra suponer, en su caso, el iniciccdekspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido dedg tobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, aprobado por el Real Decreto LegislatigDB0, de 4 de agosto.

QUINTA. Forma v plazo de presentacion de instancias

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presérit oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo de Guadalajara con antelacion respetdofecha de publicacion de la convocatoria
publica del proceso de seleccion que realice.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta delemy facilitara al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, copia de la misma, procediendo a sordedormar a los demandantes que retnan los
requisitos para que, si asi lo desean, soliciteticfar en el Taller de Empleo, una vez que sa abr
el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en dbhale anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web mpali¢ivww.aytocabanillas.olgy en el tablon de

anuncios del Servicio de Formacion de la Direc&éovincial de Economia, Empresas y Empleo

de Guadalajara (C/ Regino Pradillo, n°3):

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en et@so de seleccion junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todas las condiefoexigibles para la participacion en el Plan
Extraordinario de Empleo se dirigiran al Sr. Alaald Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo y se presentaran en el Registro del Ayienhto de Cabanillas del Campo de lunes a
viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o bieriamedel procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derR&giJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo ComUHl. plazo de presentacion de solicitudes serd0 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicadé éstas bases. La solicitud se
realizar4 de acuerdo con el modelo que figura émeko | de la presente convocatoria.

5. Documentacidn necesaria:
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Junto con la instancia (Anexo ) las personas éstelas acompararan la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI O NIE en vigor.
- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, leetta a fecha de presentacion de la
instancia.
- Informe de Vida Laboral actualizado al mes de majge se solicitara en el teléfono
901502050 o en la weiitp://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm?C1=3

- Curriculum vitae, donde se acreditara los mérisdatdecidos en la base octava.
- Documentacion acreditativa de distintas circunsésnc

. Jovenes inscritos en el Sistema Nacional de @araavenil.

. Personas con discapacidad (minusvalia reconagidao superior al 33%).

. Personas en situacion de exclusion social.

. Personas victimas de terrorismo.

. Personas victimas de violencia de género.

Trabajadores autonomos el Informe de Vida Labataberd acompafarse de las
correspondientes liquidaciones del IVA y de la doentacion expedida por la Seguridad Social en
la que se indiquen los periodos de cotizacion gclividad desempefiada e cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que clarifiquen el pudgssempenado.

6. Los requisitos, circunstancias y condicionesilegados o no acreditados por los-as solicitantes
no podran ser valorados.
7. Los-as aspirantes que hayan presentado paniatinica la solicitud deberan adelantarla por

correo electronico a la direccie@mpleoyempresas@aytocabanillas.org

SEXTA. Lista de admitidos-as y excluidos-as.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitu@étistado de admitidos y excluidos se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Céleardel Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la

web municipal www.aytocabanillas.olgy en el Tabléon de anuncios del Servicio Publieo d

Formacion de la Direccién Provincial de EconomimpEesas y Empleo (C/ Regino Pradillo, n° 3,
Guadalajara).

El plazo de subsanacion de errores sera de tredhdides tras su publicacion. En el supuesto de
gue no existan excluidos o errores, la referida s elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma publicacion se hara constar el diavensg celebre la siguiente prueba selectiva, asi

como el lugar y hora de la prueba.
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SEPTIMA. Comisién Mixta de Seleccion.

La Comision Mixta de Seleccion sera constituidaapaalizar el proceso de seleccion, entre el

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y la Direccinovincial de Economia, Empresas y
Empleo de Guadalajara, presidida por la personalgsigne el titular de ésta, de conformidad con
el articulo 28 de la Orden de 15/11/2012, de las€f@nia de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se establecen las bases reguladoras del dallempleo y estara formada por:
. Presidente-a: D2. Laura Romera Vega.
Suplente: D. Miguel Diez Andrés.
. Secretario-a: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Suplente: D. Julio Parera Bermudez.

. Vocales: 1° Titular: D. Javier Segura Arnao.

Suplente: D2. Pilar Lopez Sanz.

2° Titular: D2. Alicia Sanchez Pefias.

Suplente: D2. Arrixaca Sdnchez Garre

3° Titular: D. Eduardo Gémez Trapero.

Suplente: D. Felipe Lopez Sola.
La Comision Mixta de seleccion podra solicitardadrporacion de asesores especialistas durante
el proceso.
La abstencion y recusacion de los miembros delufigbsera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derRégiJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comision son personalmente nssibes del estricto cumplimento de las
Bases de la Convocatoria, de la sujecion a looplagtablecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los refdtalas dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicaciérias Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos) meg@eltas por la Comision, por mayoria. La
Comision no podra constituirse ni actuar sin lasstagicia de menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente y estarélfada para resolver cualquier duda o incidencia
gue pudiera surgir durante la celebracién de lasly@s selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen or@saliado de las mismas.
A los efectos de comunicaciones, anuncios y demédencias, la Comisién, sea cual fuere el
lugar de celebracion de las pruebas, tendré suesedie Plaza del Pueblo s/n de Cabanillas del

Campo.
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OCTAVA. Sistema de Seleccién. Desarrollo del proces

Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo

Castilla-La Mancha

1. El proceso de seleccion de los-as aspirantestaecturara en una fase de concurso, consistente

en la baremacion de los méritos validamente aealt cuya puntuacion sera acumulativa sobre

un total de 30 puntos:

1°. Baremacidén de colectivos prioritari®e valorara hasta un maximo de 16 puntos de daaer

las siguientes circunstancias:

COLECTIVO PUNTUACION
Jovenes mayores de 25 afios y menores de230
afos de edad.

Jovenes inscritos en el Sistema de Garartia
Juvenil.

Mujeres. 2
Parados de larga duracion (inscritos en| 4a
oficina de empleo durante 12 o mas meses
dentro de los 18 meses anteriores al dia Ol de
junio de 2016).

Mayores de 45 afios. 2
Personas con discapacidad (minusvala
reconocida igual o superior al 33%).

Personas en situacion de exclusion social. 2
Personas victimas de terrorismo. 2
Inmigrantes. 2

Las mujeres victimas de Violencia de Géner

D Seractdmente seleccionadas

Las mujeres Victimas de Violencia de Género tengriridad absoluta, segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/1P20&dificada por la de 25/11/2015 quedando

excluidas del requisito de inscripcion en las ofisi de empleo en el momento de gestionarse la

oferta por la oficina de empleo, aunque su debestar inscritas como desempleadas ene |

momento de la contratacion. Deberan acreditar sdicidn segin RD 1917/2008, BOE n° 297.

2°. Situacion /Expectativa laboral: Se valoraratdhasm maximo de 14 puntos de acuerdo a las

siguientes circunstancias:

a) Adaptabilidad/idoneidad con la especialidad (Méx7 puntos):

- Empleo o autoempleo anterior en la especialidadaitiga (a razon de 0,23,5

puntos por mes trabajado).

- Cursos de formacion superiores a 60 horas en dgpecialidad o similar. 3,5
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b) Perfil emprendedor (M&ximo 7 puntos). Se valimdas siguientes circunstancias|en

los ultimos 4 afos.

- Haber estado dado de alta en el Régimen de AutGnomo 3,5

- Haber creado una empresa mercantil 0 una coopeggiwabajo. 3,5

3°. Otras situaciones. Se restaran 10 puntos dl@gras candidatos-as que hubieran participado en
Programas Mixtos en los Ultimos cinco afios.

2. En caso de empate se seleccionara a aquebatmdiue obtenga mayor puntuacion en el
apartado 1°. Baremacion de colectivos prioritarios.

3. Las plazas podran quedar desiertas en eldeagoe no haya candidatos/as idoneos/as. En este
caso la Comision Mixta de seleccion podra prop@aea su cobertura con una nueva convocatoria

publica.

NOVENA. Relacion de seleccionados y formalizacion del coato.

1. Una vez terminado el proceso de seleccion d@adosandidatos-as, la Comisién Mixta de

Seleccién levantard acta de los-as seleccionadosdasados de mayor a menor puntuacion y se
expondra la relacién provisional de alumnos-as tidosi-as en el Tablén de anuncios del

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en Ila pagingeb del Ayuntamiento

(www.aytocabanillas.ojgy en el Tablon de anuncios del Servicio PublieoFbrmacion de la

Direccion Provincial de Economia, Empresas y EmfZdRegino Pradillo, n°® 3, Guadalajara) .
Este listado provisional se enviara al Servicioliealde Formacion de la Direccion Provincial de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara pafaeqgue todos los seleccionados de forma
provisional cumplen el requisito recogio en el ggdo cuarto letra f de estas bases y que figuran
como demandantes de empleo no ocupados a la fedhiid del taller.

2. El plazo de presentacién de alegaciones setr@sidias habiles tras su publicacién, tras el cual
y resueltas aquellas si las hubiere y habienddbickriel informe del Servicio Publico de
Formacion de la Direccion Provincial de EconomimpEesas y Empleo, la Comision formulara
propuesta de seleccion y lista de suplentes que elevada a la alcaldia para su aprobacion
mediante la correspondiente resolucion que serbicpdh por los mismos medios indicados en el
apartado anterior.

3. Las personas aspirantes que no hayan sido isgladas pasaran segun el orden de puntuacion a
una lista de suplentes y seran llamadas por riguooden en el supuesto de producirse alguna
vacante, baja o renuncia entre las personas &gilar

La no aceptacion de un contrato determinado, susagustificada, supondra la automatica

exclusion de la lista de suplentes del trabajadmrealo haya rechazado.
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La no aceptacion de un contrato determinado, dedqustificada, mediante contrato de trabajo o
baja médica oficial, supondra pasar al final desta.
4. La persona seleccionada debera acudir a lamadienunicipales en el dia y hora en que sea
citado para formalizar el contrato de trabajo, tovde la siguiente documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con niumerafilacion.

- Numero de cuenta bancaria para pago de néminas
5. El incumplimiento de la obligacion de presertadocumentacién o la no concurrencia a la
firma del contrato en el dia que haya sido citadaausa justificada, determinara que decaigan en
sus derechos siendo automaticamente sustituidosepaiguiente seleccionado-a de mayor
puntuacion. Se establecera un periodo de pruelieodimlos limites establecidos en la modalidad

del contrato laboral correspondiente.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser mapiag de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerdidaride la Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resdagrcontroversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral seré la Jurisdic@acial.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotafaladministrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo dmasiante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante aadiaz de lo Contencioso-Administrativo de

Guadalajara, a partir del dia siguiente al de pablén de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 jéio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA. Proteccion de datos.
Los datos de caracter personal facilitados durastie proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Cabanillas detpGacon el fin exclusivo de realizar la
seleccién de los-as aspirantes a los puestos cadescno siendo cedidos a terceros para ninguna
otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacigancelacion y oposicion al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquieremam

En Cabanillas del Campo a veintitrés de mayo dé 201

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

ZDedpsé Garcia Salinas

2
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TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo

ANEXO I.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 8 ALUMNOS-AS T RABAJADORES-AS PARA
EL TALLER DE EMPLEO “LANZADERA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN CABANIL LAS DEL
CAMPO: ACTIVIDADES DE VENTA.”

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl NO NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TENO. MOVIL

EMAIL:

(;OI'-:I»IAC:DC/)ASRTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE | S! NO

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE CUAL Y ANO DE
PARTICIPACION

SITUACION LABORAL:

ESTA USTED DESEMPLEADO SI NO
COBRA PRESTACIONES SI NO
COBRA SUBSIDIO POR DESEMPLEO SI NO

SI PERCIBE OTRAS AYUDAS,
INDIQUE CUAL

SENALE S| SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (s6lo si dispone de
documentacion acreditativa)

SITUACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

JOVENES MAYORES DE 25 ANOS Y MENORES DE 30 ANOS

JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO

MAYOR DE 45 ANOS

MUJER

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PARADO DE LARGA DURACION

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

Cad. Validacion: SMHGWYFAH3D9M2LWMQ756E6NP | Verificacion:

INMIGRANTE

HABER CREADO UNA EMPRESA MERCANTIL O UNA COOPERATIVA DE TRABAJO

INSCRITO EN EL REGIMEN DE AUTONOMOS (EN LOS ULTIMOS 4 ANOS)
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H }f; Q EIENEHH.REE SERVICIO FUBLIC O m
O EMPLEC: ESTATAL ol
Esc sT ! —
2P YSEGURDAD SOCIAL et e Castilla-1a Mancha
TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FP Il DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL lll
FP I LICENCIATURA OTROS

El abajo firmante declara conocer las bases de conv  ocatoria para la seleccion de alumnos-trabajadores de este Taller de
Empleo, que los datos sefialados son ciertos y autor iza a la administracién a la comprobacién de la ver  acidad de dichos
datos. Asimismo, declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacién aportada y/o ocultamie nto de
informacion, de la que pueda deducirse engafio en be  neficio propio, podra ser motivo de exclusion de es te procedimiento
en cualquier momento del proceso y AUTORIZO A LA CO  MISION MIXTA DE SELECCION A LA COMPROBACION DE MIS
DATOS DE VIDA LABORAL.

Cabanillas del Campo, a

FIRMA

Cad. Validacion: SMHGWYFAH3D9M2LWMQ756E6NP | Verificacion:
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