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ESCUELAS TALLER,

CASAS DE OFICIOS Y Ayunic:nv'i?ento de
TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo Castilla-La Mancha

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 1 DIRECTOR-A Y 1 DOCENTE P ARA EL TALLER

DE EMPLEO “LANZADERA DE EMPLEOY EMPRENDIMIENTO EN C ABANILLAS
DEL CAMPO: ACTIVIDADES DE VENTA” PARA EL EJERCICIO  2016.

Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Econddnipresas y Empleo por la que se modifica la
Orden de 15/11/2012, por la que se regulan losrgnags de formacion en alternancia con el
empleo, y se establecen las bases reguladoras dent@sion de ayudas publicas a dichos

programas, y se aprueba la convocatoria de talfleresnpleo para 2015.

Mediante Resolucion de Alcaldia n°357 de 23 de nuey@016, se han aprobado las Bases y la
convocatoria que han de regir la contratacion dgréctor-a y 1 Docente, dentro del Taller de
Empleo “Lanzadera de empleo y emprendimiento erafQiids del Campo: Actividades de venta”

para el ejercicio 2016.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
El objeto de las presentes bases es la contratetioral temporal de 1 Director-a y 1 Docente, a

efectos de realizar las funciones oportunas pavarla cabo el Taller de Empleo “Lanzadera de
empleo y emprendimiento en Cabanillas del Campadivilades de Venta”, presentado por este
Ayuntamiento ante la Conserjeria de Economia, Esagrg Empleo de la Junta de Comunidades

de Castilla La Mancha.

SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

Los 2 puestos se convocan mediante concurso lipregba escrita de conocimientos, en régimen
laboral de duracion determinada, mediante conttativabajo por obra o servicio con una duracién
de seis meses, con el siguiente detalle:

- Personal directivo: 1 Director-a cuyas funcionessigtiran en la direccion, coordinacion,
gestion y justificacion econémica del Taller, asimo el disefio, seguimiento y ejecucion
de acciones de orientacion laboral, acompafamiedigidual y grupal, prospeccion de
empresas y captacion de ofertas de empleo.

- Personal docente: 1 Docente para la especialidatiAdividades de venta” con los
contenidos formativos de la familia profesional CERCIO Y MARKETING, con
referencia COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 8 RD1370@8, de 1 de agosto,
modificado por el RD1522/2011, de 31 de octubre).

A la presente convocatoria le sera de aplicacigréwisto en la circular de 27 de marzo de 1987

de la Secretaria de Estado de las Administraci®didicas, Ley Organica 11/85 de 2 de abril y
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Ley 30/92 de 28 de noviembre de Régimen JuridiPoogedimiento Administrativo Comun, Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se apruelbdexto Refundido de las disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local,Lyela7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones vy duraciondel contrato.

En el caso del Director la jornada serd de 30 hegatanales, repartidas de lunes a viernes de 9.00
a 15.00 horas. Todo ello, sin perjuicio que poresatades del servicio se distribuya el horario de
otro modo.

Para el Docente la jornada sera de 37.5 horas ségsamepartidas de lunes a viernes de 8.00 a
15.30 horas. Todo ello, sin perjuicio que por niglaekes del servicio se distribuya el horario de
otro modo.

La retribucién salarial mensual bruta (incluyendi@rerrateo de las pagas extraordinarias) seré:
Para el Director-a: de 1.260.95 Euros y para ekebtde 2.101.58 Euros.

La duracion de contrato sera de seis meses nopgeldrte. Se establecera un periodo de prueba de
un mes, durante el cual, tanto la administracianatos-as trabajadores-as podran poner fin a la

relacion laboral sin que ninguna de las partesat@aog ello derecho a indemnizacién alguna.

CUARTA. Condiciones de admisidon de aspirantes.

1. Ser espafiol, nacional de uno de los Estados bmisnmde la Union Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogid&$ an. 57 Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desemgefias tareas, y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desarrollo de susifures.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no excedea éddd maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expedienteliierio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempkfitunciones publicas.

5. Estar en posesion de la titulacién requeridalialen que finalice el plazo de presentacion de

instancias, asi como poseer la experiencia mirgmaerida segun se relacionan en el ANEXO 1.

El incumplimiento de las obligaciones, la no préaeidn de la documentacion o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente &datratacion dara lugar a la expulsion del
programa y podré suponer, en su caso, el iniciccdekespondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido dedg kobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, aprobado por el Real Decreto Legislati\a080, de 4 de agosto.
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QUINTA. Forma vy plazo de presentacion de instancias

1. El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo preséna oferta genérica de empleo en la Oficina
de Empleo de Guadalajara con antelacion respetdofecha de publicacion de la convocatoria
publica del proceso de seleccion que realice.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta delemy facilitara al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo, copia de la misma, procediendo a sordigdiormar a los demandantes que rednan los
requisitos para que, si asi lo desean, soliciteticiar en el Taller de Empleo, una vez que sa abr
el plazo de solicitud en la convocatoria.

3. La presente convocatoria se publicara en dbbhate anuncios del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la web mpali¢ivww.aytocabanillas.olgy en el tablon de

anuncios del Servicio de Formacion de la Direc&éovincial de Economia, Empresas y Empleo

de Guadalajara (C/ Regino Pradillo, n°3):
4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en et@so de seleccion junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de todas las condieoexigibles para la participacion en el Plan
Extraordinario de Empleo se dirigirédn al Sr. Aleald Presidente del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo y se presentaran en el Registro del Ayiento de Cabanillas del Campo de lunes a
viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o bieriamtedel procedimiento que regula el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derRé&giJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuial plazo de presentacion de solicitudes d€ralias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicadé éstas basesalsolicitud se
realizara de acuerdo con el modelo que figura émeko Il de la presente convocatoria.
5. Documentacion necesaria:
Junto con la instancia (Anexo |IlI) las personas rés@das acompafardn la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI O NIE en vigor.

- Informe de Vida Laboral actualizado que se soliéitan el teléfono 901502050 o en la

web http://www.seg-social.es/Internet 1/index.htm?C1=3

- Curriculum vitae.

- Documentacion de los méritos alegados en el clmriccotejada por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, en caso de presentarle ero&simpulsada en caso de presentarla
en otros organismos.

- Fotocopia de los titulos académicos reconocidoomatogados por el Ministerio de
Educacion que acredite la formacion o experiendgiigitada para cada uno de los puestos

de trabajo segun el Anexo I.
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6. Los requisitos, circunstancias y condicionesilegados o no acreditados por los-as solicitantes
no podran ser valorados.
7. Los-as aspirantes que hayan presentado paniatinica la solicitud deberan adelantarla por

correo electronico a la direccie@mpleoyempresas@aytocabanillas.org

SEXTA. Acreditacion de requisitos y méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realinaediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. Laexperiencia laborake acreditaramediante contratos de trabajo, certificados exjmedpor
organismos oficiales, certificados de empresasas alocumentos oficiales que reflejen claramente
el puesto desempefiado, la categoria y la duraadla delacion laboral y ademas, de manera
obligatoria, mediante Informe de Vida Laboral eXgedpor la Seguridad Social con el que se
contrastaran los documentos anteriores.

En caso de trabajadores-as autbnomos-as, el Infdeméda Laboral debera acompafarse de las
correspondientes liquidaciones del IVA y de la doentacion expedida por la Seguridad Social en
la que se indiquen los periodos de cotizacion gclividad desempefiada e cada uno de ellos, asi
como de otros documentos que clarifiqguen el pudgssempenado.

El computo de la experiencia se realizara en poifora la jornada laboral y no solamente segun
la duracion del contrato.

2. Laexperiencia laboral como formadorse acreditara mediante certificado de serviciostab
caracter en el que se exprese claramente el nomtoatenidos del curso, duracion y fechas de
imparticion.

3. Laformacion recibidase acreditar4d mediante diplomas, titulos o ceatifos de la entidad que
imparte la formacién, haciendo referencia inexclesabnte al nUmero de horas y contenidos del
curso.

4. Los Curriculum Vitae y la documentacion que brompafie quedaran en poder de LA

Comision Mixta de seleccion, sin posibilidad deogida posterior al proceso de seleccion.

SEPTIMA. Lista de admitidos-as y excluidos-as.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitu@ddistado de admitidos y excluidos se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de C#lbardel Campo (Plaza del Pueblo, n°1), en la

web municipal www.aytocabanillas.ojgy en el Tablén de anuncios del Servicio Publieo d

Formacion de la Direccion Provincial de EconomiapEesas y Empleo (C/ Regino Pradillo, n° 3,

Guadalajara).
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El plazo de subsanacion de errores sera de ti@s hdbiles tras su publicacion. En el supuesto de

que no existan excluidos o errores, la referida Bg elevara a definitiva sin méas tramite.

OCTAVA. Comision Mixta de Seleccion.

La Comision Mixta de Seleccion sera constituidaapaalizar el proceso de seleccion, entre el

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y la Direccinovincial de Economia, Empresas y
Empleo de Guadalajara, presidida por la personalesigne el titular de ésta, de conformidad con
el articulo 28 de la Orden de 15/11/2012, de las€f@nia de Economia, Empresas y Empleo, por la
gue se establecen las bases reguladoras del dallempleo y estara formada por:
. Presidente-a: Dfia: Laura Romera Vega.
Suplente: D. Miguel Diez Andrés.
. Secretario-a: D. Mariano Pomeda Fernandez.
Suplente: D. Julio Parera Bermudez.

. Vocales: 1° Titular: D. Javier Segura Arnao.

Suplente: Pilar Lopez Sanz

2° Titular: Alicia Sanchez Pefas.

Suplente: Arrixaca Sdnchez Garre

3° Titular: Eduardo Gomez Trapero.

Suplente: Felipe Lopez Sola.
La Comision Mixta de seleccion podra solicitardadrporacion de asesores especialistas durante
el proceso.
La abstencion y recusacion de los miembros delufigbsera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derRégiJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los miembros de la Comisién son personalmente nssixdes del estricto cumplimento de las
Bases de la Convocatoria, de la sujecion a looplagtablecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los refdtalas dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicaciérias Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos) seg@eltas por la Comision, por mayoria. La
Comision no podra constituirse ni actuar sin lastagicia de menos de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente y estarélfada para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion de lash@s selectivas, y para tomar acuerdos y dictar

cuantas normas sean precisas para el buen orésnltado de las mismas.

Péagina 5 de 10

Cod. Validacion: 4WJSDYM7NJG3EXWY3R2R97KD6 | Verificacion: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10




£
s
-

= Is E ()
re=y LR SERVICHD PUBLICD

i EEEEGM&.‘IESJED SOCIaL T ESCUELAS TALLER =

= CASAS DE OFICIOS v Ayuntamiento de

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demddeancias, la Comision, sea cual fuere el
lugar de celebracion de las pruebas, tendré suesedie Plaza del Pueblo s/n de Cabanillas del

Campo.

NOVENA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proges

1. El Sistema de seleccidn de los-as aspirantesréode un concurso y una prueba escrita de
conocimientos en que se valoraran los siguienfesciss:

1°. Valoracién de los méritos recogidos en aliculum vitae segun lo indicado en el anexo |.

2°. Prueba préactica en la que se valorarandosaimientos y capacidades relacionadas con la
gestion del puesto de trabajo segun se especifiehanexo |.
2. Se seleccionara para cada puesto ofertadoealagersona que sumada la puntuacién en la
valoracion de méritos y la prueba practica de ciomieatos, haya conseguido la mayor
puntuacion.
3. Las plazas podran quedar desiertas en eldeagoe no haya candidatos/as idoneos/as. En este
caso la Comision Mixta de seleccion podra propgraea su cobertura una nueva convocatoria

publica.

DECIMA. Relacion de seleccionados y formalizacion del coato.

1. Una vez terminado el proceso de seleccion d@adosandidatos-as, la Comisién Mixta de
Seleccién levantara acta de los-as seleccionadosdasados de mayor a menor puntuacion y se
expondré en el Tablon de anuncios del Ayuntamidet@€abanillas del Campo, en la pagina web

del Ayuntamiento Www.aytocabanillas.ojgy en el Tablon de anuncios del Servicio Publieo d

Formacion de la Direccién Provincial de EconomimpEesas y Empleo (C/ Regino Pradillo, n° 3,
Guadalajara) .
2. El plazo de presentacién de alegaciones setr@sidias habiles tras su publicacién, tras el cual
y resueltas aquellas si las hubiere, la ComisiGmniditara propuesta de seleccion y lista de
suplentes que sera elevada a la alcaldia pararsbagin mediante la correspondiente resolucion
gue sera publicada por los mismos medios indicadad apartado anterior.
3. Las personas aspirantes que no hayan sido isgladas pasaran segun el orden de puntuacién a
una lista de suplentes y seran llamadas por riguroden en el supuesto de producirse alguna baja
entre las personas titulares.
4. La persona seleccionada debera acudir a lasmadienunicipales en el dia y hora en que sea
citado para formalizar el contrato de trabajo, ftovde la siguiente documentacion:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con nimerafil&cion.
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- Nimero de cuenta bancaria para pago de néminas
5. El incumplimiento de la obligacién de preserngadocumentacion o la no concurrencia a la
firma del contrato en el dia que haya sido citad@ausa justificada, determinara que decaigan en
sus derechos siendo autométicamente sustituidosepaiguiente seleccionado-a de mayor
puntuacion. Se establecera un periodo de pruelieod#mlos limites establecidos en la modalidad

del contrato laboral correspondiente.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser mapag de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembe, Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolasrcontroversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral seratadiccion Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotaraladministrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en ebplle un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos masés el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, a partir del diaiggte al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. (Articulo 46 da Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiaista).

DUODECIMA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados duraste proceso seran incluidos en un

fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Qs del Campo con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los-as aspirantes puestos convocados, no siendo cedidos a
terceros para ninguna otra finalidad. El derechaadeeso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de los datos personaldsdpegjercitarse en cualquier momento.

En Cabanillas del Campo a veintitrés de mayo dé 201

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

/:;/;\N\IENFW-_
A 23
7 < O(;.
| 3
i

Péagina 7 de 10

TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del CQmpO Basﬂa—l-a Hmna

Cod. Validacion: 4WJSDYM7NJG3EXWY3R2R97KD6 | Verificacion: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10




i

U

2

MINISTERIO SERVICHD PORLICE
DE EMPLEC [# EMPLEC: ESTATAL

¥ SEGURIDAD SOCIAL

B

i
ESCUELAS TALLER,

CASAS DE OFICIOS v Ayuniafﬁiento de
TALLERES DE EMPLEO Cabanillas del Campo Castilla-La Mancha

ANEXO 1.
PERFILES PROFESIONALES Y BAREMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE DIRECT OR-AY
DOCENTE PARA LLEVAR A CABO EL TALLER DE EMPLEO “LANZADERADE EMPLEOY
EMPRENDIMIENTO EN CABANILLAS DEL CAMPO: ACTIVIDADES DE VENTA”".

1.- DIRECTOR/A

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

e Licenciatura, Ingenieria, Grado o Diplomatura universitaria y experiencia acreditada en la direccion y desarrollo de
programas de formacioén en alternancia con el empleo.
e Experiencia demostrable como profesional de la ocupacién a desarrollar en el Taller.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

e Solicitud
e Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa compulsada o cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo

. Informe de Vida Laboral actualizado

BAREMACION:

1. CURRICULUM: hasta un maximo de 40 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:
e Hasta un maximo de 25 puntos:

0 Experiencia en la ejecucion técnica de programas de formacion en alternancia con el empleo o ejecucion
técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercion laboral.
0,3 puntos por mes trabajado.

o Experiencia como docente de Médulos de Formacion y Empleo:
0,2 puntos por mes trabajado.

o Experiencia en Gestion econdémico-financiera:
0,2 puntos por mes trabajado.

(Para el computo de meses, NO se valoraran los periodos los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
e Hasta un maximo de 15 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos
los cursos superiores a 20 horas de formacion):
0 Soélo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:
= Desarrollo local, Insercion Sociolaboral y Orientacion y Formacion para el Empleo y el
Autoempleo.
=  Prevencién de Riesgos Laborales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)
=  Gestidon Econdémico-Financiera.
=  Gestion de Recursos humanos.
=  Formacion relacionada con la formacion complementaria que recoge la Orden de Talleres de
Empleo.
=  Programacion, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos :

En un tiempo de quince minutos expondra una simulacién sobre una propuesta de gestion del Taller de Empleo y se
valoraran los conocimientos del mercado laboral de la zona, la orientacién para el empleo y el autoempleo y la
metodologia de trabajo para el desarrollo del Taller.
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1.- DOCENTE

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas; Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas;
Diplomatura en Ciencias Empresariales; Técnico-a Superior en Gestion comercial y marketing.

e Certificado de aptitud en inglés correspondiente a la Escuela Oficial de Idiomas: nivel B1 / B2, O EQUIVALENTE
(PET/FCE de la Universidad de Cambrige o British Council).

e Experiencia profesional acreditada en el ambito de actividades de venta y sus unidades de competencia de 1 afio.

« Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de
formacién profesional para adultos. De este requisito estaran exentos: A) Quienes estén en posesion de las
titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos. B) Quienes posean una titulaciéon universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagédgica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran
exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas. C) Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600 horas en los Ultimos
siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

e Solicitud
e Curriculum Vitae con la documentacion acreditativa compulsada o cotejada por el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo

. Informe de Vida Laboral actualizado

BAREMACION:

1. CURRICULUM: hasta un maximo de 40 puntos

EXPERIENCIA LABORAL COMO FORMADOR:
e Hasta un maximo de 15 puntos:
o0 Experiencia como formador en Talleres de Empleo y Formacion Profesional para el Empleo, Escuelas
Taller, Programas mixtos.
0,2 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.
o Coordinacién de equipos de trabajo y/o Experiencia docente con personas adultas:
0,2 puntos por mes trabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA:
e Hasta un maximo de 15 puntos, adjudicando 0,25 puntos por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo
relacionados con la especialidad a la que opta.

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS:
e Hasta un maximo de 10 puntos, adjudicando 0,02 puntos a cada hora de duracién de los mismos (Sélo son validos
los cursos superiores a 20 horas de formacion):
0 Sdlo se valoraran los cursos recibidos relacionados con la especialidad a impartir

2. PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS: hasta un maximo de 40 puntos :

En un tiempo maximo de quince minutos expondra una simulacion de contenido didactico. La Comision Mixta de
Seleccién podra formular preguntas a los aspirantes para comprobar su destreza en el uso del idioma inglés.
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Ayunic;ﬁ:ivenio de
Cabanillas del Campo

Castilla-La Mancha

TALLERES DE EMPLEO

ANEXO II.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE 1 DIRECTOR-A Y 1 DOCENTE PARA LLEVAR A
CABO EL TALLER DE EMPLEO “LANZADERA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN CABANILLAS DEL
CAMPO: ACTIVIDADES DE VENTA.”

NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S| NO
FECHA DE
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO )
TELEFONO I E-MAIL:
TITULACION
ACADEMICA
MINUSVALIA Sl NO GRADO INDICAR CUAL
PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:
DIRECTOR-A
DOCENTE

DOCUMENTACION QUE APORTA
(PARA LA PARTICIPACION EN ESTA CONVOCATORIA ES PRECISO ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION)

e SOLICITUD

e CURRICULUM VITAE acompafado de:

o FOTOCOPIA DE DNI

o FOTOCOPIA DE TITULOS Y DIPLOMAS

0 FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS

0 OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

* INFORME DE VIDA LABORAL

(SOLICITAR EN EL 901 50 20 50 o www.seg-social.es)

El abajo firmante declara conocer las bases de convo
ciertos y autoriza a la administracion a la comprob

la falsedad en los datos y/o documentacion aportada
en beneficio propio, podra ser motivo de exclusion

acion de la veracidad de dichos datos. Asimismo, de

catoria de este Taller de Empleo, que los datos sefi alados son

clara conocer que

y/o ocultamiento de informacién, de la que puedad  educirse engafio
de este procedimiento en cualquier momento del proc eso y

AUTORIZO A LA COMISION MIXTA DE SELECCION A LA COMPROBACIO N DE MIS DATOS DE VIDA LABORAL

FECHA FIRMA

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SERA DE DIEZ DIAS NATURALES A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CABANILLAS DEL CAMPO Y PAGINA WEB MUNICIPAL (www.aytocabanillas.org)

Péagina 10 de 10

Cod. Validacion: 4WJSDYM7NJG3EXWY3R2R97KD6 | Verificacion: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
	2016-05-25T09:48:32+0200
	Cabanillas del Campo
	NOMBRE GARCIA SALINAS JOSE - NIF 03134741W
	Lo acepto




