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INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL
CENSO ELECTORAL EN GUADALAJARA

Correccion de los limites de las secciones
y mesas electorales publicadas en
el B.O.P. del dia 9 de abril.

En el distrito 01, seccién 01, subseccion 2 (La Beltrane-
ja) , mesa B de Trijueque, el local electoral es el Edificio
Social Municipal, ¢/ del Alheli, n° 37, junto a la iglesia.

Los limites de las secciones de Cabanillas del Campo
son los que siguen:

Seccion 1%.- Calle San Sebastidn del 1 al 7 y del 2 al
9998, Calle Monaco 2-9998, Calle de la Musica 1-9999,
Calle Miguel Herndndez 3-9999, Calle La Habana 2-9998,

Calle Bruselas 1-9999, Carretera de Marchamalo del 2 al
32, Calle del Toril del 2 al 9998, Calle de la Fuente del 1 al
9999, CMNO Las Arcas del 1 al 9999

Seccién 2%.- CM 9100
Seccion 3%.- Calle Senda de los Pobres 1-9999, Carrete-

ra de Marchamalo del 1 al 15, Calle del Toril 1-9999, Ca-
lle de la Fuente 2-9998, CMNO Las Arcas del 2 al 9998

Seccién 4*.- Avda. Guadalajara 2-9998, Calle Bruselas
2-9998, Calle La Habana 1-9999, Calle Miguel Hernandez
1 y todos los pares, Calle de la Musica 2-9998, Calle M6-
naco 1-9999, Calle San Sebastidan 9-9999, CM 9100, Ca-
rretera de Marchamalo 34

Seccién 5°.- Avda. de Guadalajara 1-9999, Calle Senda
de los Pobres 2-9998, Carretera de Marchamalo del 17 al
9999 y del 36 al 9998.

Guadalajara, 25 de abril de 2007. - El Delegado Pro-
vincial de la Oficina del Censo Electoral, Firmado: Luis
Pérez Cuadrado.
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1781

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA

Consejeria de Obras Puablicas

DELEGACION PROVINCIAL

Servicio de Transportes

Resolucién de 9 de abril de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas de Guada-
lajara, por la que se procede a la publicacién de expe-
diente de comunicacion de perdida de la capacitacion
profesional

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de
su destinatario la notificacion de la Resolucion que se es-
pecifica en Anexo, se procede a su anuncio en el tablon
de edictos, conforme determina el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

ANEXO
Destinatario: Todor Dimitrov Radev
Ultimo domicilio conocido: Puerto de la Quesera 14
Poblacién: 19209 Villanueva de la Torre
Provincia: Guadalajara
Asunto: Cdo pérdida de la capacitacion profesional
disponiendo de tres meses para aportar nuevo capacitado.

En caso contrario revocacidn de todas las autorizaciones.

Guadalajara, 10 de abril de 2007.— La Delegada Pro-
vincial, Elena Martin Ruiz.

1817
Consejeria de Trabajo y Empleo

DELEGACION PROVINCIAL
Fecha: 16 de abril de 2007

Referencia: MFJA/-Convenios Colectivos
Expediente: 12/2007

ANEXO

Que elabora esta Delegacién Provincial de Trabajo y
Empleo, de modificacién en la publicacién del acuerdo
de actualizacién de las Tablas Salariales y demds concep-
tos econdmicos para el afio 2007 del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa “CESPA, S.A.” para el personal
adscrito a los servicios contratados con el Ayuntamiento
de Guadalajara, con Cédigo de Convenio n°. 1901162,
en el Boletin Oficial de esta provincial niimero 46, de fe-
cha 16 de abril de 2007.

MODIFICACION SOLICITADA

En el articulo 25.-Programa de accidn social, del
ANEXO IV:

Donde dice:

Ayuda 1 .o 3,44 Euros
Debe decir:
Ayuda 1 .o, 113,44 Euros

El Delegado Provincial, Rufino Sanz Peinado.

1819

DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL ESTADO EN
CASTILLA-LA MANCHA

Ministerio de Fomento
UNIDAD DE CARRETERAS DE GUADALAJARA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Expediente de Expropiacion Forzosa motivado por las
obras del Proyecto:

-”Estacion de pesaje CN-11, p. k. 81,000”. Término
municipal de Trijueque. Provincia de Guadalajara. Clave
37-GU-3130

-Término Municipal: Trijueque

Para proceder al pago del expediente de Intereses de
Demora de fincas expropiadas en el citado término muni-
cipal con motivo del proyecto referenciado se ha sefiala-
do el dia y hora que al final se indica y los locales del
Ayuntamiento de Trijueque, para iniciar el cumplimiento
de la citada actuacién, conforme a lo dispuesto por el ar-
ticulo 49 del Reglamento de Expropiacion Forzosa del
26 de abril de 1957.
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Finca n° Titular Término Municipal Fecha Hora
19.192-1-S2  Juan Pajares Tirado Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-002  Tomas Alonso Barriopedro Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-004  Lucinio Barriopedro de la Fuente Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-005  Sabina Barriopedro de la Fuente Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-006  Ezequiela Marlasca Viejo Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-007  Rosario Pajares Barriopedro Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-008  José Encabo Barriopedro Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-009  Beatriz Pajares Barriopedro Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-010  Rosario Pajares Barriopedro Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-011 Maria Pajares Tavira Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-012  Sabina Barriopedro de la Fuente Trijueque 08 mayo 2007 12,00
19.192-013  Sabina Barriopedro de la Fuente Trijueque 08 mayo 2007 12,00

Guadalajara,diecinueve de abril de dos mil siete. —
El Ingeniero Jefe de la Unidad de Carreteras, Manuel
Martin Pantoja

1897

INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialees

SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Guadalajara hace saber que,

“en relacion con la prestacién familiar por hijo a car-
go que tiene reconocida D.* Guadalupe Isabel Correa Ru-
bio (04/275), le informamos que, en aplicacion de lo pre-
visto en la Disposicién Adicional Decimoséptima (bis)
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, hemos procedido a la suspensién cautelar de la
prestacion hasta que presente la renovacién de su permi-
so de residencia en Espaiia.

Esta suspension se debe a que, segiin la informacién
que obra en nuestro poder, su permiso de residencia ca-
duco el dia 25/07/06, siendo necesario para poder perci-
bir la prestacion la residencia legal en territorio espafiol,
seglin establece el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(BOE del dia 29).

Por ello, y para poder rehabilitar el pago de la presta-
cidn, deberd aportar, en cuanto obre en su poder, la reno-
vacién de su permiso de residencia en Espafa. La pre-
sentacién la podra efectuar en cualquier Agencia, CAISS
u oficina de informacidn de esta Direccion Provincial.

Igualmente, le informamos que, por tratarse de una
prestacién de devengo periddico, el derecho al percibo
de cada mensualidad de asignacién econdmica caducard
al afio de su respectivo vencimiento, tal como preceptiia
el art. 44 del texto legal antes citado.”

Intentada la notificacion al interesado en el tltimo do-
micilio conocido (C/ Gral. Vives Camino, 3-B, 1° D, de
Guadalajara), y habiendo sido devuelta por el Servicio de
Correos con la anotacién “desconocido”, se procede a
practicar la notificaciéon por medio del presente edicto en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59, 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuin (BOE del dia 27).

El director provincial,p.d.: la subdirectora prov. de in-
formacién admtva.,informes de cotizacion y subsidios,
Nieves Dominguez Siez

1898

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Guadalajara hace saber que,

“como ya se comunicé en su dia a D. José Angel Li-
rén Espaiia (94/325), para mantener el derecho a la asig-
nacién econdmica de proteccién familiar debia aportar el
DNI de su hija Susana.

Teniendo en cuenta que no ha presentado la documen-
tacion referida en el plazo establecido, esta Direccion
Provincial ha procedido a la suspension cautelar de la
prestacion en aplicacion de lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimoséptima (bis) del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Contra esta resolucién podrd interponer reclamacién
previa a la via jurisdiccional ante esta Direcciéon Provin-
cial, en el plazo de 30 dias contados a partir del siguiente
a la fecha de su recepcion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley
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de Procedimiento Laboral, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).”

Intentada la notificacidn al interesado en el dltimo do-
micilio conocido (C/ Aduana, 11, 4° D, de Azuqueca de
Henares), y habiendo sido devuelta por el Servicio de
Correos con la anotacion “ausente”, se procede a practi-
car la notificacién por medio del presente edicto en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Azuqueca de He-
nares y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59, 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin (BOE del dia 27).

El director provincial,p.d.: la subdirectora prov. de in-
formacién admtva..informes de cotizacién y subsidios.,
Nieves Dominguez Saez

1899

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Guadalajara hace saber que,

“en relacion con la prestaciéon familiar por hijo a car-
go que le fue reconocida a D.* Graciela Iris Zanutti Con-
trera (28/96/14789), se le comunica que esta Direccién
Provincial ha procedido a la extincién de la prestacién
que percibia por su hijo Marco, con efectos de 01/01/07,
por cumplimiento de 18 afios de edad.

Contra esta resolucion podré interponer reclamacion
previa a la via jurisdiccional ante esta Direccién Provin-
cial, en el plazo de 30 dias contados a partir del siguiente
al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en
el art. 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril (BOE del dia 11).”

Intentada la notificacién al interesado en el dltimo do-
micilio conocido (C/ Santiago Ferrer, 3, 1° A, de Azuque-
ca de Henares), y habiendo sido devuelta por el Servicio
de Correos con la anotacion “se ausent6 sin dejar sefias”,
se procede a practicar la notificaciéon por medio del pre-
sente edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Azuqueca de Henares y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 59.°, 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

El director provincial,p.d.: la subdirectora prov. de in-
formacién admtva.,informes de cotizacién y subsidios,
Nieves Dominguez Saez

1900

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de Guadalajara hace saber que,

“con objeto de determinar el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para tener derecho a la prestacién fami-
liar por hijo a cargo establecidos en el Real Decreto
1335/2005, de 11 de noviembre (BOE del dia 22) y te-

niendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
1553/2005, de 23 de diciembre (BOE del dia 24), por el
que se regula la expedicion del Documento Nacional de
Identidad (DNI) y sus certificados de firma electrénica, y
que en su articulo 2 establece la obligatoriedad de la ob-
tencion del documento para los mayores de 14 afios resi-
dentes en Espafia y para los de igual edad que residiendo
en el extranjero, se trasladen a Espafa por tiempo no in-
ferior a seis meses, es obligatoria la presentacion del
DNI de los hijos mayores de 14 afios, causante de la
prestacion.

En consecuencia, y para cumplir con esta obligacion,
D. Jorge Sanchez Sanchez (96/57) deberd presentar en
cualquiera de los centros del INSS, el DNI o el permiso
de residencia en Espafia (PRE) si es extranjero y fotoco-
pia del mismo de su/s hijo/s mayores de 14 afios, o si lo
prefiere, puede enviar por correo una fotocopia debida-
mente compulsada por organismo competente, en el pla-
zo de 15 dias a partir de la recepcion de este escrito (arti-
culo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de 26 de noviembre de 1992, BOE del dia
27).

La no presentacion de los citados documentos en el
plazo indicado dard lugar a la suspension cautelar de la
prestacion, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion
Adicional Decimoséptima (bis) del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.”

Intentada la notificacién al interesado en el dltimo do-
micilio conocido (C/ Avila, 14, bj. dcha., de Guadalaja-
ra), y habiendo sido devuelta por el Servicio de Correos
con la anotacion “ausente/avisado”, se procede a practi-
car la notificacién por medio del presente edicto en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.°, 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin (BOE del dia 27).

El director provincial,p.d.: la subdirectora prov. de in-
formacién admtva.,informes de cotizacién y subsidios,
Nieves Dominguez Sdez

1901

La Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social de Guadalajara hace saber que,

“la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, ha acordado cancelar el expediente de in-
clusién de otros hijos en la prestacion familiar por hijo a
cargo que percibe D.* Nadia Benkhelifa por el siguiente
motivo:

No haber aportado en el tiempo indicado la documenta-
cién requerida y ser fundamental para la resolucion del ex-
pediente, segtin lo establecido en el articulo 92 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra esta resolucién podrd interponer reclamacion
previa a la via jurisdiccional ante esta Direccién Provincial,
en plazo de 30 dias contados a partir del siguiente a la fe-
cha de su recepcion, de conformidad con lo establecido en
el art. 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril (BOE del dia 11).”

Intentada la notificacion al interesado en el ultimo do-
micilio conocido (C/ San Juan, 8, de Lupiana), y habiendo
sido devuelta por el Servicio de Correos con la anotacion
“avisado/caducado”, se procede a practicar la notificacion
por medio del presente edicto en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lupiana y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Guadalajara, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 59.°, 4, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin (BOE del dia 27).

El director provincial,p.d.: la subdirectora prov. de in-
formacién admtva.,informes de cotizacién y subsidios,
Nieves Dominguez Sdez

1875

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
EDICTO DE NOTIFICACIONES

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Iulian Emil Hanca, con domicilio en Alcald de Hena-
res, calle Luis de Torres, 2, 4°.D, que esta Administracién
con fecha 26/10/2006 ha emitido la siguiente resolucién:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador IULIAN EMIL
HANCA, nacional de RUMANIA, con nimero de afilia-
cién 28/1169919360, ha figurado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en la empresa FLORIN

LAVU, con cédigo de cuenta de cotizacién 19/101182406,
desde el 19-07-2006 hasta el 31-08-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que el indicado trabajador estd en posesion de
un permiso de trabajo limitado para la provincia de MA-
DRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracién social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracién so-
cial, reformada por Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciem-
bre (B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social del trabajador IULIAN EMIL ANCA, con
numero de afiliacién 28/1169919360, en la empresa FLO-
RIN LAVU, con cédigo de cuenta de cotizacion
19/101182406, desde el 19-07-2006 hasta el 31-08-2006,
por estar en posesion de un permiso de trabajo limitado pa-
ra la provincia de MADRID, no siendo esa la provincia
donde el trabajador ha desarrollado su actividad para la in-
dicada empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1874
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Distribucién Material de Ofimatica y Servicios
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S.L.L., con cédigo de cuenta de cotizacion 19101195338 y
domicilio en Guadalajara, Calle Francisco Aritio nave 31,
156-158, que esta Administracion con fecha ha emitido la
siguiente resolucion:

*“ Esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otor-
ga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de
11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador JULIAN OLAVE
MARTIN , con nimero de afiliacion 28/0366360203 fi-
gura de alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial en la empresa DISTRIBUCION MATERIAL DE
OFIMATICA'Y SERVICIOS S.L.L., con cédigo de cuen-
ta de cotizacion 19/101195338, desde el 21-03-2001.

— Con fecha 07-03-2006 esta Administracién recibe
comunicacion de la Seccion de Notificaciones, indican-
donos que la citada empresa no presenta boletines de co-
tizacion desde el 05/2004 hasta la actualidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-
6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad So-
cial (B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general obser-
vancia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de
la Seguridad Social del trabajador JULIAN OLAVE
MARTIN, con numero de afiliaciéon 28/0366360203, en
la empresa DISTRIBUCION MATERIAL DE OFIMA-
TICA'Y SERVICIOS S.L.L., con cédigo de cuenta de co-
tizacién 19/101195338, con fecha real cese y de efectos
07-03-2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de con-
formidad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007,Simplicio Fabré
Castellot

1873

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa José Maria Mateos Pefia, con cdigo de cuenta de co-
tizacién 19101200489, domicilio en Alcala de Henares,
calle Santander, 2, que esta Administracién con fecha
06/04/2006 ha emitido la siguiente resolucion:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84), y en base a los siguientes

HECHOS

— En visita efectuada por Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social de Guadalajara en fecha 25-11-2005, al centro
de trabajo de la empresa JOSE MARIA MATEOS PENA,
con cddigo de cuenta de cotizacion 19/101200489, sito en
AZUQUECA DE HENARES, se comprueba la no presta-
cion de servicios para la misma de la trabajadora EMMA
MUNOZ MARTIN RUEDA.

— En fecha actual, esta Direccion Provincial comprueba
que la citada trabajadora figura en alta en la mencionada
empresa desde el 29-07-2004.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E.
de 27-2-96).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta de fecha 29-07-2004. en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social del trabajador EM-
MA MUNOZ MARTIN RUEDA, con nimero de afilia-
cién 28/416103217, en la empresa JOSE MARIA
MATEOS PENA, con c6digo de cuenta de cotizacién
19/101200489, al comprobarse segtin informe remitido por
Inspeccién de Trabajo que no ha habido relacion laboral
entre la empresa y la trabajadora.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
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de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. de 27-
11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1872

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administraciéon 19/01 de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), a la empresa Euroventa Multicar, S.L.L., con c6digo
de cuenta de cotizacién 19101212213 y domicilio en
Azuqueca de Henares, Calle Vidrio (pol. Ind. La Garona)
n°. 22, que esta Administracién con fecha 31/10/2006 ha
emitido la siguiente resolucion:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otor-
ga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de
11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador RAQUEL LEON
ROMAN, con nimero de afiliaciéon 28/1015146261, fi-
gura de alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial en la empresa EUROVENTA MULTICAR S.L.L.,
con cddigo de cuenta de cotizacion 19/101212213, desde
el 01-04-2001.

— Segun nuestra base de datos la indicada empresa
estd generando deuda al no presentar boletines de cotiza-
cién desde 09/2005.

— Con fecha 12-09-2005 se comprueba que el men-
cionado trabajador ha causado alta en otra empresa

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-
6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad So-
cial (B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general obser-
vancia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador RAQUEL LEON RO-
MAN, con nimero de afiliacion 28/1015146261, en la em-
presa EUROVENTA MULTICAR S.L.L., con cédigo de
cuenta de cotizacion 19/101212213, con fecha real 11-09-
2005 y de efectos 20-10-2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1871

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-92), a la tra-
bajadora Ramona Elena Miclea, con domicilio en Alcala de
Henares, Calle Luis de Medina, 1, 6°. 3, que esta Adminis-
tracion con fecha 19/10/2006 ha emitido la siguiente reso-
lucion:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que la trabajadora RAMONA ELENA
MICLEA, nacional de RUMANIA, con numero de afilia-
cién 28/1225909376, ha figurado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en la empresa RANDSTAD
EMPLEO SA. ETT., con cdédigo de cuenta de cotizacién
19/101224236, desde el 06-07-2006 hasta el 12-08-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que la indicada trabajadora estd en posesion de
un permiso de trabajo limitado para la provincia de MA-
DRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
— Articulo 10 y 35 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de

enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracién social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
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ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion so-
cial, reformada por Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciem-
bre (B.O.E. de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta y la baja en el Régimen General
de la Seguridad Social de la trabajadora RAMONA ELE-
NA MICLEA, con nimero de afiliacién 28/1225909376,
en la empresa RANDSTAD EMPLEO SA. ETT., con cddi-
go de cuenta de cotizacion 19/101224236, desde el 06-07-
2006 hasta el 12-08-2006, por estar en posesion de un per-
miso de trabajo limitado para la provincia de MADRID, no
siendo esa la provincia donde la trabajadora ha desarrolla-
do su actividad para la citada empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1870

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Junjan Nicolae, con domicilio en Guadalajara Calle
General Vives Camino, 8 puerta 4, que esta Administracion
con fecha 15/11/2006 ha emitido la siguiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS
— Se comprueba que el trabajador JUNJAN NICOLAE,

nacional de RUMANIA, con nimero de afiliacidon
19/1005180368, figura de alta en el Régimen General de la

Seguridad Social en la empresa SIDERURGICOS GUA-
DALAJARA S.L., con cédigo de cuenta de cotizacidn
19/101257275, desde el 21-11-2005.

— En fecha 10-11-2006, tiene entrada en esta Adminis-
tracién comunicacion de la Subdelegacion del Gobierno de
Guadalajara indicando que al citado trabajador le ha sido
denegada la renovacién de su autorizacion de residencia y
trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar baja de oficio en el Régimen General de la Se-
guridad Social del trabajador JUNJAN NICOLAE, con nu-
mero de afiliacion 19/1005180368, en la empresa SIDE-
RURGICOS GUADALAJARA SL., con cédigo de cuenta
de cotizacién 19/101257275, con fecha 10-11-2006, por
haberle sido denegada la renovacién del preceptivo permi-
so de trabajo.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1869
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Mecam XXI Construcciones, S.L., con cédigo de
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cuenta de cotizacion 19101260309, domicilio social en
Madrid Calle Josefa Valcarcel, 8, 2°. y centro de trabajo en
Fontanar, Residencial Jardin de Fontanar y al trabajador
Alvaro Garcia Martin, con domicilio en Torrején de Ardoz,
que esta Administracién con fecha ha emitido la siguiente
resolucion:

“Esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador ALVARO GARCIA
MARTIN, con nimero de afiliacién 28/1164279115, figura
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en la
empresa MECAM XXI CONSTRUCCIONES S.L., con
codigo de cuenta de cotizacién 19/101260309, desde el 04-
12-2002.

— En visita efectuada por la Inspeccién de Trabajo al do-
micilio de la empresa el 19-05-2006, no es posible localizar
a la misma.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual se
comprueba que el citado trabajador causo alta con otra em-
presa en dia 11-05-2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General so-
bre inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social
(B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demads preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador ALVARO GARCIA MAR-
TIN, con nimero de afiliacién 28/1164279115, en la em-
presa MECAM XXI CONSTRUCCIONES S.L., con cédi-
go de cuenta de cotizacién 19/101260309, con fecha real
10-05-2006 dia anterior al alta en la nueva empresa y de
efectos 19-05-2006 dia de la visita de la Inspecién de traba-
jo ala empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1868

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de
la Administracién 19/01 de la Direccidon Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Guada-
lajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-
11-92), a la empresa Mecam XXI Construcciones, S.L.,
con cddigo de cuenta de cotizacion 19101260309, do-
micilio social en Madrid Calle Josefa Valcarcel, 8, 2°.
y centro de trabajo en Fontanar, Residencial Jardin de
Fontanar y al trabajador Enrique Velasco Gomez, con
domicilio en Madrid, Calle Doctor Garcia Tapia, 156,
4°.A, que esta Administracion con fecha 22/01/2007 ha
emitido la siguiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en uso de las facultades que le
otorga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E.
de 11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador ENRIQUE VE-
LASCO GOMEZ, con nuimero de afiliacion
28/182263802, figura de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social en la empresa MECAM XXI
CONSTRUCCIONES SL., con cddigo de cuenta de co-
tizacion 19/101260309, desde el 14-03-2003.

— En visita efectuada por la Inspeccién de Trabajo
al domicilio de la empresa el 19-05-2006, no es posible
localizar a la misma.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual,
se comprueba que el citado trabajdor figura en alta en
el R.E.T.A desde el 01-06-2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral sobre inscripcion de empresa y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Se-
guridad Social (B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general ob-
servancia al presente caso.
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RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador ENRIQUE VELASCO
GOMEZ, con numero de afiliacién 28/182263802, en la
empresa MECAM XXI CONSTRUCCIONES SL., con
cédigo de cuenta de cotizacién 19/101260309, con fecha
real 31-05-2005 dia anterior al alta R.E.T.A. y de efectos
19-05-2006, dia de la visita de la Inspeccion de Trabajo a la
empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de
conformidad con lo establecido en la precitada norma
legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1867

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administraciéon 19/01 de la Direcciéon Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-
92), a la empresa Francisco Manuel Rebeloneno, con c6-
digo de cuenta de cotizacion 19101408334 y domicilio
en Hita Calle Calandria, 36 (Urbanizacién Arcipreste),
que esta Administracién con fecha 09/03/2006 ha emiti-
do la siguiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otor-
ga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de
11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Segun comunicacion emitida por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de Madrid, de fecha 10-10-
2005, se reconoce como periodo de salarios de tramita-
cién de despido del trabajador OUSMANE DIARRA,
con nimero de afiliacién 28/1167499010 , para la empre-
sa FRANCISCO MANUEL REBELONENO , desde 02-
06-2004 hasta 17-06-2004..

— Dicho trabajador figuré de alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social en la empresa en el cédigo
de cuenta de cotizacién 19/101408334 desde 13-02-2004
hasta 01-06-2004.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 134. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresa y afiliacion, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E.
de 27-2-96).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio el alta y la baja en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social del trabajador OUSMANE DIA-
RRA, con naf.: 28/1167499010, en la empresa FRANCIS-
CO MANUEL REBELONENO, con cédigo de cuenta de
cotizacion 19/101408334, desde 02-06-2004 hasta 17-06-
2004, como “periodo de salarios de tramitacion del despi-
do”.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1866

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Sahraoui Baroudi, con domicilio en Vitoria-Gasteiz
Calle Ramiro de Maeztu, 10, 2°1, que esta Administracién
con fecha ha emitido la siguiente resolucion:

“Esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador SAHRAOUI BA-
ROUDI, con nimero de afiliacién 01/1010742610, figura
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en la
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empresa CASAS DE LA ALCARRIA SL., con cddigo de
cuenta de cotizacién 19/101464211, desde el 11-09-2006.

— En fecha 22-12-2006 tiene entrada en esta Adminis-
tracion copia de la resolucion de la Subdelegacion de Go-
bierno de Guadalajara de fecha 14-12-2006 por la que se
acuerda denegar la solicitud de renovacion del permiso de
trabajo formulada por SAHRAOUI BAROUDI.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulo 10 y 35 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
paia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador SAHRAOUI BAROUDI,
con numero de afiliacién 01/1010742610, en la empresa
CASAS DE LA ALCARRIA SL., con cédigo de cuenta de
cotizacion 19/101464211, con fecha 22-12-2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1865
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Construcciones y Reformas Lucas Mendez Com.B,

con cdodigo de cuenta de cotizacion 19101505233 y domi-
cilio en Torrej6n del Rey Calle Castillo de Sigiienza, 611-B
y al trabajador Daniel Guardefio Navajas, con domicilio en
Madrid, Calle San Roman del Valle, 17, 3°. Izd., que esta
Administracion con fecha 15/03/2003 ha emitido la si-
guiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador DANIEL GUARDE-
NO NAVAJAS, con nidmero de afiliacién 19/1005035070,
figura de alta en el Régimen General de la Seguridad So-
cial en la empresa CONSTRUCCIONES Y REFORMAS
LUCAS MENDEZ COM.B, con cédigo de cuenta de coti-
zacion 19/101505233 desde el 26-05-2003.

— En fecha 10-03-2006, esta Administracion recibe co-
municacién de la Seccion de Notificaciones sobre la no
presentacion de boletines de cotizacion de la mencionada
empresa desde 07/03.

— Consultada nuestra base de datos se comprueba ade-
mas que el trabajador indicado figura de alta en otra em-
presa desde el 13-05-2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General so-
bre inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social
(B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador DANIEL GUARDENO
NAVAIJAS, con nimero de afiliacion 19/1005035070, en la
empresa CONSTRUCCIONES Y REFORMAS LUCAS
MENDEZ COM.B, con cdédigo de cuenta de cotizacién
19/101505233, con fecha real 12-05-2005 y de efectos 10-
03-2006.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recur-
so de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. (B.O.E. de 27-11-1992).”



12 LUNES, 30 ABRIL DE 2007

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 52

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1864

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Javier Manuel Camacho Carrién, con domicilio en
Madrid Calle Hermanos Machado, 35, 4°.B, que esta Ad-
ministracion con fecha 25/08/2006 ha emitido la siguiente
resolucion:

“Visto el escrito presentado en fecha 17-08-2006 por D.
JOSE MARIA HORNEDO NORIEGA, como representan-
te de la empresa CENTRO DE RECURSOS EDUCATI-
VOS HUERTA DE LA LIMPLIA, S.L., en relacion con la
resolucion de esta Administraciéon de fecha 10-08-2006,
por la que se procedié a eliminar el ALTA en el Régimen
General de D. JAVIER MANUEL CAMACHO CA-
RRION, y como quiera que al mismo adjuntan copia de
PERMISO DE TRABAJO EN VIGOR, esta Administra-
cién de la Tesoreria General de la Seguridad Social acuerda
REPONER el alta del trabajador en el cdigo de cuenta de
cotizacion 19/101546255, con efectos de 01-06-2006, que-
dando anulada la resolucién de fecha 10-08-2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante el Director Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. (B.O.E. del dia 27).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 23 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1863
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa ROSARIO PEREZ FUENTES, con c6digo de cuenta
de cotizacion 19101547972 y domicilio en Pefialen calle
La Iglesia s/n y a la trabajadora Alexandra Maria Duca con

domicilio en Guadalajara calle Doctor Asuero 19 bajo D,
que esta Administracién con fechas 15/11/2006 y
28/11/2006 ha emitido las siguientes resoluciones:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— En fecha 14-11-2006 tiene entrada en esta Adminis-
tracion alta en el Régimen General de la Seguridad Social
del trabajador ALEXANDRA MARIA DUCA, nacional de
RUMANIA, en la empresa ROSARIO PEREZ FUENTES,
con cddigo de cuenta de cotizacion 19/101547972, adjun-
tando a la solicitud copia de su permiso de residencia tem-
poral, sin autorizacion para trabajar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 36 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Denegar el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social presentada en fecha 14-11-2006 por la empresa RO-
SARIO PEREZ FUENTES, del trabajador ALEXANDRA
MARIA DUCA por estar en posesion de un permiso de re-
sidencia temporal, sin autorizacion expresa para poder tra-
bajar.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
(B.O.E.de 27-11-1992).”

Y

“En fecha 15-11-2006 esta Administracién procedio a
tramitar de oficio DENEGACION DE ALTA de la trabaja-
dora ALEXANDRA MARIA DUCA con NAF.
19/1006886154 en la empresa ROSARIO PEREZ FUEN-
TES con ccc. 19/101547972, por los motivos que en la
misma se describen.
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En fecha 27-11-2006 la citada trabajadora presenta en
esta Administracion copia del permiso de trabajo en vigor,
POR ARRAIGO.

A la vista de la documentacién aportada, esta Adminis-
tracion de la Seguridad Social acuerda anular la resolucion
de origen y tramitar de la trabajadora con efectos de 09-
11-2006.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Direccién Provincial de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacidn, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.(B.O.E. DE 27-11-1992)”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1862

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de
la Administracién 19/01 de la Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de Guada-
lajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27-
11-92), a la empresa Robert Antoni Wolak, con cédigo
de cuenta de cotizacion 19101562726 y domicilio en
Guadalajara Calle Gral. Medrano de Miguel, 26,4°.B y
al trabajador Krzysztof Zabczynski, con domicilio en
Guadalajara Calle Gral. Medrano de Miguel 26, 1°* C,
que esta Administracién con fecha 08/02/2006 ha emi-
tido la siguiente resolucidn:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en uso de las facultades que le
otorga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E.
de 11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador KRZYSZTOF
ZABCZYNSKI, con numero de afiliacién
19/1005601209, figura de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social en la empresa ROBERT ANTO-
NI WOLAK, con cédigo de cuenta de cotizacion
19/101562726, desde el 02-11-2005.

— En fecha 02-02-2006 tiene entrada en esta Admi-
nistracion escrito de la Subdelegacién de Gobierno de
Guadalajara de fecha 30-01-2006 por el que se notifica
la denegacion de la solicitud de renovacion del permi-
so de trabajo formulada por KRZYSZTOF
ZABCZYNSKI.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracién social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador KRZYSZTOF
ZABCZYNSKI, con nimero de afiliaciéon 19/1005601209,
en la empresa ROBERT ANTONI WOLAK, con cédigo de
cuenta de cotizacion 19/101562726, con fecha 02-02-
2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1861
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa DHL Logistics Spain, S.L., con cédigo de cuenta de
cotizacién 19101572426 y domicilio en Azuqueca de He-
nares Calle Plastico (pog.Ind.Miralcampo) 4, que esta Ad-
ministracion con fecha 10/08/2006 ha emitido la siguiente
resolucion:
“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
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el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador OMAR CASTANE-
DA LOPEZ, nacional de COLOMBIA, con nimero de afi-
liacién 28/1199647537, ha figurado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en la empresa DHL LO-
GISTICS SPAIN S.L., con cddigo de cuenta de cotizacion
19/101572426, desde el 26-12-2005 hasta el 23-04-2006 y
desde el 24-04-2006 hasta el 30-06-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que el indicado trabajador no estd en posesion
del preceptivo permiso de trabajo correspondiente para la
realizacion de cualquier actividad laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la
Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion so-
cial, reformada por Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciem-
bre (B.O.E. de 21-7-2001).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio los periodos de alta y baja en el Régi-
men General de la Seguridad Social del trabajador OMAR
CASTANEDA LOPEZ, con ndmero de afiliacién
28/1199647537, en la empresa DHL LOGISTICS SPAIN
S.L., con cédigo de cuenta de cotizacion, desde el 26-12-
2005 hasta el 23-04-2006 y desde el 24-04-2006 hasta el
30-06-2006, por no estar en posesion del preceptivo permi-
so de trabajo y residencia.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1860

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Hierros Framusa, S.L., con cédigo de cuenta de coti-
zacién 19101581116 y domicilio en Pozo de Guadalajara
calle Santorcaz, s/n, que esta Administracion con fecha
06/06/2006 ha emitido la siguiente resolucidn:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador ADIL NEHABRI,
nacional de MARRUECOS, con numero de afiliacién
28/1258288481, ha figurado de alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social en la empresa HIERROS
FRAMUSA S.L., con cddigo de cuenta de cotizacién
19/101581116, desde el 18-04-2006 hasta el 20-05-
2006.

— Segtin la documentacién que obra en nuestro poder, el
citado trabajador estd en posesion de un permiso de trabajo
limitado para la provincia de MADRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion so-
cial, reformada por Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciem-
bre (B.O.E. de 21-7-2001).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta y la baja en el Régimen General
de la Seguridad Social del trabajador ADIL NEHABRI,
con numero de afiliacién 28/1258288481, en la empresa
HIERROS FRAMUSA S.L., con cédigo de cuenta de coti-
zacion 19/101581116, desde el 18-04-2006 hasta el 20-05-
2006, por estar en posesion de un permiso de trabajo limi-
tado para la provincia de MADRID, no siendo esa la
provincia donde el trabajador realiza su actividad para la
citada empresa.



B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 52

LUNES, 30 ABRIL DE 2007 15

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1859

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Emmanuel Adimah, con domicilio en Alcala de He-
nares, Calle Diego de Torres 8, 1°.C, que esta
Administracion con fecha 13/11/2006 ha emitido la si-
guiente resolucion:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador EMMANUEL ADI-
MAH, nacional de NIGERIA, con niimero de afiliacion
28/1236800961, figura de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en la empresa EXEL CONTRACT LO-
GISTICS IBERIA SL., con cédigo de cuenta de cotizacion
19/101635777, desde el 10-08-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que el citado trabajador estd en posesién de un
permiso de trabajo limitado para la provincia de MADRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
paia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y li-
bertades de los extranjeros en Espaiia y su integracién so-
cial, reformada por Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciem-
bre (B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social del trabajador EMMANUEL ADIMAH ,
con nimero de afiliacion 28/1236800961, en la empresa
EXEL CONTRACT LOGISTICS IBERIA SL., con c6digo
de cuenta de cotizacién 19/101635777, con fecha 10-08-
2006, por estar en posesion de un permiso de trabajo limi-
tado para la provincia de MADRID,no siendo esa la pro-
vincia donde el citado trabajador estd desarrollando su
actividad para la empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1858

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Edificaciones y Obras Lory, S.L., con cédigo de
cuenta de cotizacién 19101689735 y domicilio en Guada-
lajara Avda. Buendia, 24, 4°.D, que esta Administracién
con fecha 19/10/2006 ha emitido la siguiente resolucién:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador HAYRO JACKSON
ALVAREZ CAICEDO, nacional de ECUADOR, con nu-
mero de afiliacién 28/1175998129, ha figurado de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social en la empresa
EDIFICACIONES Y OBRAS LORY SL., con cédigo de
cuenta de cotizaciéon 19/101689735, desde el 06-07-2006
hasta el 11-07-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que el indicado trabajador estd en posesion de
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un permiso de trabajo limitado para la provincia de MA-
DRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Orgédnica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta y la baja en el Régimen General
de la Seguridad Social del trabajador HAYRO JACKSON
ALVAREZ CAICEDO, con numero de afiliaciéon
28/1175998129, en la empresa EDIFICACIONES Y
OBRAS LORY SL., con cddigo de cuenta de cotizacién
19/101689735, desde el 06-07-2006 hasta el 11-07-2006 ,
por estar en posesion de un permiso de trabajo limitado
para la provincia de MADRID, no siendo esa la provincia
donde el trabajador ha desarrollado su actividad para la ci-
tada empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1857
D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.
HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Rosa Laura Nieto Cambra, con cédigo de cuenta de
cotizacion 19101698122 y domicilio en Guadalajara Calle
Julian Besteiro, 11 C 1°.D, que esta Administracién con fe-
cha 09/03/2006 ha emitido la siguiente resolucion:

“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— En visita efectuada por Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social de Guadalajara en fecha 04-07-2005, al centro
de trabajo de la empresa ROSA LAURA NIETO CAM-
BRA, con cddigo de cuenta de cotizacién 19/101698122,
sito en GUADALAJARA, se comprueba la prestacion de
servicios para la misma del trabajador DANIEL LOPEZ
LOPEZ, para la actividad de EN SENANZA, desde el 07-
10-2004 hasta el 26-05-2005 ininterrumpidamente .

— En fecha actual, esta Direccion Provincial comprueba
en nuestra base de datos, que el mencionado trabajador ha
figurado de alta en esta empresa en dos periodos: de 07-10-
2004 a 29-12-2004 y de 01-03-2005 a 26-05-2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13.4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E.
de 27-2-96).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Modificar de oficio los periodos de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador DANIEL
LOPEZ LOPEZ, con numero de afiliacion
08/0533315524, en la empresa ROSA LAURA NIETO
CAMBRA, con cdédigo de cuenta de cotizacién
19/101698122, dejando todo el periodo de alta completo
desde el 07-10-2004 hasta el 26-05-2005 , por haber traba-
jado ininterrumpidamente para la citada empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot
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1856

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Aliaksandr Radzimau, con domicilio en Mostoles Ca-
lle San Marcial 16, 2°.A, que esta Administracién con
fecha 18/12/2006 ha emitido la siguiente resolucion:

“ Esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador ALTAKSANDR
RADZIMAU, nacional de BIELORRUSIA, con nimero
de afiliacion 28/1232544075, figura de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social en la empresa CONS-
TRUCCIONES GAMAR SOLANO SL., con cédigo de
cuenta de cotizacion 19/101700344, desde el 04-09-2006.

— Consultada nuestra base de datos en fecha actual, se
comprueba que el citado trabajador estd en posesion de un
permiso de trabajo limitado para la provincia de MADRID.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 35 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Es-
paia y su integracion social (B.O.E. de 12-1-2000). Modi-
ficados por el articulo primero de la Ley Organica 8/2000
de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley
Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, re-
formada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre
(B.O.E.de 21-7-2001).

Vistos los demads preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Anular de oficio el alta en el Régimen General de la Se-
guridad Social del trabajador ALIAKSANDR RADZI-
MAU, con nimero de afiliacion 28/1232544075, en la em-
presa CONSTRUCCIONES GAMAR SOLANO SL., con
cddigo de cuenta de cotizacién 19/101700344, con fecha
04-09-2006, por estar en posesion de un permiso de trabajo
limitado para la provincia de MADRID, no siendo esa la
provincia donde el citado trabajador estd desarrollando su
actividad para la indicada empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direcciéon Provincial de la Tesoreria

General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1855

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracion 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Angel Luengos Ferndndez, con domicilio en Lega-
nés, Avda. Conde de Barcelona 19, 1°.B, que esta
Administracion con fecha 06/04/2006 ha emitido la si-
guiente resolucion:

“Esta Direccioén Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— En visita efectuada por Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social de Guadalajara en fecha 16-01-2006, al centro
de trabajo de la empresa FERNANDO SANCHEZ SAN-
CHEZ, con cédigo de cuenta de cotizacién 19/101703576,
sito en GUADALAJARA, se comprueba que se trata de
una obra acabada, en la que la citada empresa trabajé.

— En fecha actual, esta Administracién comprueba que
el trabajador ANGEL LUENGOS FERNANDEZ continua
en alta en la mencionada empresa. Asi mismo se comprue-
ba que dicho trabajador causé alta posteriormente en fecha
31-05-2004 con otra empresa, como trabajador por cuenta
ajena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E.
de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.
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RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador ANGEL LUENGOS FER-
NANDEZ, con nimero de afiliaciéon 28/367768420, en la
empresa FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ, con c6di-
go de cuenta de cotizacion 19/101703576, con fecha real
30-05-2004 y de efectos 16-01-2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007. Simplicio Fabré Cas-
tellot

1854

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), a la em-
presa Fernando Martin Gil, con cédigo de cuenta de cotiza-
cién 19101709539 y domicilio en Azuqueca de Henares,
Calle Santiago Ferrer, 1 1°B, que esta Administracién con
fecha 19/06/2006 ha emitido la siguiente resolucion:

“Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga el
Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-84),
y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador ALEXANDRU
DANTIS, con nimero de afiliacién 19/1003632715, figura
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en la
empresa FERNANDO MARTIN GIL con cédigo de cuen-
ta de cotizacion 19/101709539, desde el 08-11-2004.

— Segtin nuestra base de datos la indicada empresa estd
generando deuda al no presentar boletines de cotizacién
desde 10/2005.

— Con fecha 17-02-2006 se comprueba que el mencio-
nado trabajador ha causado alta en otra empresa

FUNDAMENTOS DE DERECHO
— Articulo 134. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de

20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General so-
bre inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social
(B.O.E. de 27-2-96).

Vistos los demas preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador ALEXANDRU DANTIS,
con numero de afiliacién 19/1003632715, en la empresa
FERNANDO MARTIN GIL, con cédigo de cuenta de coti-
zacion 19/101709539, con fecha real 16-02-2006, dia ante-
rior al alta actual en la nueva empresa, y de efectos 06-06-
2006.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1853

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administracién 19/01 de la Direccién Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
594. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-92), al traba-
jador Abdollah Albaz, con domicilio en Torrelaguna Calle
Francisco de la Torre 8 bajo, que esta Administracion con
fecha 06/06/2006 ha emitido la siguiente resolucién:

*“ Esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otorga
el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de 11-7-
84),y en base a los siguientes

HECHOS

— En fecha 05-06-2006 tiene entrada en esta Adminis-
tracion a través de FAX, alta en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador ABDOLLAH ALBAZ, na-
cional d¢ MARRUECOS, en la empresa LARBI EL. OM-
RI, con cédigo de cuenta de cotizacién 19/101710448, ad-
juntando a la solicitud de alta copia del permiso de trabajo
limitado para la provincia de MADRID.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 10 y 36 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espaifia y su integracién social (B.O.E. de 12-1-
2000). Modificados por el articulo primero de la Ley Or-
ganica 8/2000 de 22 de diciembre (B.O.E. de 23-12-
2000).

— Articulo 66 del Real Decreto 864/2001, de 20 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, reformada por Ley Orgénica 8/2000, de 22 de di-
ciembre (B.O.E. de 21-7-2001).

Vistos los demds preceptos legales de general obser-
vancia al presente caso.

RESUELVE

Denegar el alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social presentada en fecha 05-06-2006 por la em-
presa LARBI EL OMRI, del trabajador ABDOLLAH
ALBAZ por estar en posesion de un permiso de trabajo
limitado para la provincia de MADRID, no siendo esa
la provincia donde la empresa estd realizando su activi-
dad.

Contra la presente resolucién podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Direccion Provincial de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de con-
formidad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré
Castellot

1852

D. SIMPLICIO FABRE CASTELLOT, Director de la
Administraciéon 19/01 de la Direccioén Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Guadalajara.

HAGO SABER, de acuerdo a lo dispuesto en el arti-
culo 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27-11-
92), al trabajador Florin Latcan, con domicilio en Caba-
nillas del Campo Calle Puerta de Hierro, 2, que esta Ad-
ministraciéon con fecha 14/03/2007 ha emitido la
siguiente resolucion:

“ Esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en uso de las facultades que le otor-
ga el Real Decreto 1314/84, de 20 de junio (B.O.E. de
11-7-84), y en base a los siguientes

HECHOS

— Se comprueba que el trabajador FLORIN LATCAN,
con numero de afiliacién 28/1125408383, figura de alta en
el Régimen General de la Seguridad Social en la empresa
GENERAL PRISMA SL, con cédigo de cuenta de cotiza-
cioén 19/101715502, desde el 19-11-2004.

— Segun nuestra base de datos la indicada empresa estd
generando deuda al no presentar boletines de cotizacién
desde 01/2006.

— Con fecha 23-10-2006 se comprueba que el mencio-
nado trabajador ha causado alta en otra empresa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Articulo 13 4. del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. de 29-6-94).

— Articulos 29 y 35 del Real-Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresa y afiliacion, altas, bajas y variacio-
nes de datos de trabajadores en la Seguridad Social (B.O.E.
de 27-2-96).

Vistos los demds preceptos legales de general observan-
cia al presente caso.

RESUELVE

Tramitar de oficio la baja en el Régimen General de la
Seguridad Social del trabajador FLORIN LATCAN, con
ndmero de afiliacion 28/1125408383, en la empresa GE-
NERAL PRISMA SL, con cédigo de cuenta de cotizacion
19/101715502, con fecha real y efectos 22-10-2006, dia
anterior al alta actual en la nueva empresa.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. (B.O.E. de 27-11-1992).”

Lo que se da por notificado a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en la precitada norma legal.

Guadalajara, 24 de abril de 2007, Simplicio Fabré Cas-
tellot

1816
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales
sobre notificacién a (deudores)

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
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miento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segin la
redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndo-
se intentado la notificacion al interesado o su represen-
tante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, se pone de manifiesto, mediante al pre-
sente edicto, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y proce-
dimiento so especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasi-
vos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran compa-
recer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en

NUM. REMESA: 19 00 1 07 000003

esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, conta-
dos desde el siguiente a la publicacién del presenta edic-
to en el “Boletin Oficial” de la provincia, para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 ho-
ras, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo I se detalla el domicilio y localidad de cada
unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y numero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se entenderd
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Guadalajara, a 17 de abril de 2007.—El/la Director/a
Provincial, El Jefe de la Seccién Recaudatoria Via Ejecu-
tiva, Jacob Peregrina de Francisco.

TIPO/IDENTIF. REG. WOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDLENTE DOMICILIO COD.F LOCALIDAD NUM.DOCUMENTO URE
07 370023732663 0521 HERNANDEZ SANCHEZ JOSE MANUE ¥OT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSICN PRES

37 03 %2 00017862 CL JACINTO MEJIRAS 4 2° DCE 19400 BRIHUEGA 05 01 351 07 0CGO0F1161 a5 01
07 011006905147 0611 MAHRDIQUBI --- KHALIFA KHELIFA DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGC

09 02 06 00013729 CL FRANCISCO TORRES 1 2 DCH 19001 GUADARLAJARA 09 02 348 07 000422014 3 02
07 101009039302 0611 FEQRI --= MOUNA NOT. DEUDOR EMEARGO SALARIO PENSION PRES

10 03 06 00212008 AV DEL AGRICULTCR 23 1 2 19200 RIUQUECA DE HEMARES 10 02 351 07 000767208 14 03

07 431000898127
12 01 06 00507990
07 431000898127
12 01 06 00507990
07 431000898127
12 01 06 00507990
10 12105597471
12 02 07 00049273

0611 AHABAROUCH —--- MOHAMED
CL DE LA SOLEDAD &
0611 AHABARQUCH --- MCHAMED
CL DE LA SOLEDAD 6
0611 AHABAROUCH —-- MOHEAMED
CL DE LA SOLEDAD &
0111 NAVARSA OBRAS Y DECO RACTION S L
CL MANUEL MEDRRNO 15 BJ

-

07 211017125985 061l BOUTAHRI --- BELGARCEN
26 02 97 00042412 PZ ESPAMA 1
07 211017125385 0611 BOUTAERI --- BELGACEN

26 02 07 00042412
07 281076169264

2B 16 04 00196585
10 28140256370

29 16 05 00064755
07 280408022%15
28 16 0& D0D4A57BA
07 280150153529
28 16 05 002049801

PZ ESPAfIA 1
0521 GONZALEZ RODRIGUEZ LUCAS
CL MONTE DE ENCINAS 161
0111 GADEA --- CRISTIAN
CL RIG SORBE 2 I A
0521 CHACON TERRON MIGUEL
CL ALEJANDRO CASONA 44
0521 VELEZ CORRER MARIA LUISA
CL ARROYO DE QUER 5

07 280150159529 0521 VYELEZ CORREAR MARIA LUISA
28 16 05 00204801 CL ARRGYC DE OUER &
10 28142653042 1211 FERNANDEZ VELEZ MARIA CARRMEN

28 16 04 001039131
07 280379089431
28 17 06 00279581
07 280352552655
28 1% 06 00246313
07 280352552655
28 19 06 00246913
10 29102891206
23 04 96 00170225
10 39104456728

CL AZALEA 63 24
0521 LAGUNA BOTIJA FELICIANC
CL CASTILLO DE CUELLLAR 6%
0521 MARTINEZ VALVERDE DOMINGO
CL CIUDAD REAL 2 3 A
0521 MARYINEZ VALVERDE DOMINGO
CL CIUDAD REAL 2 3 A
0111 BAREA CABRERA MARIA CARMEN
CL MANUEL MEDRANG 15 BJ A
0111 SERVICIOS AUXILIARES ORCOTEL , S.L.
3% 04 06 00262575 €L FRANCISCO ARITIO 66
07 191003097090 0611 SILVA DOMINGOS JOSE DA
45 01l 06 00050240 CL PASEO JUAN MARTINEE CATALINA 0

REQUERIMIENTO CE BIERES

191%% TORRE DEL BURGO 12 01 218 06 008533765 12 01
NOT. EMBARRGO CUENTAE CORRIENTES Y AHORRO

18197 TORRE DEL BURGO 12 D1 313 07 QOp7300Lio0 12 01
WOT. DEUDOR EMBARGO SALARICO PENSION PRES

19197 TORRE DEL BURGO 12 01 351 07 Q00510127 12 22
REQUERIMIENTC DE RIENES

19001 GUADALAJARA 12 02 218 07 001396261 12 02
REQUERIMIENTO DE BIEKES

19346 SELAS 26 02 218 07 0006360186 26 02
ROT. DEUDCR EMBARGD SALARIO PENSION FPRES

19346 SELAS 26 02 351 07 Q00913676 26 02
WOT. EMBARGO CUBNTARS CORRIEWTES Y AHORRO

1920% VILLANUEVA DE LA TCR 28 16 313 06 023151620 28 16
WOT. EMBARGO CUENTAS CORRIEWTES ¥ AHORRO

19200 AZOQUECR DE HENARES 28 16 313 06 033152731 28 16
NOT. EMBARGC CUENTAS CORRIENTES Y AHCRRO

19208 ALOVERA 28 16 313 0& 033160411 28 16
HOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

19171 CRBANILLAS DEL CAMPG 28 16 313 06 046061411 28 16
WOT. EMBARGC CUENTAS CORRIENTES Y RHCRRO

13171 CABANILLAS DEL CAMPO 28 16 113 06 046061512 28 16
WOT. DEUDOR EMBARGC SALARTIO FENSION FRES

19209 VILLANUEVA DE LA TOR 28 16 351 06 024269854 2B 16
ROT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES Y AHORRO

19174 TORREJON DEL REY 28 17 213 06 033{5?336 28 17
HGT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTES T AHORRO

13200 AZUQUECHK DE HERRRES 28 1% 313 06 046022632 2B 19
WOT. EMBARGC CUENTAS CORRIENTES ¥ AHORRO

19200 AZUQUECA DE HENARES 28 19 313 (& 046092731 28 1%
WOT. EMBARGO CUERTAS CORRIENTES ¥ RHGRRO

13001 GUADATAJARA 29 04 313 07 002286233 29 04
LIL.EMBARGO DE VEHmCULOS

19004 GUADALAJARA 39 04 333 07 000724682 39 04
REQUERIMIENTO DE BIENES

15220 HUMRNES 45 01 218 06 006396386 45 ¢l
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EXPEDIENTE DOMICILIO COD.F LOCALIDAD NUM. DOCUMENTO

87 1%1003097090 G611 SILVA DOMINGOS JOSE DA REQUERIMIENTC DE BIENES

45 01 06 00050240 CL SANTA CATALINA 16 19198 TORTOLA DE HENARES 45 01 218 06 006396487 45 01
07 210032644079 0521 GOMEZ ROMERQ SILVESTRE REQUERIMIENTCG DE EIENES

45 ©1 07 00078761 CL RIO TAJUAR {URB. PARQUE CASTILL 1467 15174 TORREJON DEL REY 45 01 218 07 001212525 45 01
07 130016403800 0611 SANCHES MARTINEZ JUAN MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES

45 02 98 00064027 AV BURGOS, 12 B 3 ¢ 19005 GUADALAJARA 45 02 218 07 000321329 45 02
07 150016403800 0611 SANCHE} MARTINEZ JUAN MANUEL REQUERIMIENTO DE BIENES

45 02 98 00064027 AV BURGOS, 12 B 3 19005 GUADALAJARA 45 02 21B 07 000922030 43 02
07 131009249%23 G611l BOUDLAL =--= AZIR REQ. PREVIOQ A LA PRACTICA DE EMBARGO

46 12 07 00046294 CL PEDRC JOSE NAVARRO 8 3 B 19200 RAUQUECA DE HEMARES 46 12 212 07 004412953 46 12
07 131009249923 0611 BOUDLAL --- AZIZ DILIGEHCIA DE EMBARGO DE BIENES

46 12 07 000426294 CL PEDRO JOSE NAVARRC B 3 B 19200 AZUQUECA DE HENARES 46 12 303 07 005706689 46 12

ANEXO I

HUM.REMESA: 19 00 1 07 000003

URE DOMICILIO LOCALIDAD TELEFOND FAX

05 01 AV DE PORTUGAL 4 05001 AVILA 920 0206000 920 0206033
09 02 CL CONDADO DE TREVIAO 29 09200 MIRANDA DE EBRO 947 0347406 947 0347438
10 03 PZ SAN FRANCISCO 2 10200 TRUJILLO 927 0322284 927 0322481
12 01 CL MARQUES DE LA ENSENADA 14 12003 CASTELLON 964 0723370 364 0723373
12 02 AV AVENIDA DE YECLA 22 12580 BENICARLO (CASTELLON 964 0467440 964 0467444
26 02 PC PASED DEL MERCADAL 14 26500 CALAHORRA 941 D145903 941 0145906
28 16 CL EMPECINADO 21 28801 ALCALA DE HENARES (M 091 8885011 091 8827286
2B 17 FA PASEO DE LA CHOFERA 94 28100 ALCOBENDAS (MADRID} 091 6610744 091 6616720
28 19 CL MORERAS 50 28300 ARANJUEZ (MADRID} 091 8920955 091 8922567
29 04 AV ANTONIO BELaN 16 29600 MARBELLA 095 2829336 095 2829302
19 04 AV CALVO SOTELO B 1 39002 SANTANDER 942 0204268 942 0204222
45 01 PZ PZA. SAM AGUSTIN 3 45001 TOLEDO 925 0259164 925 0259166
45 02 CL ALFARES 12 45600 TALAVERA DE LA REINA 925 0821217 925 0816701
46 12 CL SANTOS DE LA PIEDRA 45 46500 SAGUNTO 096 2650122 096 2665459

1825 Guadalajara, 2 de abril de 2007 —El Alcalde-Presiden-

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace publico que TELEFONICA MOVI-
LES ESPANA, S.A.U., representada por D. Miguel To-
rrejoncillo del Fresno, ha solicitado licencia de instala-
cion para el ejercicio de la actividad de “Estacién Base de
Telefonia Movil”, en la Avda. Venezuela, n° 15, de Gua-
dalajara.

Quienes pudieran resultar afectados, de algiin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar, pue-
den formular las observaciones pertinentes en el plazo de
veinte dias a contar de la insercion del presente edicto en
el “Boletin Oficial de la Provincia”.

te,Jesus Alique Lopez.

1826

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace piblico que VODAFONE ESPANA,
S.A., representada por D. Salvador Grau Lépez, ha solici-
tado licencia de instalacién para el ejercicio de la activi-
dad de “Estacion Base de Telefonia Movil”, en la C/ Mé-
jico, n° 20, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados, de algiin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar, pue-
den formular las observaciones pertinentes en el plazo de
veinte dias a contar de la insercién de presente edicto en
el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Guadalajara, 2 de abril de 2007 — El Alcalde-Presiden-
te,Jesus Alique Lopez.
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1827

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas, se hace piblico que VODAFONE ESPANA,
S.A., representada por D. Guillermo Pérez Sagaseta, ha
solicitado licencia de instalacion para el ejercicio de la
actividad de “Estacion Base de Telefonia Mdvil”, en la
C/ Julian Besteiro, n° 14, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados, de algtin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
pueden formular las observaciones pertinentes en el pla-
zo de veinte dias a contar de la insercién del presente
edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Guadalajara, 2 de abril de 2007 — El Alcalde-Presi-
dente Jests Alique Lopez.

1842
Ayuntamiento de Alovera

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia, con fecha dieciséis de
abril de dos mil siete y niimero de Resolucién 173/2007,
se dicta la siguiente resolucion:

“Vista la relacién de aprobados del proceso selectivo
para cubrir dos plazas de operario de servicios mdltiples
mediante Concurso-Oposicion del Ayuntamiento de Alo-
vera (B.O.P. n° 6 de 12 de enero de 2007 y D.O.C.M. n°
19 de 25 de enero de 2007) y de conformidad con lo pre-
visto en la base 11, esta Alcaldia RESUELVE nombrar a
las personas que a continuacion se indican como Perso-
nal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, con los derechos
y deberes inherentes al cargo.

- D. XAVIER ROCA LOPEZ con DNI 03093199 K
- D. JUAN JESUS PAVON EXOJO con DNI
07052616 Q

Alovera, a 19 de abril de 2007.— La Alcaldesa, Pu-
rificacion Ruiz Velasco.

1820
Ayuntamiento de Cobeta

EDICTO

Aprobado definitivamente por esta Corporacién Mu-
nicipal el Presupuesto General y Plantilla de Personal pa-
ra el ejercicio de 2007, se hace publico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO

A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Cap. Concepto Consignacién Euros
1 Gastosde Personal .......ccccooeeeeiiiiiiiiiinnnnn. 36.900
2 Gastos de bienes corrientes y servicios ....58.000
3 Gastos fINanCieros ..........ceevveeeeeeeeeeeiiveinnnnn. 100
4  Transferencias COITIENtES . .........eeuveeeeeeeenns 7.700
6 Inversiones reales ......ccccccccevviiiiiiininnnnn. 213.000
7 Transferencias de capital ..........ccooceeevieenniinnenns -
8  AcCtivos fINAnCIEros ..........coevuveeveeeeiiiiiiiiiiiieeenns. -
O Pasivos fINanCIEroS ..........eeeveveeeieeieiiieeiiieeeeeeeeeens -
TOTAL oo 315.700
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cap. Concepto Consignacién Euros
1 Impuestos directos ........cccceeereeercvercveruennne. 9.000
2 Impuestos indirectos ........ccccecerceerviernnennnn 6.100
3 Tasas y Otros ingresos ......cccceeveevveenueenuens 11.100
4  Transferencias coOrrientes .........ccccccueenen.... 65.500
5 Ingresos patrimoniales ........c.cccceeenneenn 94.000
6 Enajenacion de inversiones reales .................... -
7 Transferencias de capital ...........ccccec....e. 130.000
8  AcCtivos fINANCIEroS ........coovvveveeveeeiieiiieiiiiieennn. -
O Pasivos fINancCIEroS .........ceeeeeeeiieeeiiiieeiiieeeeeeeeeans -

TOTAL

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO

Denominacién N° de plazas
1 . Personal funcionario

1.1 Administrativo ..., 1
2. Personal laboral

2.1 Auxiliar de Ayuda a Domicilio ........cc..c......... 2

TOTAL 3

Podran interponer recurso contencioso-administrativo
contra el referido presupuesto, en un plazo de dos meses a
contar desde el siguiente dia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y 170
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y por los motivos tnicamente
enumerados en el nimero 2 del citado articulo 170.

Cobeta, a 10 de abril de 2007.— El Alcalde, rubrica-
do.
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1838
Ayuntamiento de Tamajon

EDICTO DE COBRANZA

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tama-
jon

HACE SABER Que con fecha 2 de mayo al 2 de julio
de 2007 se pone al cobro los recibos en periodo volunta-
rio correspondiente a los siguientes Impuestos.

Impuesto de vehiculos de traccion mecdnica 2007

Podrd realizar el pago en las oficinas de Madrid sitas
en C/ Tellez num. 18, de 9 a 13 horas, excepto los dias de
cobro que se realice en el propio Municipio.

Igualmente podra realizar, el pago mediante la notifi-
cacion que reciba en su domicilio, realizando el ingreso
en cualquiera de los bancos que se le indiquen.

Transcurrido dicho plazo se iniciara el procedimiento
ejecutivo de apremio de conformidad con las disposicio-
nes establecidas en el vigente Reglamento General de
Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas con el recargo, intereses de de-
mora y costas que proceda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tamajon, 17 de abril de 2007.— El Alcalde, rubri-
cado.

1849
Ayuntamiento de Alustante

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General para el ejercicio de 2006, en sesion
celebrada el dia 02 de marzo de 2007, se anuncia que es-
tard de manifiesto al publico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la provincia, durante cuyo plazo po-
dran presentarse contra el mismo, en dicha dependencia,
las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Alustante, a 9 de abril de 2007. —La Alcaldesa,
Rosa Abel Mufioz Sdnchez

1843
Ayuntamiento de Poveda de la
Sierra(Guadalajara)

ANUNCIO DE SUBASTA DE
SOLARES MUNICIPALES

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién
celebrada con fecha 18-04-2007, el Pliego de Clausulas
particulares que han de regir la licitacién, mediante pro-

cedimiento abierto, para la subasta de cuatro solares mu-
nicipales, se expone al publico durante el plazo de ocho
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta, si bien la lici-
tacion se aplazard cuando resulte necesario en el supues-
to de que se formulen alegaciones contra los Pliegos de
Cléausulas aprobados, para que los interesados, durante el
plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan presentar ofertas.

1.- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Poveda de la Sierra.

b) Dependencia en la que se tramita el expediente:
Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 29/06-Expedientes.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion: enajenacion de solares situados en C/
Horno, 5 (A,B,CyD).

b) Lugar de ejecucion: nicleo urbano de Poveda de la
Sierra.

3.- Tramitacion, procediiento y forma de adjudica-
cion

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: subasta.

4 .- Presupuesto baese de licitacion: nueve mil euros
(9.000,00 euros) por cada solar.

5.- Garantias.

a) Garantia provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion: 180,00 euros.

b) Garantia definitiva: 4% del importe de adjudica-
cion.

6.- Gastos: Los gastos que genere el traspaso de pro-
piedad, derivado de la adjudicacién de las fincas urbanas
que se describen en el objeto del contrato, en especial:
inscripcidn catastral, escritura publica e inscripcion en el
Registro de la Propiedad, impuesto de transmisiones y
actos juridicos documentados, asi como los que se deri-
ven de la ejecucion de las obras correspondientes, ya se-
an tasas o impuestos, municipales, autondmicos o estata-
les, o contratacién de obras, serdn por cuenta del
adjudicatario.

7.- Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Ayuntamiento de Poveda de la Sierra.

b) Domicilio: Plaza Felipe Molina, 12.

c) Localidad y Cédigo Postal: Poveda de la Sierra.
19463.

d) Teléfono-Fax: 949816152.

e) Fecha limite para la obtencion de documentacion:
la de la terminacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.

8.- Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: dentro del plazo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio en el BOP.
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b) Documentacion a presentar: la establecida en los
Pliegos de Condiciones aprobados.

c¢) Lugar de presentacion: en la Secretaria del Ayunta-
miento. Horario: Lunes y Jueves de 14:30 a 16:30 horas.
Martes, Miércoles y Viernes, de 8:30 a 13:30 horas.

9.- Apertura de proposiciones.

a) Entidad: Ayuntamiento de Poveda de la Sierra.

b) Fecha: previa convocatoria del Presidente de la
Mesa de Contratacion.

En Poveda de la Sierra, a 20 de abril de 2007.— El
Alcalde-Presidente, rubricado.

1880
Ayuntamiento de Masegoso de Tajuiia

ANUNCIO DE APERTURA DE
INFORMACION PUBLICA

Solicitada licencia de implantacion de una industria
carnica y planta de elaboracion de conservas vegetales,
clasificada como molestas, por la empresa Olmeda Villa-
verde Luis Carlos 000766603-F, S.LN., con CIF: B-
19234525, y con domicilio a efectos de notificacion en el
Camino La Fuente, s/n, de Masegoso de Tajuiia, en este
Ayuntamiento, se tramita expediente de licencia de im-
plantacion de dicha actividad.

En cumplimiento con la legislacién vigente sobre ac-
tividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se
procede a abrir periodo de informacioén publica por tér-
mino de diez dias desde la insercion del presente anuncio
en el BOP, para que, quienes se vean afectados de algtin
modo por dicha actividad, presenten las observaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra
depositado en las dependencias de este Ayuntamiento, pu-
diéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Masegoso de Tajufia, a 12 de abril de 2007.— El
Alcalde, Luis Miguel Cortijo Casado

1830
Ayuntamiento de Irueste

En la. Intervencién de esta Corporacién y a los efec-
tos de lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, se encuentra
expuesta al ptiblico la Cuenta del Presupuesto General de
este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2006, pa-
ra su examen y formulacién de los reparos pertinentes.

El plazo de exposicion es de quince dias habiles con-
tados a partir de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficiad de la Provincia, admitiéndose reclamaciones
durante el plazo anterior y ocho dias mds ante el Pleno
de esta Corporacion.

El Alcalde, Julian Pastor de la Zarza.

1831

En la. Intervencién de esta Corporacion y a los efec-
tos de lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, se encuentra
expuesta al ptiblico la Cuenta del Presupuesto General de
este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2005, pa-
ra su examen y formulacién de los reparos pertinentes.

El plazo de exposicion es de quince dias habiles con-
tados a partir de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficiad de la Provincia, admitiéndose reclamaciones
durante el plazo anterior y ocho dias mds ante el Pleno
de esta Corporacion.

El Alcalde, Julian Pastor de la Zarza.

1883
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

Concluido el plazo de informacién publica sin que se
hayan presentado reclamaciones, se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial relativo a las “Normas de
creacion y regulacion del funcionamiento del Registro
Municipal de Demandantes de Vivienda con Proteccion
Publica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Contra este acuerdo, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
REGISTRO MUNICIPAL DE DEMANDANTES
DE VIVIENDAS DE PROTECCION PUBLICA DE
CABANILLAS DEL CAMPO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica

1. El objeto de las presentes normas es la creacion y
regulacién del funcionamiento del Registro Municipal de
Demandantes de Vivienda con Proteccion Publica del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo (RMDVPP).

2. E RMDVPP se crea en el marco de lo dispuesto en
el articulo 84 y siguientes del Decreto 38/2006, de 11 de
abril de 2006, por el que se regula en el &mbito de Casti-
lla-La Mancha el Plan Estatal de Vivienda 2005-2008 y
se desarrolla el IV Plan Regional de Vivienda y Suelo de
Castilla-LLa Mancha horizonte 2010, tendra el caracter de
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Registro Publico y se inspirard en los principios de igual-
dad, publicidad, objetividad y transparencia.

3. El Registro Municipal de Demandantes de Vivien-
da con Proteccion Publica constituye una unidad admi-
nistrativa dentro del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, que incorporara a sus ficheros los datos persona-
les, familiares, econémicos, administrativos, o sociales
necesarios para adjudicar una vivienda con proteccién
publica de acuerdo con la legislacion vigente. La organi-
zacién, funcionamiento y gestion del registro se regird
por las presentes normas sin perjuicio de la normativa
correspondiente de aplicacion.

4. Cualquier interesado en optar a ser adjudicatario de
viviendas con proteccion publica promovidas por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo debera estar pre-
viamente inscrito en el RMDVPP, por el procedimiento y
en los términos previstos en este Reglamento.

5. La Empresa Municipal de Suelo y Vivienda de Ca-
banillas del Campo, S.A. (SUVICASA), en tanto que
instrumento bdsico del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo para la promocién de vivienda publica, podra
participar, por encargo y delegacion de éste, en la gestion
del RMDVPP y en los correspondientes procesos de ad-
judicacion de viviendas.

Articulo 2. Viviendas con Proteccién Piblica

1. Tendrén la consideracion de viviendas con Protec-
cién Publica aquellas que, con una superficie ttil maxi-
ma de 135 metros cuadrados, cumplan las condiciones de
destino, uso, precio y calidad que se establecen en la nor-
mativa de viviendas de Proteccion Publica de Castilla-La
Mancha y sean calificadas y/o declaradas como tales por
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Son viviendas con proteccion publica, ademads, las
que se declaren expresamente protegidas en virtud de
normativa especifica, planes de vivienda estatales o auto-
némicos o norma de desarrollo de estos.

3. En cada promocién de viviendas con proteccion
publica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se
determinard por medio del correspondiente Pliego de
Condiciones Particulares, el régimen y superficies de las
viviendas a construir y la reserva de unidades de vivien-
da para cada uno de los subgrupos indicados en el articu-
lo 3 de este Reglamento.

4. Los adjudicatarios de viviendas con proteccién pu-
blica que se promuevan sobre las parcelas integrantes del
Patrimonio Municipal del Suelo que sean adjudicadas
por el Ayuntamiento a particulares, tanto personas fisicas
como juridicas, para su posterior construccién, deberan
estar inscritos en el RMDVPP de Cabanillas del Campo
en la forma y con los requisitos que para tal inscripcion
se prevén en este Reglamento.

5. En las promociones con proteccion publica sobre
suelos no municipales, por ser de otras Administraciones
o entidades publicas o de personas privadas, mediante el
correspondiente convenio previo con el Ayuntamiento, se
determinard el régimen y superficies de las viviendas a
construir y la reserva de unidades de vivienda para cada

uno de los subgrupos indicados en el articulo 3, respetan-
dose en todo caso los cupos o reservas legales obligato-
rias.

6. Las viviendas con proteccion publica reunirdn co-
mo minimo los requisitos técnicos y de disefio y calidad
previstos en la normativa general de la edificacion, sin
perjuicio de los previstos para aquellas viviendas con
Proteccién Publica con requisitos especificos exigidos
por su normativa propia.

Articulo 3. Modalidades de Vivienda con Protec-
cion Piblica

1. Son viviendas con proteccion publica aquellas que
se establezcan como tales en la normativa vigente de
aplicacién en cada momento. De acuerdo con el régimen
establecido en la normativa autondmica actual, cabe dis-
tinguir:

A) Vivienda de Proteccion Oficial (superficie util mé-
xima 90 m2 y 120 m?2 para familias numerosas):

a) En Régimen Especial: Ingresos méaximos: 2,5 veces
el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

b) En Régimen General: Ingresos maximos: 5,5 veces
el IPREM.

B) Viviendas de Precio Tasado: Ingresos maximos:
7.5 veces el IPREM.

C) Viviendas de Precio Concertado: Ingresos maxi-
mos: 6,5 veces el IPREM.

Las viviendas de precio tasado o concertado podran
ser de alguno de los siguientes grupos:

a) Viviendas de 90 CM (VPT 90 CM): con una su-
perficie ttil mdxima de 90 metros cuadrados.

b) Viviendas de 120 CM (VPT 120 CM): con una su-
perficie util mayor de 90 metros cuadrados y menor o
igual a 120 metros cuadrados.

¢) Viviendas de 135 CM (VPT 135 CM): con una su-
perficie ttil mayor de 120 metros cuadrados y menor o
igual a 135 metros cuadrados. Esta modalidad de vivien-
da debera cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 3 del Decreto 3/2004, de 20 de Enero, de Régimen Ju-
ridico de las Viviendas con Proteccion Publica en
Castilla-La Mancha.

2. Con independencia de los grupos indicados en fun-
cién del nivel de ingresos y superficies, y con el fin de
facilitar el acceso a la vivienda, en cada promocion de
viviendas con proteccion publica podran establecerse
también subgrupos para los siguientes colectivos de per-
sonas:

* J6venes

* Personas con discapacidad

* Personas con movilidad reducida permanente

» Familias monoparentales, separados legales o cuan-
do no exista vinculo matrimonial, formada por el padre o
la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro

* Familias numerosas

3. El célculo de los ingresos familiares se efectuard
conforme a lo establecido en la normativa estatal y auto-
ndmica vigente.
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Articulo 4. Régimen de uso y destino

1. El régimen de uso de las viviendas con proteccion
publica serd el de propiedad o el de arrendamiento, con
opcién de compra en su caso, siendo el precio maximo
de venta o en su caso la renta maxima de las viviendas,
los fijados para cada promocidn, dentro de los limites es-
tablecidos por la legislacion general aplicable.

Solo podréan ser usuarios de viviendas con Proteccion
Publica las personas fisicas.

2. S6lo podrén ser propietarios de viviendas con Pro-
teccion Publica las personas fisicas, sin perjuicio de la ti-
tularidad que a los promotores les corresponda antes de
su enajenacion o adjudicacion. Solo podran ser propieta-
rios de viviendas con proteccién publica, como excep-
cion a la regla general, aquellas personas juridicas-publi-
cas, o privadas sin dnimo de lucro, que las destinen
exclusivamente a uso en arrendamiento para personas fi-
sicas, con sujecion en todo caso a la normativa vigente
reguladora de las viviendas de proteccién publica en ré-
gimen de alquiler.

3. Las viviendas habran de destinarse a domicilio ha-
bitual y permanente de los adjudicatarios, que deberan
empadronarse en ella, no pudiendo dedicarse en ningtin
caso a segunda residencia ni a ningun otro uso distinto al
de vivienda, salvo el ejercicio de una actividad profesio-
nal o pequefia industria doméstica, compatible con el uso
de vivienda habitual de acuerdo con el Plan de Ordena-
cién Municipal, efectuada por el titular, su cényuge o los
parientes de uno u otro hasta el tercer grado que convi-
van con ella.

4. Las viviendas deberan ser ocupadas por los adjudi-
catarios en el plazo méximo de 3 meses desde su entrega.
Los usuarios deberdn mantener las viviendas y los ele-
mentos comunes del inmueble en buenas condiciones de
conservacion y mantenimiento haciendo las obras nece-
sarias en su caso a tal fin.

En caso de transmisién de la vivienda durante la vi-
gencia del régimen juridico de proteccién de la misma,
con anterioridad a la firma de la correspondiente escri-
tura de compraventa, el Ayuntamiento efectuard, por
medio de sus Servicios Técnicos, visita de inspeccién,
a fin de comprobar el estado de conservacién de la
misma. Cuando el estado de conservacion de la misma
excediera de los desgastes y desperfectos propios del
tiempo y del uso normal de la misma, o faltaran ele-
mentos de las instalaciones, suelos, carpinterias, etc.,
se procederd a la valoracién de estos dafios y desper-
fectos anormales y su importe se descontara del precio
final de la compraventa a percibir por el vendedor. En
caso de haberse producido mejoras en la vivienda, €s-
tas también podrdn ser objeto de valoracién y podrdn
incrementar el precio de la enajenacion, con el limite
de que en ningtn caso el precio sera superior al que co-
rresponderia a una vivienda nueva de las mismas ca-
racteristicas por aplicacion de los precios maximos de
venta fijados reglamentariamente y vigentes en el mo-
mento de la transmision.

Articulo 5. Duracion del régimen de las viviendas
con proteccion publica

1. La duracién del régimen juridico de las viviendas
con Proteccion Publica serd el previsto en la normativa
especifica correspondiente de vivienda, actualmente:

A) Para las viviendas de proteccion oficial, 30 afios
desde su calificacion definitiva.

B) Para las viviendas de precio tasado, el régimen se-
rd de 10 afios 6 15, desde la declaracion definitiva, segtin
los supuestos previstos por la normativa autonémica so-
bre vivienda con proteccion piiblica.

C) Para las viviendas que se declaren expresamente
protegidas en virtud de normativa especifica o norma de
desarrollo de planes de vivienda de dmbito estatal o auto-
némico, el que se establezca en la normativa que le sea
de aplicacién.

En todo caso, el régimen se prorrogard automadtica-
mente y se mantendrd en tanto subsista financiacién cua-
lificada.

Articulo 6. Unidad Familiar

1. A los efectos de estas normas se entenderd por Uni-
dad Familiar la definida por la normativa de Castilla-La
Mancha de Régimen Juridico de las Viviendas con Pro-
teccion Publica, y asf lo serd la integrada por los conyu-
ges no separados legalmente y, si los hubiere:

A) Los hijos menores de edad, con excepcién de los
que, con el consentimiento de los padres, vivan indepen-
dientes de éstos.

B) Los hijos mayores de edad incapacitados judicial-
mente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

2. En los casos de separacion legal o cuando no exista
vinculo matrimonial, la formada por el padre o la madre
y todos los hijos que convivan con uno u otro y que reu-
nan los requisitos a que se refiere la regla primera de este
articulo.

3. Las unidades familiares podrdn ser unipersonales
(solteros, viudos, divorciados etc.) o estar compuestas
por varias personas. Las referencias a la unidad familiar
se hardn extensivas a las parejas de hecho reconocidas
legalmente segin la normativa aplicable.

4. A los efectos de estas Normas, a la unidad familiar
se afladirdn los familiares mayores de 65 afios, 0 minus-
validos que convivan y estén a cargo del mismo, que ob-
tengan ingresos inferiores al salario minimo interprofe-
sional siempre que acrediten convivir efectivamente en
el mismo domicilio o se comprometan a hacerlo en plazo
determinado.

5. Asimismo, se afiadird al concepto de unidad fami-
liar la mujer victima de malos tratos junto con los hijos a
su cargo, cuando existiendo vinculo matrimonial, no con-
viva con su conyuge, aun cuando no haya separacion le-
gal siempre que se acredite el hecho de haber sido victi-
ma de malos tratos en la forma prevista por la normativa
vigente de prevencion de malos tratos y proteccién a las
mujeres maltratadas.

6. En los casos de personas discapacitadas que requie-
ran ayuda de una tercera persona de forma permanente y
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se acredite dicha circunstancia por el centro base u orga-
nismo correspondiente, dicha tercera persona se conside-
rard un miembro mds a efectos de asignacion de vivienda
en cuanto a tipologia.

7. La unidad familiar se determinard atendiendo a la
situacion existente en la fecha del contrato. Nadie podra
formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo
a los efectos de estas normas.

Articulo 7. Limitaciones a la facultad de disponer

1. Los adquirientes para uso propio de viviendas con
proteccién publica no podran transmitir “intervivos” ni
ceder su uso por ningtn titulo a terceros, mientras per-
manezca vigente el régimen de proteccion, salvo en los
supuestos y en los términos previstos en el presente Re-
glamento.

2. Lo establecido en este articulo serd de aplicacion a
las transmisiones de viviendas con proteccién publica
“intervivos”, onerosas o gratuitas, excepto las resultantes
de procedimientos de apremio, las derivadas de la disolu-
cioén de la comunidad conyugal o de la disolucion de la
relacion de las parejas de hecho o cualquier otra comuni-
dad y las aportaciones a la comunidad conyugal.

3. La prohibicién de disponer podrd excepcionarse
mediante autorizacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Urbanismo, y del Ayuntamien-
to de Cabanillas del Campo en sus promociones, por mo-
tivos justificados y debidamente acreditados, tales como:

A) Cambio de localidad de residencia del titular de la
vivienda.

B) Subasta o adjudicacién de la vivienda por ejecu-
cién judicial de la hipoteca que pueda existir sobre la
misma.

C) Familias numerosas que necesiten adquirir una vi-
vienda de mayor superficie por el incremento del numero
de miembros de su unidad familiar;

D) Necesidad de una vivienda mas adecuada a las ne-
cesidades especificas del nucleo familiar, por discapaci-
dad sobrevenida de uno de sus miembros.

E) Por mejora de vivienda u otros motivos justifica-
dos de acuerdo con la normativa de aplicacion vigente.

4. En todo caso, la transmisién no alterard el régimen
de proteccién que correspondiera a la vivienda, siendo
requisito para practicar esta excepcion, la previa devolu-
cién de cualquier tipo de ayuda econémica que se hubie-
se podido percibir de la Administracién y la cancelacion
del préstamo cualificado en su caso de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente. No obstante, siem-
pre y cuando se autorizase expresamente, podrd subro-
garse un tercero en la posicién del deudor por transmi-
sion, aunque el precio no haya sido totalmente pagado.

5. Mientras permanezca vigente el régimen de protec-
cién de la vivienda, las segundas o posteriores transmi-
siones intervivos s6lo podrdn hacerse a favor de personas
que reunan los requisitos necesarios para acceder a la vi-
vienda con proteccion publica de que se trate, siendo ne-
cesario obtener el visado previo de acuerdo con la nor-
mativa vigente y lo previsto en este Reglamento. Esta

condicidn debera figurar necesariamente en los contratos
de compraventa y escrituras publicas correspondientes.

TITULO II. EL REGISTRO MUNICIPAL DE
DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA

Articulo 8. Finalidad y ambito de aplicacion del
RMDVPP

1. El RMDVPP de Cabanillas del Campo que se crea
por estas normas tiene por finalidad facilitar, a través de
los procedimientos previstos en las mismas, los datos ne-
cesarios para la gestién y control de la adjudicacion de
viviendas con proteccién publica, a fin de controlar que
la transmision y cesién de las mismas se produce en las
condiciones establecidas, de acuerdo con la normativa
vigente, a las personas que cumplan los requisitos exigi-
dos a los adquirientes de vivienda protegida y evitar que
se pueda producir cualquier tipo de fraude en la transmi-
sién de viviendas con proteccion publica.

2. El Registro Municipal de Demandantes de Vivien-
da con Proteccién Piblica proporcionard la informacion
actualizada necesaria para posibilitar al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha la adecuacién a la demanda existente
de los programas publicos de vivienda.

3. El Registro Municipal de Demandantes de Vivien-
da Protegida extenderd su dmbito de actuacién al término
municipal de Cabanillas del Campo. Administrativamen-
te se llevara por el Ayuntamiento, sin perjuicio de que és-
te pueda concertar con la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma convenios de colaboracion para llevar la
gestion del Registro. Mediante convenio se podra deter-
minar que la gestion del RMDVPP se efectie por entida-
des o empresas ptblicas. En todo caso, la competencia,
direccién y resolucién de las incidencias relativas a las
inscripciones, renovaciones, bajas y demds actos admi-
nistrativos corresponderd al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

4. También serd de aplicacién a las entidades o pro-
motores privados que, previo convenio con el Ayunta-
miento, deseen acogerse a las previsiones de estas Nor-
mas y deseen seleccionar a los futuros compradores de
viviendas de entre los inscritos en el Registro de Deman-
dantes.

5. Podrén establecerse férmulas de cooperacion y co-
laboracion mediante Convenios a suscribir con la Comu-
nidad Auténoma respecto de los Registros Provinciales o
Autondmicos de Demandantes de Vivienda, en los térmi-
nos establecidos en el Art. 86 del Decreto 38/2006, de 11
de abril de 2006

Articulo 9. Contenido del RMDVPP

1. Los datos contenidos en el RMDVPP seran los vo-
luntariamente aportados por los solicitantes de la inscrip-
cién, asi como aquellos obtenidos de oficio por el Ayun-
tamiento en virtud de la autorizacion concedida para ello
por los solicitantes con motivo de la solicitud de inscrip-
cién. Los datos serdn aquellos necesarios para la com-
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probacién del cumplimiento de los requisitos legalmente
previstos para la adjudicacién de viviendas con protec-
cién publica, tales como la identificacion de las personas
que forman la unidad familiar demandante de vivienda,
edad, matrimonio, convivencia de hecho, empadrona-
miento, minusvalias, situacién socioecondémica, derechos
sobre otros bienes inmuebles y, en general, los previstos
en la normativa para verificar el cumplimiento de los re-
quisitos para acceder a la vivienda con proteccién publi-
ca de que en cada caso se trate.

2. Los datos del RMDVPP podran ser comunicados a
otras administraciones e instituciones publicas, previa
autorizacion o consentimiento del interesado, cuando és-
tas sean responsables de un procedimiento de adjudica-
cién de viviendas con proteccién publica, exclusivamen-
te con esta finalidad y afectando la comunicacion
unicamente a los solicitantes interesados en dicho proce-
so de adjudicacion.

3. Los datos del RMDVPP podran asimismo ser co-
municados, previa autorizacién del interesado, a empre-
sas promotoras interesadas en la utilizacion del Registro
para la adjudicacion de sus propias promociones en los
términos siguientes:

Los promotores privados de viviendas con proteccion
publica podran solicitar al Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo con una antelaciéon minima de tres meses con
respecto a la solicitud de calificacion definitiva, que el
procedimiento de adjudicacion de las viviendas de su
promocion sea realizado por el Ayuntamiento de Cabani-
llas del Campo. Dicha solicitud serd resuelta mediante
Resolucion del érgano competente del Ayuntamiento en
el plazo de un mes. El procedimiento seguido en este ca-
so, previa suscripcion del correspondiente convenio, serd
el previsto para la adjudicacién de Viviendas con Protec-
cién Publica, y estard basado en todo caso en los princi-
pios de igualdad, publicidad, concurrencia publica, obje-
tividad y transparencia. En estos casos, en toda la
publicidad de la promocion privada, se hard constar, ade-
mas de las especificaciones establecidas en la normativa
sectorial correspondiente, que la adjudicacién de las vi-
viendas se llevard a cabo por el Ayuntamiento de Cabani-
llas del Campo.

4. El tratamiento de datos y la utilizacién de los mis-
mos, asi como los niveles de seguridad del Registro, se
realizaran con sujecion estricta a la vigente normativa so-
bre proteccion de datos de caracter personal.

5. En el Registro Municipal de Demandantes de Vi-
vienda con proteccién publica existird tanto un listado
demandantes como un listado de adjudicatarios de acuer-
do con lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 10. Estructura del RMDVPP

1. El RMDVPP se estructurara atendiendo al sistema
de acceso a las viviendas, tipologia de las mismas y a las
circunstancias especificas de los solicitantes. En el Re-
gistro existird un listado de demandantes de vivienda con
proteccion publica y un listado de aquellos que hubieran
resultado adjudicatarios de las mismas, formado por los

datos de estos y con las especificaciones necesarias, de
acuerdo con este Reglamento.

2. Se establecera dentro del Registro una Division por
sistemas de acceso a las viviendas en funcién de que la
demanda de vivienda con proteccion publica sea en pro-
piedad, alquiler o alquiler con opcién a compra.

3. Asimismo, en el Registro se practicaran las divisio-
nes necesarias en funcién de cada tipo de vivienda con
proteccion publica definidas en el articulo 3 de este Re-
glamento y la normativa vigente de aplicacidn, al efecto
de facilitar el acceso a los demandantes de vivienda con
proteccion publica en funcién de las necesidades de su-
perficie y nivel de ingresos.

4. Ademas de las divisiones indicadas, en el Registro
se establecerdn también las siguientes divisiones en fun-
cién de las circunstancias especificas de los solicitantes,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 3:

* J6venes

* Personas con discapacidad

* Personas con movilidad reducida permanente

* Familias monoparentales, separados legales o
cuando no exista vinculo matrimonial, formada por el
padre o la madre y todos los hijos que convivan con
uno u otro

* Familias numerosas

Articulo 11. Relacion entre las solicitudes de ins-
cripcion y las divisiones del RMDVPP

Toda solicitud de inscripcion en el RMDVPP debera
indicar el sistema de acceso para el que se formula, la ti-
pologia de vivienda y la divisién en funcién de las cir-
cunstancias especificas del solicitante. Para ello, el soli-
citante, en su solicitud de inscripcién deberd detallar lo
siguiente:

1. Sistema de acceso: El solicitante deberd indicar el
sistema de acceso deseado. El solicitante podrd indicar
todos los sistemas de acceso, pero debiendo indicar en
primer lugar el sistema preferido.

2. Tipologia de vivienda: El solicitante deberd indicar
la tipologia de vivienda deseada pudiendo optar a todas
ellas sin perjuicio de la posterior comprobacion por parte
del Ayuntamiento del correspondiente nivel de ingresos
del solicitante.

3. Si el solicitante se encuentra dentro de alguno de
los grupos indicados en el punto 4 del articulo anterior,
deberd indicarlo en su solicitud.

Articulo 12. Obligacion y gratuidad de la inscrip-
cion

1. Cualquier unidad familiar interesada en optar a la
adjudicacién de una vivienda protegida debera estar ins-
crita en el RMDVPP con una antelaciéon minima de dos
meses al inicio del procedimiento de adjudicacién. El
plazo minimo se fija en 2 meses a los efectos dispuestos
en los articulos 98, 100, 103 y demds de aplicacién del
Decreto 38/2006, de 11 de abril de 2006, si bien este pla-
zo se reducird o ampliard automdticamente de conformi-
dad con lo establecido en eventuales modificaciones de
esta normativa.
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2. No obstante, las personas inscritas en otros Regis-
tros Publicos similares gestionados por Administraciones
Publicas, podran acceder en su caso a los procedimientos
de adjudicacion de viviendas con proteccidn publica que
se convoquen, de acuerdo con lo establecido en la corres-
pondiente convocatoria, previa comunicacion de sus da-
tos al RMDVPP. Para poder resultar adjudicatarios de las
viviendas deberan presentar en el RMDVPP la documen-
tacion que les sea requerida a tal fin, y autorizar expresa-
mente al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a solici-
tar los datos necesarios a los Registros en los que se
hallen inscritos. Para la debida coordinacién entre Regis-
tro Publicos se articularan los mecanismos de colabora-
cién necesarios entre el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo y los mencionados Registros, siempre con suje-
cidn estricta a la legislacion vigente en materia de cesion
de datos de cardcter personal.

3. La inscripcion, actualizacién y cancelacion de da-
tos en el Registro Municipal de demandantes de Vivien-
da Protegida de Cabanillas del Campo seré gratuita.

4. Tanto la verificacién de la inscripcién como la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos legal-
mente previstos para el acceso al RMDVPP corresponde-
rd al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, sin perjui-
cio ni menoscabo de las facultades correspondientes a la
Administracion Autonémica.

5. Estén exentos de la obligacién de inscripcién pre-
via en el Registro Municipal de Demandantes los promo-
tores individuales de vivienda con proteccion publica pa-
ra uso propio (autopromocion) en lo términos previstos
en el Art. 95 del Decreto 38/2006 o la normativa vigente
que lo sustituya.

Articulo 13. Formalizacién de solicitudes de ins-
cripcion y acceso al RMDVPP

1. Las solicitudes de inscripcion, bien en régimen de
venta, bien en régimen de arrendamiento, se formaliza-
rdn y tramitardn de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente Reglamento. Para ello el modelo oficial de solici-
tud de acceso al RMDVPP establecido en el Anexo I de
este Reglamento deberd formalizarse en las oficinas del
Ayuntamiento, asigndndose el nimero de solicitud de
inscripcién en el RMDVPP a su llegada al Registro del
Ayuntamiento, y comunicidndose este nimero a través
del listado de solicitantes admitidos y no admitidos. En
la solicitud el interesado solicitard la inscripcion en las
distintas divisiones indicadas en el articulo 10, y aportard
la documentacion exigida en cada caso segun lo estable-
cido en el articulo siguiente. La inscripcion en las divi-
siones indicadas se practicard sin perjuicio de la posibili-
dad de efectuar cambios de una a otra en funcién de los
cambios operados en la situacion personal o econdmica
de cada demandante de vivienda.

2. Se presentard una sola solicitud de inscripcién por
unidad familiar no pudiendo una misma persona formar
parte de dos o mds unidades familiares al mismo tiempo.
Tampoco se podrd efectuar una solicitud individual cuan-
do deba formar parte de una unidad familiar. En el caso

de que una persona inscrita en el Registro bien como so-
licitante 0 como miembro de una unidad familiar preten-
da su inscripcién posterior en unidad familiar diferente,
quedard inscrito conforme a la dltima solicitud presenta-
da.

Se presumird como representante de la unidad fami-
liar la persona que figure como solicitante. En caso de
que éste deje de ser miembro de la unidad familiar, se
notificard esta circunstancia a los miembros de la unidad
familiar mayores de edad a efectos de que designen un
nuevo representante de la unidad.

3. El cumplimiento de requisitos se acreditard me-
diante la documentacién exigida y, en su caso, mediante
manifestacion responsable y veraz del solicitante, que se-
rd extensiva a los datos requeridos de todos los miem-
bros de su unidad familiar. Los solicitantes tienen la obli-
gacion de ser veraces en las manifestaciones que realicen
al objeto de solicitar su inscripcion en el Registro. La fal-
ta de veracidad en sus manifestaciones relativas a requi-
sitos o circunstancias de las que dependa su inclusién en
el Registro, dard lugar a que no se tramite solicitud de
inscripcién alguna en la que dicho solicitante esté inclui-
do, bien como solicitante principal, bien como compo-
nente de una unidad familiar, durante un periodo de dos
afios, computados desde la fecha en que por parte del
Ayuntamiento se compruebe la falta de veracidad de la
misma. El Ayuntamiento podré solicitar la aportacion de
cualquier documentacién que estime necesaria para re-
gistrar un alta, baja o modificacién en el Registro, pu-
diendo ser desestimada la solicitud en caso de no acredi-
tarse lo solicitado.

4. Los solicitantes inscritos en el Registro tendran la
obligacién de comunicar al Ayuntamiento cualquier modi-
ficacion de los requisitos o circunstancias de las que depen-
dan su inclusion en el Registro, en un plazo maximo de un
mes desde que se produzca la aludida modificacion. La fal-
ta de comunicacion de las aludidas modificaciones dara lu-
gar a la baja en la inscripcion, sin perjuicio de que pueda
solicitar nuevamente el alta en el Registro. Esta obligacién
se mantendra, en su caso, hasta la fecha de elevacion a es-
critura publica de la adjudicacion en venta o formalizacion
del correspondiente contrato de arrendamiento para los ad-
Jjudicatarios en dicho régimen.

5. El acceso o incorporacion al Registro implica la au-
torizacion del tratamiento automatizado de los datos con-
tenidos en el mismo y, en su caso, a su cruce con otras
Administraciones Ptblicas, privadas o entidades institu-
cionales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal. La utilizacién de dichos datos no
podra servir a un fin distinto del proceso de seleccion de
adjudicatarios de viviendas.

6. Los solicitantes inscritos en el Registro estdn obli-
gados a aportar la documentacion que al efecto les re-
quiera el Ayuntamiento dentro de los plazos sefialados en
dicho requerimiento, conforme dispone el presente Re-
glamento.
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7. La inscripcion y alta en el Registro o su denega-
cioén se efectuard mediante resolucion del Ayunta-
miento acreditativa de que el solicitante cumple con
los requisitos que para la inscripcién se establecen en
este Reglamento. En caso de alta, se asignard el nu-
mero definitivo identificativo de la unidad familiar
inscrita.

Articulo 14. Procedimiento y documentacion exi-
gida para la inscripcion en el RMDVPP

1. Las personas demandantes de vivienda protegida
deberdn formalizar la solicitud de inscripcion en el
RMDVPP en el modelo oficial indicado, acompafiando
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o Tarjeta de Identificaciéon de
extranjero, en su caso.

b) Certificado municipal de empadronamiento en que
conste fecha del alta.

¢) Fotocopia del libro de familia o documento acredi-
tativo de la existencia de pareja de hecho estable no casa-
da, conforme a la normativa aplicable.

d) Acreditacion de la minusvalia fisica, psiquica, in-
capacidad o enfermedad, en su caso, asi como cualquier
otra circunstancia que justifique el derecho a ser incluido
como posible adjudicatario minusvélido.

e) Documento acreditativo de la situacién de divorcio
0 separacién matrimonial, en su caso.

f) Fotocopia del contrato de compraventa o arrenda-
miento de la vivienda, en su caso.

g) Nota de consulta al indice general de titularidades
de los Registros de la Propiedad.

h) Documentacién acreditativa de la necesidad de vi-
vienda conforme a las circunstancias recogidas en el arti-
culo 16 de este Reglamento.

i) Copia de las declaraciones del impuesto de la renta
de las personas fisicas, de todos y cada uno de los miem-
bros de la unidad familiar.

J) Cualesquiera otros documentos complementarios
que el Ayuntamiento estime necesarios para la compro-
bacion de las circunstancias alegadas.

2. Examinadas las solicitudes presentadas, cuando
existan defectos subsanables en la solicitud, se notificara
a los solicitantes la necesidad de su subsanacién, conce-
diendo plazo de 10 dias habiles, contados desde que le
sea notificado el requerimiento, para efectuar la subsana-
cién, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
drd por desistido de su peticion, previa resolucién que
expresard las circunstancias que la determinen y las nor-
mas aplicables.

3. La inscripcién en el Registro no se practicard en
tanto solicitud y documentacion no hayan sido aportadas
en debida forma.

4. Con independencia de la peticiéon de documentos
complementarios a los solicitantes, el Ayuntamiento po-
dra solicitar de otras Administraciones Publicas los docu-
mentos complementarios y realizar las actuaciones pre-
cisas en orden a comprobar los datos facilitados por los
solicitantes.

5. La inscripcién en el RMDVPP daréd derecho a la
participacién en los procedimientos de adjudicacion de
viviendas con proteccién ptiblica que se convoquen,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria y se haya presentado soli-
citud de participacién en la misma.

Articulo 15. Requisitos necesarios para la inscrip-
cién en el RMDVPP

1. Para la inscripcion en el RMDVPP habran de cum-
plirse y acreditarse, mediante la aportacién de la docu-
mentacién procedente o, en su caso, mediante declara-
cién responsable, segin se exija por el Registro
Municipal, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o emancipado y no estar incapa-
citado para obligarse contractualmente de acuerdo con lo
establecido en la legislacion civil.

b) Residencia legal en Espaiia.

c) Necesidad de vivienda, en los términos previstos
en este Reglamento.

d) Estar empadronado algiin miembro de la unidad fa-
miliar en el municipio de Cabanillas del Campo, con los
requisitos y las excepciones previstas en el articulo 17.

e) Cumplir los limites de ingresos maximos y mini-
mos establecidos en cada caso.

f) No hallarse en las circunstancias establecidas en es-
tas Normas sobre exclusién por disfrute o renuncia a otra
vivienda protegida.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
indicados se exigird al solicitar la inscripcioén o variacion
de datos en el RMDVPP o cuando, teniendo la condicion
de adjudicatario provisional de una vivienda con protec-
cién publica, asi proceda para elevar a definitiva la adju-
dicacién.

Articulo 16. Necesidad de vivienda

1. Existird necesidad de vivienda cuando tanto el soli-
citante como el resto de la unidad familiar carezcan de
una vivienda adecuada y a su disposicion para dicha uni-
dad en propiedad o usufructo. No podréd ser demandante
de vivienda en alquiler ningtn solicitante o0 miembro de
su unidad familiar que sea titular de un contrato de arren-
damiento de vivienda con cualquier clase de proteccion,
adecuada para dicha unidad familiar.

2. No se consideran viviendas adecuadas o a disposi-
cién del solicitante las viviendas siguientes:

a) Las viviendas declaradas en estado ruinoso y acor-
dada su demolicion. Se deberd aportar certificacién mu-
nicipal acreditativa de estas circunstancias.

b) Las viviendas sujetas a expediente de expropia-
cién, desahucio judicial o administrativo no imputable al
interesado. Se deberd aportar la documentacién acredita-
tiva.

c¢) Las viviendas que no retinan las condiciones mini-
mas de habitabilidad establecidas en la legislacién vigen-
te. No se consideraran las deficiencias existentes que ad-
mitan soluciones constructivas, debiendo aportarse
informe emitido por técnico competente al respecto. El
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo podra emitir por
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parte de sus servicios técnicos informe contradictorio,
que tendra caracter vinculante.

d) Las viviendas que, en procedimiento de nulidad,
separacion o divorcio, o aun antes y siempre que el soli-
citante carezca de otra vivienda adecuada y a su disposi-
cién, se hayan designado judicialmente como domicilio
del otro cényuge.

e) Las viviendas adquiridas mortis causa cuando, ha-
biendo sido aceptada y liquidada la herencia, el titular no
pueda disfrutar de dicha vivienda por la existencia de un
usufructuario viudal o porque su uso corresponda a otro
coheredero.

f) Las viviendas ubicadas en un edificio que no cum-
pla las determinaciones relativas a accesibilidad si no re-
sultase posible un ajuste razonable conforme a la Ley
1/1.994 de accesibilidad de Castilla-La Mancha, y De-
creto 158/1997, de 2 de Diciembre, por el que se aprueba
el Codigo de Accesibilidad, cuando algin miembro de la
unidad de convivencia acredite la condicion de discapa-
citado con movilidad reducida permanente siempre que
la vivienda que haya de adquirir si cumpla dichas deter-
minaciones.

g) Las viviendas con un ratio inferior a los metros
cuadrados ttiles por persona previstos en la normativa
autondmica o estatal. Los solicitantes de vivienda prote-
gida titulares de una vivienda de estas caracteristicas no
seran dados de baja del RMDVPP por el hecho de renun-
ciar a la vivienda adjudicada, si ésta no supera el ratio se-
falado, ya que se entenderd como renuncia justificada, y
no computard como tal.

h) Las viviendas que sean domicilio habitual de algu-
no de los miembros de la unidad de convivencia y no es-
tén situadas en el término municipal de Cabanillas del
Campo, cuando el solicitante acredite razones que deter-
minen la necesidad de cambio de domicilio.

3. En los supuestos de las letras f), g) y h) del aparta-
do anterior, y a fin de evitar que el adjudicatario de una
vivienda con proteccion publica pueda llegar a disfrutar
simultaneamente de dos viviendas, debera acreditar su
transmision con anterioridad a la escrituracion o, si se
trata de viviendas protegidas, su puesta a disposicién de
la Comunidad Auténoma, formalizada notarialmente, pa-
ra su adquisicién o venta a terceros por dicha Adminis-
tracion, en los términos previstos por la normativa vigen-
te. En este caso de puesta a disposicidn, el precio se
entregarda al titular de la vivienda deducidos los gastos de
gestion ocasionados. No podrdn visarse contratos de
compraventa o arrendamiento de viviendas protegidas
cuando el futuro adquirente o arrendatario incumpla lo
establecido en este apartado.

4. No se entenderd que uno de los miembros de la
unidad familiar tiene a su disposicion una vivienda para
dicha unidad cuando sea propietario de una vivienda li-
bre en proindiviso (siempre que este derecho sea inferior
a la unidad respecto de la suma de miembros de la uni-
dad familiar), ni tampoco si goza sobre la vivienda de al-
gun derecho distinto al de propiedad tales como uso, ha-

bitacién o cualesquiera otros derechos reales, a excep-
cioén de usufructo y derecho de superficie.

5. También se entenderd acreditada la necesidad de
vivienda cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el Art. 67 del Reglamento de viviendas con
proteccion publica de Castilla-La Mancha, Decreto
3/2004, en su nueva redaccién dada por D.A. 3 del De-
creto 38/2006 o la normativa vigente que lo sustituya.

Articulo 17. Empadronamiento en el Municipio de
Cabanillas del Campo

1. Para que la unidad familiar pueda ser inscrita en el
RMDVPP alguno de sus miembros habra de residir y es-
tar empadronado en el municipio de Cabanillas del Cam-
po.

2. Para poder ser adjudicatario de viviendas protegi-
das, se deberd acreditar el cumplimiento del requisito in-
dicado con una antigiiedad minima de dos afios a contar
desde la fecha de publicacion de la Resolucion de inicio
del procedimiento de adjudicacion de viviendas. Seran
excluidas de los listados de unidades familiares partici-
pantes en un procedimiento de adjudicacién de viviendas
protegidas aquellas en las que ninguno de sus miembros
cuente con la antigiiedad indicada.

3. La residencia se acreditard mediante certificado de
empadronamiento, que deberd indicar la antigiiedad.

4. En el supuesto de que los solicitantes que acrediten
el cumplimiento del requisito de antigiiedad minima pre-
vista en este articulo no cubran el total de viviendas que
se oferten en la convocatoria correspondiente, se podran
adjudicar las restantes viviendas a los solicitantes que no
cumplan dicho requisito.

Articulo 18. Ingresos maximos y minimos de la
unidad familiar

1. El solicitante deberd acreditar que su unidad fami-
liar cuenta con ingresos anuales ponderados no superio-
res ni inferiores a los establecidos en la normativa auto-
ndémica de financiacion de actuaciones protegibles de
vivienda como méaximos o minimos para acceder a la ti-
pologia de vivienda de que se trate.

2. Los ingresos de la unidad familiar se calculardn y
acreditardn conforme a lo establecido en la normativa au-
tonémica y/o estatal de financiacién de actuaciones pro-
tegibles de vivienda. A efectos de computo de rentas se
tendrdn en cuenta como perceptores de ingresos a quie-
nes formen parte de la unidad familiar.

Articulo 19. Causas para la no inscripcion en el
RMDYVPP o no adjudicacion de VPP

1. No podréan ser inscritos en el RMDVPP ni resultar
adjudicatarios de viviendas protegidas promovidas por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo quienes no reu-
nan los requisitos exigidos por estas Normas.

2. No podran resultar adjudicatarios de una vivienda
protegida:

a) Quienes no estén inscritos en el RMDVPP o, estin-
dolo, no acrediten el cumplimiento efectivo de todos los
requisitos previstos en estas Normas al tiempo en que de-
ba formalizarse la adjudicacion.
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b) Quienes sean titulares de bienes inmuebles de natu-
raleza rustica o urbana, distintos de los recogidos en el
apartado segundo del articulo 16 y sujetos al impuesto
sobre bienes inmuebles, que tengan un valor catastral su-
perior al previsto en la normativa autonémica o estatal
aplicable a efectos de la insuficiencia de vivienda. En los
supuestos de inexistencia o pérdida de vigencia de los
valores de las ponencias catastrales, a los efectos de este
apartado el valor catastral se determinard conforme a la
normativa técnica de valoracion catastral.

¢) Quienes, ain estando inscritos en el RMDVPP, no
rednan los requisitos exigidos en el Decreto 38/2006 o en
la normativa estatal o autondmica correspondiente de vi-
viendas con proteccién publica, para aquellas actuacio-
nes en el dmbito de aplicacién de la misma.

Articulo 20. Duracion y préorroga de la inscripcion
en el RMDVPP

1. Las inscripciones validamente formalizadas ten-
dran una duracién de dos aflos a partir de la fecha en que
se produzca la resolucion administrativa de inscripcion
en la que habra de figurar expresamente la fecha de fina-
lizacién de dicho plazo. En caso de modificacién o varia-
cién de datos, el plazo de dos afios se computard desde la
fecha en que se produzca dicha modificacién debiendo
figurar expresamente asimismo la fecha de finalizacién
de este plazo.

2. Para renovar la inscripcion serd preciso que, antes
del vencimiento del plazo indicado, el solicitante solicite
por escrito la prorroga de la inscripcién, aportando en
tiempo y forma la documentacion exigible conforme a lo
establecido en estas Normas. En caso de no solicitar la
renovacion dentro del plazo indicado o de no aportar la
documentacidn necesaria, se entenderd que renuncia a
estar inscrito en el RMDVPP y la unidad familiar serd
dada de baja.

Articulo 21. Baja en el RMDVPP

1. Se producira la baja en el RMDVPP, con caducidad
de cuantos derechos pudieran corresponder, en cualquie-
ra de los siguientes supuestos:

a) Por el transcurso del plazo al efecto sefialado sin
renovar la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones del solici-
tante o de cualquier miembro de su unidad familiar.

c) Por solicitud expresa del solicitante o cualquier
miembro de la unidad familiar. Cuando la solicitud de
baja no la formule el solicitante, deberd notificarse al
mismo dicha circunstancia, a fin de que pueda adecuar su
unidad familiar a la nueva realidad.

d) Por incumplimiento sobrevenido de los requisitos
establecidos para acceder al RMDVPP.

e) Por resultar adjudicatario de vivienda para la uni-
dad familiar, el solicitante o cualquier miembro de la uni-
dad familiar que conste en la inscripcidn.

f) De oficio, por causa debidamente justificada a cri-
terio del Ayuntamiento.

2. Seréan igualmente dados de baja no pudiendo darse
de alta nuevamente en el Registro de Demandantes du-

rante dos afios a contar desde la ultima renuncia, aquellos
solicitantes que, habiendo resultado adjudicatarios, ha-
yan renunciado a la vivienda que les hubiera correspon-
dido, en las condiciones sefialadas en estas Normas.

Articulo 22. Actualizacién de datos del RMDVPP

1. Cualquier alteracién que se produzca en los datos
contenidos en la solicitud deberd comunicarse por los so-
licitantes al Registro Municipal de Demandantes, para
que se proceda a su actualizacion, adjuntando la docu-
mentacion que resulte preceptiva.

2. El incumplimiento de este deber podra dar lugar, en
su caso, a la baja de la unidad familiar inscrita, previa
notificacion al solicitante, y serd causa suficiente para
excluirla de los procedimientos de adjudicacién, privarle
de la condicién de adjudicatario en procedimientos pu-
blicos de adjudicacion o denegar la elevacion a definitiva
de la propuesta de adjudicacion provisional a su favor.

Articulo 23. Recursos a los actos administrativos
relacionados con la inscripcion en el RMDVPP

1. Contra los actos administrativos producidos con
motivo de la tramitacién de expedientes relacionados con
la inscripcién, modificacion, bajas y demds actos relacio-
nados con el Registro y contra los actos producidos con
motivo de la tramitacion de expedientes de adjudicacion
de viviendas, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento, en los
términos indicados en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. El procedimiento se iniciard mediante escrito del
interesado y el plazo de interposicion de la reclamacién
serd de un mes a contar desde las fechas de notificacion
de las resoluciones sobre gestion del Registro o de la pu-
blicacion de la resolucién que incoe el correspondiente
procedimiento de adjudicacion, de los listados de posi-
bles adjudicatarios o de quienes resulten serlo como con-
secuencia de dicho procedimiento.

3. El Ayuntamiento podra requerir la practica de prue-
bas y la aportacion de documentos, prestar ayuda a los
interesados para obtenerlos y, en todo caso, practicar
pruebas de oficio y cuantos actos de instruccion resulten
precisos para la resolucion de las reclamaciones que reci-
ba.

4. Concluida la tramitacion, el érgano competente del
Ayuntamiento adoptard propuesta de acuerdo conforme a
derecho, que serd elevada a la Alcaldia para la resolucién
definitiva.

5. Transcurrido un mes desde la interposicion del Re-
curso sin que se haya dictado y notificado la correspon-
diente Resolucion expresa, el interesado podra conside-
rar desestimada la reclamacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. En todo lo no pre-
visto en las presentes normas se estara a lo dispuesto en
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el Real Decreto Ley 31/1978, de 21 de Octubre, sobre
politica de Viviendas de proteccién oficial, Ley 2/2002,
de 7 de Febrero, por el que se establecen y regulan las di-
versas modalidades de vivienda de proteccién publica en
Castilla-La Mancha y Decreto 3/2004, de 20 de Enero,
de Régimen Juridico de las Viviendas con Proteccién Pu-
blica, Real Decreto 801/2005, de 1 de Julio, por el que se
aprueba el Plan Estatal 2005-2008 para favorecer el ac-
ceso de los ciudadanos a la vivienda, Decreto 38/2006,
de 11 de abril de 2006, por el que se regula en el dmbito
de Castilla-La Mancha el Plan Estatal de Vivienda 2005-
2008 y se desarrolla el IV Plan Regional de Vivienda y
Suelo de Castilla-La Mancha horizonte 2010, y demads
normativa estatal o autonémica que las sustituya o des-
arrolle.

Disposicion adicional Segunda. Para cada promo-
cién de viviendas con proteccién publica que realice el
Ayuntamiento se aprobaran los correspondientes Pliegos
en los que se fijaran las condiciones, modalidades, requi-
sitos y demds determinaciones que para la enajenacién o
cesion de las mismas se establezcan, en todo caso, con
sujecion a los requisitos de acceso previstos en la legisla-
cidn estatal y autonémica.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. La existen-
cia y funcionamiento del Registro Municipal de Deman-
dantes de Vivienda Protegida se efectuard sin perjuicio
de la creacién del Registro de la Comunidad Auténoma
de Demandantes de Vivienda, en cuyo caso se establece-
rén las medidas de coordinacion entre el Registro Muni-
cipal y el Autonémico.

ENTRADA EN VIGOR. Las presentes normas entra-
rén en vigor al dfa siguiente de la publicacion de su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cabanillas del Campo, a 23 de abril de 2007.— El
Alcalde, Jesus Miguel Pérez.

1823
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

ANUNCIO

RESOLUCION POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza
que se indican a continuacién, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento, correspondientes a la
Oferta de Empleo Piblico del 2004, cuyas bases han sido
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
once de abril de 2007:

Denominacion del puesto: Técnico de Juventud
Nivel de titulaciéon: Bachiller o equivalente
Niimero de vacantes: Una

Forma de provision: Oposicién-Concurso

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra la convocatoria y las indicadas bases se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia, radicado en Albacete, en el
plazo de dos meses a contar de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Azuqueca de Henares, 18 de abril de 2007.—EI Al-
calde, Florentino Garcia Bonilla

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL
FIJA DE TECNICO DE JUVENTUD, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DEL ANO 2004,

1.- AMBITO DE APLICACION --

La realizacion de las pruebas selectivas que se convo-
quen para proveer la contratacion laboral de caricter fijo,
para cubrir una plaza de Técnico de Juventud, se ajustard
a lo establecido en las presentes bases y en las bases ge-
nerales aprobadas por el Ayuntamiento publicadas en el
BOP n° 56 de 9 de mayo de 2001. Dichas plazas estan in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
del afio 2004.

2.- JORNADA Y RETRIBUCION ANUAL -

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, presta-
das de lunes a viernes (pudiendo ser de mafana o tarde),
con la posibilidad de incluir fines de semana en caso de
necesidad de servicio.

Tendra una retribucién bruta anual de 22.420.77euros.

3.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE
PUESTO DE TRABAJO -

Las plazas a proveer estdn asimiladas al grupo C del
articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Prblica.

La ubicacion del puesto serd en El Foro, desarrollan-
do sus funciones tanto dentro como fuera del edificio.

Funciones;

- Dirigir la planificacion, disefio, desarrollo y segui-
miento del programa de actividades dirigido a los jove-
nes del municipio.

- Elaborar y proponer el presupuesto de actividades
de los talleres y de la oficina de informacion.

- Organizar y coordinar los recursos humanos y mate-
riales necesarios para el desarrollo de las actividades pro-
gramadas.

- Elaborar y/o cumplimentar los soportes documentales
requeridos en el puesto de trabajo (memoria de actividades,
informes, solicitudes de subvenciones, cartas, etc.)

- Mantener contactos con organizaciones publicas y
privadas para la difusion de las actividades del drea o el
desarrollo de proyectos conjuntos.

- Mantener contactos con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otras Administraciones para el in-
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tercambio de informacidn, solicitud de subvenciones,
etc.

- Mantener reuniones periddicas de coordinacion in-
terna con profesionales del 4drea y/u otras dreas del Ayun-
tamiento (medio ambiente, cultura, centro social, biblio-
teca).

- Despachar y colaborar con el superior jerdrquico
aquellos asuntos que requieran superior decision o super-
vision, y dar cuenta de su trabajo a éste.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del
puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente
formado.

Las funciones descritas serdn realizadas en las cinco
areas de trabajo contempladas en el I Plan de Juventud
de Azuqueca:

- OCIO Y TIEMPO LIBRE

- PARTICIPACION JUVENIL Y CIUDADANIA

- SALUD Y CALIDAD DE VIDA

- INTEGRACION Y NORMALIZACION SOCIAL

- AUTONOMIA Y EMANCIPACION

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

a) Tener cumplidos 18 afos el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente..

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién del Estado,
Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia firme.

Ademads deberd acreditar mediante certificado o di-
ploma oficial los siguientes extremos:

Posesién del titulo TASOC o El ciclo de grado supe-
rior en integracion social.

En caso de no poseer ninguna de las dos titulaciones
anteriores, podran ser valorados para acceder al proceso,
tener aprobados los tres primeros cursos de las Licencia-
turas en; Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia y Socio-
logia, o estar en posesiéon de la Diplomatura en; Educa-
cién Social o Trabajo Social.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA .-

Las bases del proceso selectivo estardn a disposicion
de los interesados en la Web del Ayuntamiento de Azu-
queca www.azuqueca.es, en el Registro del Ayuntamien-
to de Azuqueca de Henares.

La convocatoria se publicardn en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y del resto de edificios Mu-
nicipales, en la Oficina del SEPECAM de Guadalajara,
en la Web del Ayuntamiento de Azuqueca www.azuque-
ca.es, y en los Boletines Oficiales correspondientes.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS .-

6.1. Forma.- Quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan hacerlo en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
que les serd facilitado gratuitamente en la Casa Consisto-
rial, Plaza de la Constitucion, nimero 1, haciendo cons-

tar la plaza a la que quieren optar y especificando que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
Cuando coincidan el plazo de presentacién de instancias
de distintas convocatorias, y se quiera optar a mds de
una, deberdn presentarse instancias individualizadas para
cada una de ellas.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso deberdn aportar, junto con
la instancia y en el plazo de presentacion de las mimas,
fotocopia cotejada en Registro con los documentos origi-
nales que sirvan de prueba para la identificacion de aque-
llos, de forma individualizada para cada una de las plazas
a las que se quiera optar.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que
no se hayan presentado en el plazo y forma anteriormen-
te mencionados.

6.2.Plazo de presentacién.- El plazo de presentacion
de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.3.Lugar de presentacién.- El impreso de solicitud y
copia debidamente cumplimentados se presentardn con el
justificante de haber satisfecho los derechos de examen
en el Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares, Plaza de la Constitucién, nimero 1, planta baja,
en horas de nueve a catorce, de lunes a viernes.

Las instancias también podrdn presentarse en las dis-
tintas formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

6.4.Derechos de examen: serdn de 14.59euros y se in-
gresaran por el sistema de autoliquidacion. A estos efec-
tos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentard en cualquier Banco o Caja
de Ahorros de las que actian como entidades financieras
colaboradoras en la recaudacioén tributaria, para su vali-
dacién mediante impresién mecdanica o, en su defecto,
sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que
acrediten hallarse en situacion de desempleo, mediante
tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente o certificado de dicha Enti-
dad..

6.5 .Defecto de solicitudes.- Con arreglo a lo determi-
nado en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, si
la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se reque-
rird al interesado/a del modo expresado en la base si-
guiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias,
con apercibimiento de que si no lo hiciere se archivard
sin mds tramite.

7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS .-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, mediante resolucién, aprobard la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, que serd expuesta en el Ta-
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bloén de anuncios del Ayuntamiento para que, durante el
plazo de los diez dias siguientes, los interesados puedan
presentar reclamaciones sobre su exclusién o subsana-
cién de errores. En el supuesto de que no existan exclui-
dos o errores, la referida lista se elevara a definitiva sin
mds tramite.

8.- SISTEMA DE SELECCION .-

El sistema de seleccion consistird en un concurso-
oposicién:

PRIMERA FASE (OPOSICION):

PRIMER EJERCICIO: Desarrollo por escrito de dos
tema escogido al azar de entre los descritos en el anexo .
La duracién del primer ejercicio serd de dos horas.

- El Primer tema seréd escogido al azar de entre las
materias comunes. Su puntuacion ird de 0 a 40 puntos,
siendo necesaria una puntuaciéon minima de 20 puntos
para que se considere aprobado y su puntuacién pueda
sumarse al segundo tema.

- El Segundo tema serd escogido al azar de entre las
materias especificas. Se puntuard de O a 60 puntos, sien-
do necesaria una puntuacién minima de 30 puntos para
que se considere aprobada y su puntuacién pueda sumar-
se al primer tema.

El primer ejercicio serd puntuable de 0 a 100 puntos
(sumando las dos puntuaciones de los dos temas selec-
cionados). Este ejercicio serd eliminatorio, siendo nece-
sario para pasar al segundo ejercicio alcanzar las puntua-
ciones minimas exigidas en el apartado anterior.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba Oral sobre un su-
puesto prdactico, experiencia y conocimientos propios
(Materias Especificas del Anexo ).

El segundo ejercicio tendrd una puntuacién de 0 a 60
puntos, siendo necesario un minimo de 30 puntos para
pasar a la segunda fase ( Concurso).

La puntuacién médxima de la fase de oposicion serd de
160 puntos.

En los ejercicios primero y segundo la puntuacién se
obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por

cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo,
cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del mismo existiera una diferencia de tres o mds en-
teros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn au-
tomdaticamente excluidas y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
de que haya méds de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, s6lo se eliminara una de las califi-
caciones maxima y otra de las minimas. No se procedera
a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la tota-
lidad de las calificaciones.

SEGUNDA FASE( CONCURSO)

VALORACION DE CURRICULO

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal valorara
los méritos alegados por los aspirantes que hayan supera-
do la primera fase (oposicion) del procedimiento selecti-
vo.

En caso de que la documentacién aportada no esté
justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal no
podra valorar esa documentacion.

Documentacién necesaria para valorar los requisitos
aportados

1. Para valoracion de la experiencia serd necesario

1. Copia de los contratos en el que aparezca la catego-
ria y la duracién, cotejados con el original en Registro .

2. Certificado de Empresa debidamente sellado, en el
que aparezca la duracién de la relacién laboral.

3. Informe de Vida Laboral.

4. No se valoraran los periodos que no se puedan
agrupar en bloques de treinta dias.

2. Para valoracion de la formacion.

1. Copia de diploma de asistencia al curso, en el que
se especifiquen el numero de horas y los contenidos del
mismo.

3. Para valorar la formacién universitaria.

1. Copia del titulo cotejada con el original en registro.

La calificacion de curriculum se hard conforme a los siguientes criterios de valoracion:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. puntuacién mdxima: 30 puntos

Trabajos en las areas especificadas en el punto 3 de estas|0,5 por mes trabajado, hasta un
bases, en la misma categoria del puesto a ocupar, en|maximo de 15 puntos.

Ayuntamientos y Centros Oficiales de mas de 20.000
habitantes.

Trabajos en las areas especificadas en el punto 3 de estas
bases, en la misma categoria del puesto a ocupar, en
Ayuntamientos y Centros Oficiales de mas de 10.000
habitantes.

0.25 por mes trabajado, hasta un
maximo de 10 puntos.

Trabajo remunerade de la misma categoria del puesto a
ocupar, realizados en centros privados o por cuenta
propia.

0,10 por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.
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ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

financiados con fondos

criterios, hasta un maximo de 5 puntos:

Sélo se valorardan los cursos impartidos, regulados o|de20a30h.=0,20 ptos.c/u
dependientes
Administraciones Publicas, de acuerdo con los siguientes

de las|4o31470h =040 «
de71al50h. =080 «

TITULACIONES UNIVERSITARIAS

de151a300h. =140 = =
de 301 h. en adelante =2 * ¢

méximo de 5 puntos:

Cursos de Postgrado.

Titulacién universitaria especifica al puesto de trabajo,|Un punte por cada titulacion
diferente a la utilizada para la convocatoria, hasta un]adicional.

Titulos a wvalorar; Titulacién Universitaria, Masteres,

Puntuaciéon maxima de la fase de concurso: 40 pun-
tos

9.- CALIFICACION, RELACION DE APROBA-
DOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS .-

La puntuacioén final de cada aspirante vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso.

Terminada la calificacién del procedimiento selecti-
vo, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado el mismo, serdn expuestas en el Tablon
de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de
la Corporacién la contratacién del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién final. En ningin caso el
Tribunal podrd proponer la contratacién de un nimero
mayor de aspirantes que el nimero de plazas a proveer.

El resto de aspirantes que hayan conseguido las
puntuaciones minimas del primer ejercicio (sumando
las puntuaciones minimas exigidas de cada uno de los
dos temas escogidos al azar), pasardn a forma parte de
una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

En los contratos de trabajo se establecerd un perio-
do de prueba de dos meses.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a
la fecha de exposicion de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 4°.
Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza ma-
yor, los aspirantes propuestos no presentan la docu-
mentacion, o no rednen los requisitos exigidos, no po-
dridn ser contratados, quedardn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia de so-
licitud.

10.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS .-

El lugar, fecha y hora de celebracién de los ejerci-
cios, se hard puiblico en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como el orden de participacién de los aspirantes, que
se iniciard alfabéticamente por el primero aspirante cu-
yo apellido comience por la letra “B”, segtin lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Puiblica de 17 de enero de 2007 (BOE
de 26 de enero de 2007).

11.- TRIBUNAL CALIFICADOR .-

Los miembros del tribunal calificador serdn nom-
brados por la Alcaldia. Los

vocales y el secretario poseerdn un nivel de titula-
cién académica igual o superior al exigido para el ac-
ceso a las plazas convocadas. En todo caso, en la com-
posicién del tribunal se procurard su especializacién en
funcién del contenido del programa de materias que fi-
gura en el anexo de estas bases.

Estard compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: - El Alcalde o Concejal del 4drea en
quién delegue.

Vocales:- Un/una representante de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

- Un/a Técnico/a o Experto designado por la Alcaldia.

- Un/a trabajador/a designado por el Comité de Em-
presa del Ayuntamiento.

Secretario: - Un/a trabajador/a de la Corporacién
designado por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal Calificador estaran suje-
tos a las causas de abstencidn y recusacion establecidas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccién en todo
lo no previsto en estas bases.
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ANEXO
Temario
PARTE 1* (MATERIAS COMUNEYS)

Tema 1:La Constitucién Espafiola de 1.978. Princi-
pios Generales.

Tema 2:Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3:La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4:El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5:El Poder Judicial.

Tema 6:0rganizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla- La Mancha.

Tema 7:La Administracién Publica en el Ordenamien-
to Espafiol. Administracién del Estado o Central. Admi-
nistraciones Auténomas. Administracién Local. Adminis-
tracion Institucional y Corporativa.

Tema 8:Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 9:Derechos y Deberes de los empleados publi-
cos. Régimen de Incompatibilidades en la Administra-
cién Publica.

Tema 10:0Organizacion del Municipio y competencias
Municipales.

Tema 11: Organos de Gobierno Municipal. El Alcal-
de. El Pleno: composicion y funciones.

Organos complementarios.

Tema 12: Jornada de trabajo: calendario Laboral; Jor-
nada y horario general; Jornada y horario de especial de-
dicacién; Jornada continua; Jornada reducida por interés
particular; Jornada y horarios especiales; Jornada de ve-
rano; Cesacion progresiva de actividades; Justificacion
de ausencias; Control de cumplimiento

Tema 13: Elementos bdsicos de la contratacién labo-
ral: capacidad laboral; responsabilidad contractual en ca-
so de contrata; Periodo de prueba; Tipologia de la contra-
tacion.

Tema 14: Régimen disciplinario principios regulado-
res. La calificacion de las faltas.

PARTE 2* (MATERIAS ESPECIFICAS)

Tema 15: Evolucién de las politicas de juventud des-
de el comienzo de la democracia hasta nuestros dias

Tema 16: La Carta Europea sobre la participacion
juvenil en la vida local y regional

Tema 17: Regulacién normativa del mundo de la ju-
ventud. Tipologia de las normas. Normativa de dmbito
estatal, autonomico y local. Comentarios sobre el alcance
de lo regulado

Tema 18: El Consejo de la Juventud de Espafia: nor-
mativa, estructura, funciones y actividades.

Tema 19: EI INJUVE: estructura, politica y objeti-
VOs.

Tema 20: Politicas de Juventud en Castilla la Man-
cha: estructura y lineas generales.

Tema 21: EIl II Plan Joven de Castilla- la Mancha
2003-2007.

Tema 22: El Consejo de la Juventud de Castilla-la
Mancha: normativa, composicion, funciones y objetivos.

Tema 23: Aspectos mds destacados de la juventud en
Espafia: el Informe Juventud en Espafia 2004 (INJUVE).

Tema 24:Casas de la juventud y centros jovenes: ori-
gen, evolucion, tipologia, funciones y disefio.

Tema 25: Estrategias de comunicacién para la difu-
sién de actividades juveniles y para la difusion de infor-
macion juvenil: los centros y los puntos de informacién
juvenil, desarrollo, funciones, el papel de las nuevas tec-
nologias de la informacion.

Tema 26:Actuaciones en materia de salud dirigidas a
los jovenes desde las administraciones publicas: nuevos
problemas de salud, objetivos y programas existentes.

Tema 27: Los jovenes y la emancipacion: estrategias
de insercion en el mundo laboral y habilidades formati-
vas. Autoempleo, creacion de empresas, régimen fiscal y
formacidn profesional ocupacional.

Tema 28: Programas de acceso a la vivienda para j6-
venes: tipologia, ventajas e inconvenientes, evolucion y
nuevas propuestas.

Tema 29: Los jovenes, el voluntariado y la coopera-
cion internacional: solidaridad, campos de trabajo y
otros tipos de intercambio.

Tema 30: Los jévenes, el ocio y el tiempo libre: defi-
nicién de tiempo libre, nuevas formas de ocio, ocio y
consumismo, problemdtica y estrategias a desarrollar
desde las administraciones publicas.

Tema 31: El fomento de la creacion artistica entre los
jovenes: viejas y nuevas formas de expresion creativa.

Tema 32: La animacién en el tiempo libre (colonias,
campamentos y campamentos de verano) y el turismo jo-
ven (carnés internacionales, ayudas, subvenciones y en-
cuentros interculturales).

Tema 33: El asociacionismo y la participacion juve-
nil: dificultades, nuevas formas de asociacionismo, legis-
lacién, régimen fiscal, economia, contabilidad y estrate-
gias de actuacion desde las administraciones publicas.

Tema 34: Elementos que influyen en la socializacién
y en la inadaptacién social de los jévenes y modelos de
intervencion.

Tema 35: Los jovenes, el medio ambiente y el des-
arrollo sostenible: sensibilizacidn y estrategias de actua-
cion.

Tema 36: Juventud, didlogo intergeneracional y mul-
ticulturalidad.

Tema 37: Gestion de programas de juventud: progra-
macion, metodologias y estrategias de evaluacion. Ges-
tion publica, privada y mixta.

Tema 38:Politicas de juventud. Determinantes para
las politicas de juventud. Globalidad, integralidad, coor-
dinacién. Tipos de politicas de juventud. Ventajas e in-
convenientes. Planes integrales de juventud.



38 LUNES, 30 ABRIL DE 2007

B.O.P. DE GUADALAJARA, N° 52

Tema 39: El primer Plan Integral de Juventud de Azu-
queca de Henares: necesidad, fundamentos, estructura,
objetivos y desarrollo.

Tema 40:0rganigrama jerdrquico y funcional tipo de
un departamento municipal de juventud. Definicion de
Técnico de Juventud: perfil, conocimientos, habilidades
y funciones.

Azuqueca de Henares, a 18 de abril de 2007.—EI Al-
calde, Florentino Garcia Bonilla

1851
RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza
que se indican a continuacidn, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del 2004, cuyas bases
han sido aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local de once de abril de 2007:

Denominacién del puesto: Auxiliar de Juventud

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1 o
equivalente

Niimero de vacantes: Una

Forma de provision: Oposicién-Concurso

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la convocatoria y las indicadas bases se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia, radicado en Albacete,
en el plazo de dos meses a contar de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Azuqueca de Henares, 18 de abril de 2007.—EIl Al-
calde, Florentino Garcia Bonilla

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE JUVENTUD, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO -
OPOSICION INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICA DEL ANO 2004.

1. NORMAS GENERALES --

1.1. Ambito de aplicacién:

La realizacién de las pruebas selectivas que se con-
voquen para proveer estas plazas se ajustard a lo esta-
blecido en las presentes bases y en las bases generales
aprobadas por el Ayuntamiento.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las
plazas.-

Nauraleza: Auxiliar de Juventud de la plantilla de
personal laboral fijo del Ayuntamiento. Estd asimilado

al grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de
Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica.

Numero de plazas d proveer: Una

Caracteristicas de la plaza:

a) Horario y remuneracion;

Horario: Lunes a Viernes de 10:00horas a 14:00 ho-
ras, y de 17:00 horas a 20:00 horas.

Remuneracion: 18.928,74 € brutos anuales.

b) Funciones;

Resumen del Puesto:

Efectuar labores administrativas de apoyo en el drea
de Juventud al que se estd asignado mediante la recopi-
lacion, verificacion, registro y transmision de las infor-
maciones pertinentes con el objeto de mantener actua-
lizado el sistema de informacién y archivo de la
documentacidn, asi como mejorar la calidad de servi-
cio proporcionada a los ciudadanos.

Actividades principales:

Recopilar, recibir y/o registrar los datos / informa-
ciones del 4area de juventud para asegurar su correcto
control y/o tramitacion.

Cumplimentar y/o transcribir informes, listados, ex-
pedientes, cartas, etc.

Recuperar las informaciones y generar los docu-
mentos requeridos (listados, informes, etc.).

Clasificar y archivar documentacion de acuerdo a
los criterios y forma establecida.

Transmitir o solicitar informaciones y/o entregar
documentacion a los departamentos/profesionales, tan-
to internos como externos al Ayuntamiento.

Preparar y realizar envios de documentacion.

Reproducir los documentos solicitados y requeridos
para el correcto desempefio del puesto.

Atender e informar a los usuarios de forma direc-
ta.

Entregar y/o recabar documentaciones de los usua-
rios verificando que es completa y correcta.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y po-
ner en su conocimiento aquellos aspectos que requie-
ran superior decision o supervision.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del
puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente
formado.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPI-
RANTES:

Podrén tomar parte en el concurso- oposicion los
aspirantes que retinan los requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Ba-
chiller Elemental, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologaciéon. Ademads, se adjuntard al ti-
tulo su traduccion jurada.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza. Los aspirantes que
tengan la condicién de discapacitados, deberdn presen-
tar certificado del 6érgano competente del Ministerio de
Asuntos Sociales que acredite esta condicién y la capa-
cidad de ejercer las tareas propias de la plaza objeto de
esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias.

Aquellas personas que superen las pruebas selecti-
vas, quedaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre.

3. Sistema selectivo.-

El sistema de seleccién consistird en un concurso-
oposicidn y constard de los siguientes ejercicios, de ca-
racter eliminatorio::

PRIMERA FASE (OPOSICION):

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correc-
ta, relativas a la totalidad del temario que se recoge en
el anexo a estas bases especificas. El nimero de pre-
guntas del cuestionario serd de cincuenta y el tiempo
de realizacién maximo serd de cuarenta y cinco minu-
tos.

Por cada pregunta respondida correctamente se
otorgard un punto. Sin embargo, cada respuesta inco-
rrecta restard a la puntuacion obtenida en la prueba
0,33 puntos. Las respuestas en blanco no serdn penali-
zadas. La calificacion de la presente prueba se obten-
drd mediante la realizacién de una regla de tres simple
sobre la puntuacion total atribuida a la prueba.

Este primer ejercicio serd puntuable hasta un maéxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en desarrollar
por escrito durante un periodo méaximo de sesenta mi-
nutos, un tema extraido al azar de entre los incluidos
en la parte 2* (materias especificas) del temario anexo
a esta convocatoria. Se valorardn el nivel de formacion
general, la capacidad de sintesis, la claridad de exposi-
cion y los conocimientos del tema.

Este segundo ejercicio serd puntuable hasta un ma-
ximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistird en la realizacion
de uno o varios documentos propuestos por el tribunal
mediante la aplicacién de los programas informadticos
Word y Excel del entorno Office 97 o superior de Mi-
crosoft. El tribunal determinard el contenido del ejer-
cicio e informard a los aspirantes sobre la estructura

que se demande, que deberd ser seguida con exactitud
por los opositores. El tiempo maximo para su realiza-
cion serd el que determine el tribunal.

Se valorardn el correcto manejo de todas las herra-
mientas informadticas, la rapidez, la exactitud de lo co-
piado, la iniciativa y la presentaciéon de los documen-
tos.

El tribunal facilitard a los aspirantes todos los me-
dios materiales necesarios para la realizacion de este
ejercicio.

Este tercer ejercicio serd puntuable hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

En los ejercicios segundo y tercero, la puntuacion
se obtendrd mediante media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embar-
go, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del mismo existiera una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones mdxima y minima,
serdn automdticamente excluidas y se hallard la pun-
tuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto de que haya mds de dos notas emitidas que se
diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminard una
de las calificaciones mdxima y otra de las minimas. No
se procederd a la exclusion de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcan-
zarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

SEGUNDA FASE( CONCURSO)

VALORACION DE CURRICULO

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal valorara
los méritos alegados por los aspirantes que hayan supe-
rado la primera fase (oposicién) del procedimiento se-
lectivo.

En caso de que la documentacién aportada no esté
justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal
no podré valorar esa documentacion.

Documentacion necesaria para valorar los requisitos
aportados

1. Para valoracion de la experiencia serd necesario

1. Copia de los contratos en el que aparezca la cate-
goria y la duracidn, cotejados con el original en Regis-
tro .

2. Certificado de Empresa debidamente sellado, en
el que aparezca la duracidn de la relacion laboral.

3. Informe de Vida Laboral.

4. No se valoraran los periodos que no se puedan
agrupar en bloques de treinta dfas.

2. Para valoraci6n de la formacion.

1. Copia de diploma de asistencia al curso, en el que
se especifiquen el nimero de horas y los contenidos
del mismo.

3. Para valorar la formacién universitaria.

1. Copia del titulo cotejada con el original en regis-
tro.

La calificacion de curriculum se hard conforme a los
siguientes criterios de valoracion:
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IEXPERIENCIA PROFESIONAL, puntuacién méxima: 4,5 puntos

Trabajos en las areas especificadas y en la misma
categoria del puesto a ocupar, en Ayuntamientos y
Centros Oficiales de mas de 20.000 habitantes,

0,075 por mes trabajado, hasta un
maximo de 2.25 puntos.

Trabajos en las é&reas especificadas y en la misma
categoria del puesto a ocupar, en Ayuntamientos y
Centros Oficiales de mas de 10.000 habitantes.

0.0375 por mes trabajado, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Trabajo remunerado de la misma categoria del puesto a
ocupar, realizados en centros privados o por cuenta
propia.

0,015 por mes trabajado, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION

Solo se valorardn los cursos impartidos, regulados o
financiados con fondos dependientes de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los siguientes

de 20a30h.=0,03 ptos.c/u
de31a70h.=006 «

criterios, hasta un maximo de 0,75 puntos:

de71a150h.=0,12 « <
de151a300h. =021 * *

de 301 h. en adelante = 0,3 =«

\TITULACIONES UNIVERSITARIAS

maximo de 0,75 puntos:

Cursos de Postgrado.

Titulacion universitaria especifica al puesto de trabajo,
diferente a la utilizada para la convocatoria, hasta un

Titulos a wvalorar; Titulacién Universitaria, Masteres,

0,25 por cada titulacién

adicional.

Puntuacién méxima de la fase de concurso: 6 puntos

3.1 Calificacién.-

La puntuacién final serd el resultado de la suma de las
calificaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase
de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso.

3.2. Orden de actuacion de los opositores.-

El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios,
se hara ptiblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabl6én de Anuncios del Ayuntamiento, asi como el orden
de participacién de los aspirantes, que se iniciard alfabéti-
camente por el primero aspirante cuyo apellido comience
por la letra “B”, segtin lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria General para la Administracién Publica de 17 de
enero de 2007 (BOE de 26 de enero de 2007).

4. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Los derechos de examen serdn de 1091 € y se ingre-
sardn por el sistema de autoliquidacion. A estos efectos
se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentard en cualquier Banco o Caja
de Ahorros de las que actian como entidades financieras
colaboradoras en la recaudacion tributaria, para su vali-
dacién mediante impresién mecédnica o, en su defecto,
sello y firma autorizada.

Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los que
acrediten hallarse en situacién de desempleo, mediante
tarjeta del INEM o certificado de dicho Instituto.

4. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las solicitudes se presentardn con arreglo a las nor-
mas previstas en las bases generales de la convocatoria.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:

5.1. Los miembros del tribunal calificador serdn
nombrados por la Alcaldia. Los vocales y el secretario
poseerdn un nivel de titulacién académica igual o supe-
rior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.
En todo caso, en la composicién del tribunal se procu-
rard su especializacién en funcién del contenido del
programa de materias que figura en el anexo de estas
bases.

5.2. La composicién del tribunal calificador serd la si-
guiente:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un/a Trabajador/a municipal con la catego-
ria de jefe de 4rea o servicio.

Un/a representante a propuesta de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Un/a trabajador/a a propuesta del Comité de Personal
del Ayuntamiento.
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Secretario: Un/a trabajador/a municipal. Actuard con
voz y voto

El nombramiento de los miembros del tribunal inclui-
ré el de sus suplentes, a quienes les serd de aplicacion las
prescripciones recogidas en esta base.

Los miembros del Tribunal Calificador estardn sujetos
a las causas de abstencion y recusacion establecidas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la selecciéon en todo lo no
previsto en estas bases.

5.3. La Alcaldia designard a un asesor especialista en
materia de informatica para la colaboracion con el tribu-
nal en la realizacion del tercer ejercicio de cardcter prac-
tico previsto en estas bases, sin que pueda intervenir di-
rectamente en la calificacion de ese ejercicio.

6. BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas selectivas previstas en estas
bases, se elaborard una bolsa de trabajo por orden de
puntuacién, conformada por los aspirantes que hayan
aprobado al menos el primer ejercicio, de conformidad
con lo previsto por el articulo 37 del Convenio Colectivo
e los Empleados del Ayuntamiento de Azuqueca de He-
nares para los afios 2005, 2006 y 2007.

ANEXO; TEMARIO

A) PARTE 1* (MATERIAS COMUNES)

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Princi-
pios Generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3: La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5: El Poder Judicial.

Tema 6: Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla- La Mancha.

Tema 7: La Administracién Publica en el Ordena-
miento Espafiol. Administracion del Estado o Central.
Administraciones Auténomas. Administraciéon Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8: Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 9: Derechos y Deberes de los Funcionarios. Ré-
gimen de Incompatibilidades en la Administracién Publi-
ca.

Tema 10: El Acto Administrativo. Principios genera-
les del procedimiento administrativo . Fases del procedi-
miento administrativo general. Referencia a los recursos
administrativos.

B) PARTE 2* (MATERIAS ESPECIFICAS)
Tema 1: Competencias de los municipios en materia
de juventud.

Tema 2: Area de Juventud: delimitacién y definicién.
Relacién con otros servicios.

Tema 3: Juventud, ocio y tiempo libre.

Tema 4: Espacios para la juventud: las casas de la ju-
ventud.

Tema 5: Los Centros y los Puntos de Informacién Ju-
venil: norma, estructura, funciones y desarrollo.

Tema 6: La Red de Informacién juvenil en Castilla-la
Mancha.

Tema 7: EI INJUVE y la informacién juvenil.

Tema 8: La difusion de la informacién juvenil: ambi-
tos de aplicacion y nuevas estrategias.

Tema 9: Temas sobre los que los jovenes demandan
mds informacion: perfil de los usuarios y caracteristicas
de la informacién demandada.

Tema 10: El futuro de la informacion juvenil.

Tema 11: Programacion especifica para jovenes: ca-
racteristicas y objetivos.

Tema 12: El Primer Plan Integral de Juventud de Azu-
queca de Henares: lineas generales.

Tema 13: Oferta municipal sobre la juventud por dre-
as en Azuqueca de Henares.

Azuqueca de Henares, a 18 de abril de 2007.— El
Alcalde, Florentino Garcia Bonilla

1844
Ayuntamiento de Yélamos de Abajo

En la. Intervencién de esta Corporacion y a los efec-
tos de lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, se halla de ma-
nifiesto la Cuenta del Presupuesto General de este Ayun-
tamiento correspondiente al ejercicio econdmico 2005,
para su examen y formulacion de los reparos pertinentes.

El plazo de exposicion es de quince dias habiles con-
tados a partir de la insercidn de este anuncio en el Bole-
tin Oficiad de la Provincia, admitiéndose reclamaciones
durante el plazo anterior y ocho dias mds ante el Pleno
de esta Corporacion.

Yélamos de Abajo, a 23 de abril de 2007.—EIl Alcal-
de, rubricado.

1845

En la. Intervencion de esta Corporacion y a los efec-
tos de lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, se halla de ma-
nifiesto la Cuenta del Presupuesto General de este Ayun-
tamiento correspondiente al ejercicio econémico 2006,
para su examen y formulacidn de los reparos pertinentes.
El plazo de exposicion es de quince dias habiles con-
tados a partir de la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficiad de la Provincia, admitiéndose reclamaciones
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durante el plazo anterior y ocho dias mds ante el Pleno
de esta Corporacion.

Yélamos de Abajo, a 23 de abril de 2007.—EI Alcal-
de, rubricado.

1787
Ayuntamiento de Loranca de Tajuiia

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuer-
do provisional de ordenacion e imposicion de la tasa por
prestacion de servicios urbanisticos, adoptado en sesion
plenaria ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2007,
queda elevado automadticamente a definitivo al no pre-
sentarse reclamaciones durante el periodo de informa-
cién publica, haciéndose publico, de conformidad con lo
previsto en el art. 17.4 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas, dicho acuerdo, asi como el
Texto integro de la Ordenanza fiscal que consta en el
ANEXO.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS URBANISTICOS

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 1106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de
régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos15 al 27 del RDL 2/2004 , de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 6 a 23 de la Ley
8/1989 de Tasas y Precios ptiblicos, este Ayuntamiento
establece la tasa por prestacion de Servicios Urbanisticos
que estard a lo establecido en la presente Ordenanza Fis-
cal.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

El hecho imponible de la tasa de prestacion, estd
constituido por la actividad municipal desarrollada con
motivo de la tramitacién de los expedientes iniciados a
instancia de parte, siguientes:

a) Consultas previas e informes urbanisticos

b) Programas de actuacion urbanistica, Planes parcia-
les o especiales de ordenacién, estudios de detalle, Pro-
yectos de Urbanizacion.

¢) Reparcelacién y parcelaciones.

d) Proyecto de Bases y Estatutos de Juntas de Com-
pensacion u otras Entidades Urbanisticas, tales como En-
tidades Urbanisticas de conservacion.

e) Recepciones urbanisticas.

f) Sefialamiento de alineaciones y rasantes.

ARTICULO 3 .- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fi-
sicas o juridicas, asi como las Entidades a que se refiere
el art. 35.4 de la Ley General Tributaria, que se benefi-
cien de la prestacion de servicios o realizacion de activi-
dades administrativas de competencia local en materia
urbanistica.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

Responderin de la deuda tributaria los deudores prin-
cipales junto a otras personas o entidades. A estos efectos
se considerardn deudores principales los obligados tribu-
tarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad serd siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estard a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5.- DEVENGO Y NACIMIENTO DE
LA OBLIGACION

La tasa se devengard cuando se inicie la prestacion
del servicio por parte de la Administracion con la recep-
cioén de la solicitud y la correspondiente iniciacion del
expediente, se halle o no autorizada, todo ello sin perjui-
cio de la posibilidad de exigir el depdsito previo de su
importe total o parcial, de conformidad con el articulo
26.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 6.- LIQUIDACION E INGRESO

Los sujetos pasivos de la tasa estdn obligados a prac-
ticar operaciones de autoliquidacion tributaria y a reali-
zar el ingreso de su importe en el Tesoro Municipal.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las ofici-
nas municipales o a través de transferencia bancaria an-
tes de retirar la correspondiente licencia, o aprobacién
del expediente.

ARTICULO 7.- CUOTA TRIBUTARIA

1.- Las cuotas tributarias que correspondan abonar
por cada uno de los servicios especificados en el art. 2°
se determinaran en funcién de la aplicacion del siguiente
cuadro de tarifas.

- Consultas previas e informes urbanisticos.

Por las consultas, informes, expedicién de cédulas ur-
banisticas que se formulen y tramiten relativos al conte-
nido de la normativa urbanistica municipal vigente, se
satisfard una cuota de 30 euros.

- Parcelaciones para la determinacién de las Areas de
reparto y aprovechamiento tipo.

Por cada licencia de parcelacion que se presente y tra-
mite, relativo a la determinacion de las dreas de reparto y
aprovechamiento tipo, se satisfard una cuota de unos 35
euros, por cada una de las fincas que resulte de las parce-
laciones sefialadas, con un minimo de 70 euros.

- Por la tramitacion de Programas de Actuacién Urba-
nizadora:
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¢ Con un ambito de hasta una hectarea ..900,00 euros
¢ Con un ambito de mas de una

hectdrea y menos de tres hectdreas ..1.150,00 euros
e Con un ambito de tres o

MAS hECLATEAS ...uvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1.420,00 euros
- Por la tramitacion de Estudios de detalle:
e Con un ambito de hasta 2.000 m2........ 520,00 euros
¢ Con un ambito de mas de
2,000 m2 y menos de 5.0000 m2 .......... 640,00 euros
e Con un ambito de 5.000 m2 o mas ...... 750,00 euros
- Por la modificacion de limites

de unidades de actuacion:.................... 520,00 euros
- Por la tramitacion de Proyectos de parcelacion y re-
parcelaciones:

¢ Con un ambito de hasta una hectarea ..580,00 euros
¢ Con un ambito de mas de
una hectdrea y menos de tres

RECLATEAS  .evvvveiiiiieeeeeee e 680,00 euros
¢ Con un ambito de tres o
MAS heCtareas ......ccoeeeeeuvvvvvvevverererernnnnns 790,00 euros

- Por la tramitacién de Proyectos de Urbanizacion:
* Con un Presupuesto hasta

treinta mil €UroS .......ccevvvvvvvvvveveeeeeennnens 400,00 euros
* Con un Presupuesto hasta

sesenta mil €UIoS .........ccccceevveeeieeiinn.. 450,00 euros
* Con un Presupuesto hasta

cien mMil €UIOS ....uvveveeeeeeririreveveveveeeeeeeees 500,00 euros
* Con un Presupuesto hasta

doscientos mil €uros .........cccceeeeeeeene... 600,00 euros

* Con un Presupuesto hasta

trescientos mil euros.................... 700,00 euros
* Con un Presupuesto de mds de
trescientos mil euros.................... 850,00 euros

- Por la tramitacion de Bases y Estatutos de las Juntas
de Compensacion o de otras Entidades Urbanisticas, ta-
les como Entidades Urbanisticas de Conservacién: 500
euros.

- Por la tramitacién de licencias de segregacion o par-
celacion de fincas, permiso de acceso a fincas y toda cla-
se de actividades no constructivas: 30 euros.

- Proyectos de Bases y Estatutos de las Juntas de
compensacion u otras Entidades.

Por cada Proyecto de Bases y Estatutos de Juntas de
compensacion o de otras Entidades Urbanisticas cola-
boradoras y constitucion de las mismas, cuya solicitud
se presente y tramite, se satisfard una cuota de 450 eu-
ros.

- Recepciones Urbanisticas

Por cada tramitacién de expediente de recepcién ur-
banistica de sectores, unidades de actuacién o poligonos,
una vez desarrollados de acuerdo con lo establecido en el
vigente Plan de Ordenacion Municipal, se abonard la
cantidad que resulte de aplicar los siguientes porcentajes:

* sectores de suelo urbano/urbanizable ....0,007%/m2

con un minimo de 1000 euros

e sectores de suelo industrial .................. 0,005%/m2

con un minimo de 900 euros

- Sefialamiento de alineaciones y rasantes

Por cada sefialamiento de alineaciones y rasantes tan-
to interiores como exteriores, que se tramite, se satisfard
una cuota en funcioén de los metros lineales de fachada
objeto de aquella, a razén de 45 euros por cada tramo de
5 metros o fraccion, que pueda formarse con los metros
de fachada citados, estableciéndose la anterior cantidad
como cuota minima a abonar en todo caso.

Cuando los instrumentos de ordenacién y gestion ur-
banistica se presenten para su aprobacién acompaifiados o
integrantes de otro u otros documentos completos y defi-
nitivos de menor ambito o rango de entre los resefiados
en el cuadro de tarifas, sean de gestion urbanistica o sean
de planeamiento, se liquidard unicamente la tarifa que
corresponda al instrumento o documento de mayor rango
(se considera de mayor rango el planeamiento de des-
arrollo sobre los P.A.U.; los P.A.U. sobre la gestion urba-
nistica; la gestion urbanistica sobre la urbanizacion).

En los casos en que sea necesario mds de un informe,
como consecuencia de modificaciones o adaptaciones pro-
puestas por el interesado en cualquiera de las fases del pro-
cedimiento administrativo de aplicacion, y antes de su apro-
bacion definitiva, se abonara 150 euros, tantas veces como
informes tenga que emitir el personal técnico municipal.

2.- Se consideran incluidos dentro de este mismo epi-
grafe y sujetos a idéntica normativa la modificacién de
las figuras de planeamiento incluidas en el mismo.

La cuantia de los derechos correspondientes a la tra-
mitacion de estos expedientes sera la siguiente:

- Modificacion de Planes Parciales ............ 400 euros

- Modificacién de Planes Especiales ........ 400 euros
- Modificacién de Estudios de Detalle .... 290 euros
- Modificacion de PA.U. ..........cccceeeennnnn. 290 euros
- Modificacion de Proyectos de

Urbanizacion .............eeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeenennn. 290 euros

ARTICULO 8.- NORMAS DE GESTION

1.- La tasa por prestacion de servicios urbanisticos se
exigira en régimen de autoliquidacion.

2.-Los sujetos pasivos estdn obligados a practicar la
autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por
la Administracion Municipal y realizar su ingreso en
cualquier entidad bancaria autorizada, lo que debera
acreditar en el momento de presentar la correspondiente
solicitud.

3.- Las personas interesadas en la aprobacién del
documento, presentardn en el Ayuntamiento la oportu-
na solicitud con especificacion detallada de toda la in-
formacion necesaria para la exacta aplicacion del tribu-
to.

4 - Las liquidaciones iniciales tendrén caracter provi-
sional hasta que sean expedidas las correspondientes li-
quidaciones definitivas, previa comprobacién adminis-
trativa del hecho imponible y de su valoracién, o bien
haya transcurrido el plazo de cuatro afios contados a par-
tir de la expedicion de la aprobacion del documento ur-
banistico sin haberse comprobado dichas liquidaciones
iniciales.
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5.- Alos efectos previsto en el apartado anterior, los su-
jetos pasivos estdn obligados a la presentacion dentro del
plazo de treinta dias, a contar desde la terminacion de las
obras de urbanizacidn sujetas a esta tasa, la correspondiente
declaracion en la que se determinen concretamente las
obras realizadas y su valoracion, a efectos de su constata-
cién con las que figuran en la liquidacidn inicial. Su no
presentacion dard lugar a infraccién tributaria que se san-
cionard conforme a lo establecido en la presente Ordenan-
za.

6.- Para la comprobacién de las liquidaciones iniciales y
practicar las definitivas, regiran las siguientes normas:

a) La comprobacion afectard al hecho imponible que no
haya sido declarado por el sujeto pasivo o que lo haya sido
parcialmente. Y en cuanto a lo declarado, se determinard si
la base coincide con lo realizado y con su superficie o coste
real.

b) La comprobacién e investigacion tributaria se rea-
lizara mediante el examen de documentos, libros, fiche-
ros, facturas, justificantes y asientos de contabilidad
principal o auxiliar del sujeto pasivo, asi como por la ins-
peccion de bienes, elementos y cualquier otro anteceden-
te o informacion que sea necesaria para la determinacion
del tributo.

¢) A estos efectos, y de conformidad con lo autorizado
en el articulo 141 de la Ley General Tributaria, los funcio-
narios municipales expresamente designados en su funcion
de inspectores, podran entrar en las fincas, locales de nego-
cio y demds establecimientos o lugares en que se desarro-
llen actividades sometidas a gravamen por esta tasa. Cuan-
do el duelo o morador de esta finca o edificio o la persona
bajo cuya custodia se halle el mismo, se opusieran a la en-
trada de los inspectores, se llevard a cabo su reconocimien-
to previa autorizacion escrita del Sr. Alcalde Presidente de
este Ayuntamiento; cuando se trate del domicilio particular
de cualquier espafiol o extranjero, se obtendra el oportuno
mandamiento judicial.

d) Cuando por falta de datos a suministrar por los suje-
tos pasivos, no se pueda llegar a la valoracion real de la ba-
se imponible, se determinard ésta por estimacion, fijindose
los valores reales con referencia a los que fijan los técnicos
municipales con respecto a los corrientes vigentes en el
sector de la actividad correspondiente, para lo que se tendra
en cuenta las valoraciones que se efecttien por los diferen-
tes colegios profesionales en relacién con la actividad que
corresponda , o bien por los medios sefialados en el articulo
5 de la citada Ley General Tributaria.

9.- Las licencias y las cartas de pago, o fotocopias de
unas y otras, obrardn en el lugar de las actuaciones urbanis-
ticas mientras duren éstas, para poder ser exhibidas a re-
querimiento de los agentes de la Autoridad Municipal, qui-
nes en ningun caso podrdn retirarlas por ser inexcusable la
permanencia de estos documentos en las obras.

ARTICULO 9.- EXENCIONES Y BONIFICACIO-
NES

1.- Tendran derecho a una bonificacién del 20 % de la
cuota los sujetos pasivos que destinen a viviendas de pro-
mocioén publica entre un 15 y un 30 por 100 del aprovecha-
miento privativo del 4mbito de actuacion.

2.- Tendran derecho a una bonificacion del 30 % de la
cuota los sujetos pasivos que destinen a viviendas de pro-
mocién publica més del 30 por 100 del aprovechamiento
privativo del &mbito de actuacion.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 9
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, no se reconocen otros beneficios tributarios ,
salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en
norma con rango de Ley.

ARTICULO 10.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de
aplicacidn la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién ex-
presa.

En Loranca de Tajuiia, a 23 de abril de 2007.—El Alcal-
de, Antonio Calvo Delgado

1878
Mancomunidad de las Riberas del Tajo

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de la Mancomunidad de las Riberas de] Tajo
(Guadalajara). en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
abril de 2007, acordd la aprobacion inicial del expediente
de concesion de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesorerfa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente di-
cho Acuerdo.

En Trillo, a 25 de abril de 2007.— EIl Presidente,Fran-
cisco Javier del Rio Romero
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